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1 Verksamhetsplan 2026

1.1 Inledning

Verksamhetsplanens syfte dr att beskriva uppdraget, méal under perioden samt pa vilka
satt utvecklingen avses att foljas i form av matt. Den innefattar aven drifts- och
investeringsbudget. Verksamhetsplanen faststalls och {6ljs upp tre ganger under ett ar i
form av hel- och delarsuppféljningar.

1.2 Uppdrag

Arbetsmarknads- och gymnasiendamnden dr kommunens huvudman enligt skollagen
for gymnasieskola, anpassad gymnasieskola och kommunal vuxenutbildning.
Namnden fullgor det ansvar som ankommer pa hemkommunen enligt skollagen,
inklusive aktivitetsansvar for ungdomar. Namnden utgor kommunens
arbetsmarknadsorgan. I uppdraget ingar att i samverkan med andra bidra till tillvaxt
och kompetensforsorjning i samhallsomstallningen. Det ingar dven att vidta och framja
atgarder for att forebygga och minska effekterna av arbetsloshet. Arbetsmarknads- och
gymnasiendimnden ansvarar ocksa for bosittning av nyanldnda och nyanlédndas
etablering samt integrationsfragor.

1.3 Verksamhet

Verksamheten ar organiserad i en gemensam forvaltning tillsammans med barn- och
utbildningsndmndens verksamheter. I forvaltningen tillgodoses utbildningsbehovet i
alla utbildningssteg fran forskola till kommunal vuxenutbildning. Inom férvaltningen
hanteras ocksa arbetsmarknadsinsatser, integrationsfragor samt fragor om tillvaxt och
kompetensforsorjning i kommunen. Inom forvaltningen finns &ven gemensamma
stodresurser, som it och administration, HR och ekonomi, kansli samt resurscentrum
med central elevhilsa, modersmal, maltider samt kulturskola.
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1.4 Vision och mal fér verksamheten
Vision Luled 2040 som antogs politiskt 2008 handlar om att skapa ett attraktivt Lulea

som ar hallbart over tid.

"Lulea 2040. Vi lever ett rikt och utvecklande liv i en viljestark och vaxande region. Vid
Bottenvikens kust finns plats for bade och; narhet och utrymme, stad och land, bredd
och spets, vita vidder och ljusa sommarnétter, naturens varden och dess majligheter.
Med ett naturligt nytankande och ett friskt flode av intryck, kunskap och utbyten
skapar vi en hallbar fornyelse. Det gor oss till en av de viktigaste svenska
kustregionerna och en forebild nationellt och internationellt.”

100 000
Luledbor

100 %
fungerande
5000
vardag 0 nya jobb
Denard klimat-

omstiliningen
hander har

Bilden visar Luled kommuns vision 2040 dir ambitionen dr att: Tillsammans skapar vi ett
hdllbart, attraktivt Luled med Sveriges bista service. Och plats for minst 100 000 Luledbor.

Kommunfullmaktige har beslutat om prioriterade omraden visar hur kommunen valt
att gruppera insatser som vi tillsammans utfor for att uppna den politiska
viljeinriktningen, kommunala och globala hallbarhetsmal samt utveckla verksamheten.

De prioriterade omradena ar sedan tidigare ar fem till antalet: blomstrande naringsliv,
valfungerande vardag for alla, mer Lulea for fler Lulebor, trygg i Lulea samt
klimatsmart och naturpositiv. I mal och budget 2026 med plan for 2027-2028 beskrivs
ocksa hur den politiska majoriteten dven prioriterar en stark demokrati och en levande

landsbygd.
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Alla verksamheter ska infor 2026, med utgangspunkt i sina grunduppdrag, besluta om
malsdttningar som bidrar till kommunfullmaktiges fem prioriterade omraden:

— Vilfungerande vardag for alla
- TryggiLulea

— Klimatsmart och naturpositiv
—  Mer Lulea for fler luleabor

— Blomstrande naringsliv

Arbetsmarknads- och gymnasienamnden har definierat mal f6r 2026 som bidrar till
forflyttning inom tva av de prioriterade omradena: vélfungerande vardag och trygg i
Lulea. Arbetsmarknads- och gymnasienamndens verksamhet bidrar dven till 6vriga
prioriterade omraden, da namndens verksamhet ar bred och omfattande.

Som huvudman for gymnasieskola, anpassad gymnasieskola och kommunal
vuxenutbildning féljer namndens verksamhet en mangd lagar och regler som beslutats
pa nationell niva. De svenska skolmyndigheterna har tagit fram ett nationellt
kvalitetssystem pa uppdrag av regeringen, i syfte att skapa samling kring det som &r
sarskilt betydelsefullt for en likvardig utbildning av hog kvalitet. Arbetsmarknads- och
gymnasiendimndens mal for skolformerna harmonierar vdl med de mal som anges i
detta kvalitetssystem. Las mer om kvalitetssystemet och malen pa skolverket.se
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Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens mal inom omradet
Valfungerande vardag for alla

Det prioriterade omradets syfte ar att Lulea kommunkoncerns valfard och service ska
ligga i nationell framkant. Arbetet behover goras tillsammans med de som bor, verkar
och vistas i Luled, sa att det utgar fran invanarnas behov och férvantningar, och
sdkerstaller att de dar ndjda med de tjanster och service som kommunen erbjuder.

1.4.1 Mal: Andel elever som fullféljer sin utbildning hos vuxenutbildningen ska
6ka

Malet syftar till att forstarka de processer som gor att fler elever fullféljer utbildningen.
Har blir fokuset pa Vuxenutbildningens inre kvalitetsarbete, ddr faktorer som ledning,
stimulans, trygghet, arbetsro, stod samt arbetslivsinformation blir viktiga for
utvecklingen. Utvecklingen foljs via matetalen nedan. Malet finansieras inom ram.

Mitetal Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall 2025 Mal 2026
Kursdeltagare i komvux pa 56% 58% Redovisas vid | > foéregédende
grundldggande niva som har avslutat helars- ars utfall
med godkanda betyg, i uppfoljning

huvudmannens skolenheter, andel av 2025

de som avslutat eller avbrutit kurs

under aret (%)

Kursdeltagare i komvux pa gymnasial | 73% 71% Redovisas vid | > féregédende
niva som har avslutat kurs med helars- ars utfall
godkénda betyg, i huvudmannens uppfoljning

skolenheter, andel av de som avslutat 2025

eller avbrutit kurs under aret (%)

Kursdeltagare i sfi som har avslutat 66% 64% Redovisas vid | > foregaende
kurs med godkénda betyg, i helars- ars utfall
huvudmannens skolenheter, andel av uppfoljning

de som avslutat eller avbrutit kurs 2025

under aret (%)

Examensgrad hos studerande i 55% 55% Redovisas vid | > foregaende

yrkeshogskoleutbildningar dar Lulea
kommun dr huvudman

helars-
uppfoljning
2025

ars utfall
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1.4.2 Mal: Andel elever som fullféljer sin utbildning hos Luled gymnasieskola ska
6ka

Malet handlar om att gymnasieskolan ska verka for att fler elever nar
gymnasieexamen och att farre elever ska gora studieavbrott. Hansyn ska tas till elevers
olika behov. Elever ska ges stod och stimulans sa att de utvecklas sa langt som mojligt.
En strdvan ska vara att uppvaga skillnader i barnens och elevernas forutsattningar att

tillgodogora sig utbildningen.

Utvecklingen f6ljs via matetalen nedan. Malet finansieras inom ram.

Utfall 2023

Utfall 2024

Utfall 2025

(1asar 22/23)

(lasar 23/24)

(lasar 24/25)

Gymnasieelever med examen inom 3 | 76% 77,3% Redovisas vid | > foregéende
ar, yrkesprogram kommunala skolor, helars- ars utfall
andel (%) (Kolada ID: N17453) uppfdljning

2025
Gymnasieelever med examen inom 3 |79,8% 78,7% Redovisas vid | > foregéende
ar, hogskoleférberedande program helars- ars utfall
kommunala skolor, andel (%) (Kolada uppfdljning
ID: N17452) 2025
Andel elever som under lasaret har 23,9% 18,9% Redovisas vid | < foregéende
gjort avbrott fran forsta aret pa helars- ars utfall
introduktionsprogram av annan orsak uppfoljning
an flytt till annan ort, arbete, andra 2025
studier eller att man ar klar med
utbildningen
Andel elever som under lasaret har 22,2% 11,5% Redovisas vid | <féregaende
gjort avbrott fran andra aret pa helars- ars utfall
introduktionsprogram av annan orsak uppfoljning
an flytt till annan ort, arbete, andra 2025
studier eller att man ar klar med
utbildningen
Gymnasieelever i ar 2: Hur ofta far du | 72.7% 68.0% 70% > foregaende

den hjalp du behéver under
lektionerna? Andel som har svarat
"Alltid" eller "Ofta", andel (%)

ars utfall
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Gymnasieelever i ar 2: Tycker du att | 65.2% 71.5% 69% > foregaende
du far den hjalp du behéver fran ars utfall

skolan for att klara skolarbetet? Andel
som har svarat "Helt och hallet" eller
"Till stor del", (%)

1.4.3 Mal: Andelen deltagare inom arbetsmarknadsenheten som gar vidare till
arbete eller studier ska 6ka

Syftet med de kommunala arbetsmarknadsinsatserna dr att bidra till en héllbar
samhallsomstallning med sikte pa framtidens Luled 2040. En hog sysselsattningsgrad
och att ha en egen forsorjning ar grundlaggande for att nd de globala malen om
minskad fattigdom, minskad ojamlikhet, jamstdlldhet och hallbara samhallen i Agenda
2030. De kommunala arbetsmarknadsinsatserna dr dven en viktig del i arbetet med
kompetensforsorjningsutmaningen for arbetsgivare, dar en del i det arbetet handlar
om att inkludera personer som for narvarande star utanfor arbetsmarknaden.

Mialet syftar till att fraimja ekonomisk sjalvstandighet genom att fler av dem som deltar
i arbetsmarknadsinsatser ska ga vidare till arbete eller studier. Malet foljer pa ett
overgripande och kortfattat satt utfallet av Luled kommuns plan for
arbetsmarknadsinsatser (denna foljs @ven mer detaljerat vid en arlig redovisning i
mars).

Utvecklingen f6ljs via matetalen nedan. Malet finansieras inom ram.

Maiitetal Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall 2025 Mal 2026
Resultat vid avslut i kommunens |28,4% 19,8% Redovisas vid > foregaende
arbetsmarknadsverksamhet, delarsuppfoljning | ars utfall
deltagare som A. Borjat arbeta, 1, 2026

andel (%) (Kolada ID: U40455)

Resultat vid avslut i kommunens | 11,9% 12,5% Redovisas vid > foregaende
arbetsmarknadsverksamhet, delarsuppfoljning | ars utfall
deltagare som B. Borjat studera, 1, 2026

andel (%)(Kolada ID: U40409)

Andelen av de ungdomar som 20,8% 26% Redovisas vid > foregaende
tillhor det kommunala helarsuppfdljning | ars utfall
aktivitetsansvaret och som 2025

deltagit i insats under aret
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1.4.4 Mal: Omhénderta Luled kommuns kompetensforsorjningstrategi och
identifiera var insatserna behéver forstarkas

Kommunfullméaktige har i oktober 2025 antagit en Kompetensforsorjningsstrategi for
Luled kommun. Strategin dr framtagen for att mota en minskad tillgang pa arbetskraft
samtidigt som behoven inom valfarden 6kar. Den slar fast en gemensam riktning for
hela kommunen och utgor ett normerande ramverk f6r namndernas arbete. Fokus
ligger pa att bygga en robust organisation som attraherar, utvecklar och behaller den
kompetens som kravs — bade idag och i framtiden. Kompetensforsorjningsstrategin
utgar fran ett aktivt larandeperspektiv och organisationen behover standigt lara sig,
anpassa sig och utvecklas i takt med omvarlden. Den ar inte en statisk plan utan ett
levande ramverk som foljer utvecklingen i organisationen och anpassas efter de behov
som identifieras 6ver tid.

Strategin har foljande fokusomraden 2025-2028

Okad tillgang till kompetens

Starkt medarbetarskap

Hallbara arbetsplatser

Effektfullt ledarskap

Effektiv och hallbar kompetensanvandning

S o

Okad méjlighet att arbeta langre

Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden avser att omhanderta
kompetensforsorjningsstrategin under 2026 genom att identifiera behov enligt nedan:

e Kartlagga vilka underlag som finns for att beskriva verksamheternas nuldge
utifran kompetensforsorjningsstrategins sex fokusomraden

e Arbeta fram mojliga matetal/indikatorer dar det saknas inom fokusomradena.

e Utifran den nuldgesbild som skapas identifiera vilka behov som férvaltningens
pagaende och genomforda insatser méter, samt identifiera var insatserna

behover forstarkas.

Utvecklingen f6ljs via matetalen nedan. Malet finansieras inom ram.

Mitetal Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall 2025 Mal 2026
Larare (heltidstjanster) med 88,2% 93,6% Redovisas vid | > foregaende
lararlegitimation och behorighet i delars- ars utfall
gymnasieskola, kommunala skolor, uppfoljning 1,

andel (%)(Kolada ID:N17826) 2026
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Léarare (heltidstjanster) i komvux pa | 90.2%
grundldggande niva med

lararlegitimation, kommunal regi,

andel (%) (Kolada ID:N18928)

Lérare (heltidstjanster) i komvux pa | 61.0%
gymnasial nivd med lararlegitimation,
kommunal regi, andel (%)(Kolada ID:
N18929)

Larare (heltidstjanster) i sfi med 37.9%
lararlegitimation, i huvudmannens
skolenheter, andel (%)(Kolada ID:

N18704)

89.5%

61.3%

38.9%

Redovisas vid
delars-
uppfoljning 1,
2026

Redovisas vid
delars-
uppfoljning 1,
2026

Redovisas vid
delars-
uppfoljning 1,
2026

> foregaende
ars utfall

< foregaende
ars utfall

< foregaende
ars utfall
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Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens mal inom omradet
Trygg i Lulea

Det prioriterade omradets syfte dr att Lulea ska fortsitta vara en trygg plats att leva
och bo pa. Kommunkoncernen ska stdarka det lokala brottsférebyggande arbetet,
forhindra organiserad brottslighet och klara att hantera storningar i samhallet.

1.4.5 Mal: Trygghet och studiero ska 6ka vid Lulea Gymnasieskola

Malet handlar om att skolmiljon ska vara trygg for alla elever. Trivsel och trygghet i
Lulea Gymnasieskola ar generellt hog och eleverna upplever i huvudsak att det finns
studiero, men inte 6verallt. Inledningen av forra lasaret (24/25) praglades av att elever
och personal upplevde en storre otrygghet d@n vanligt i skolmiljon, varpa en rad
insatser gjordes. Under varen 2025 f6ljdes elevernas uppfattning om skolan upp via
en lokal skolenkat. Av resultatet framgick att trygghet och arbetsro hade 6kat och att
drygt 87% av eleverna inte hade blivit utsatta for krankningar i skolan under de
senaste sex manaderna. 8,5 % av eleverna svarade att det hade hant enstaka ganger
att de blivit utsatta for krankningar och 1,5 % svarade att de blivit utsatta under en
langre tid. 2,6 % ville inte svara. Trots att fragor om trygghet och trivsel generellt har
hogt resultat ar det ett alltfor stort antal elever som uppger att de har blivit krankta.
Malet innebar att Luled Gymnasieskola sarskilt ska fokusera pa att varje elev far en
utbildning som préaglas av trygghet och en undervisning som praglas av studiero.

Utvecklingen f6ljs genom matetalen nedan. Malet finansieras inom ram.

Uallzzz  |Unal2e  |Uiallzozs | Mal 2o

Gymnasieelever i ar 2: Kanner  89% 89% 92% > foregéende ars
du dig trygg i skolan? Andel utfall

som har svarat "Helt och hallet"

eller "Till stor del", andel (%)

Gymnasieelever i ar 2: Hur ofta  60% 46,0% 61% > foregaende ars
ar det arbetsro pa lektionerna? utfall

Andel som har svarat "Alltid"

eller "Ofta", andel (%)

Gymnasieelever i ar 2: Kanner 84 % 81% 86% > foregaende ars
du att du kan vara dig sjdlv i utfall

skolan? Andel som har svarat

"Helt och hallet" eller "Till stor

del", (%)

10
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1.5 Ekonomi

1.5.1 Driftsbudget

(Tkr) Bokslut 2024 Prognos 2025 |2026 2027 2028

Nettokostnader -463 978 -473 858 -489 924 -490 172 -487 662
Kommunbidrag 481 647 473 858 489 924 490172 487 662
Resultat 17 669 0 0 0 0
Specificering:

Namnd samt 3

gemensamt

Tillvaxt, 45

integration och

arbete

Vuxenutbildningen 63

Gymnasieskola 379

Summa 490

I konsekvensbeskrivningen av budgeten for 2026, i samband med de preliminara
planeringsforutsattningarna infor 2026, beskrevs utmaningarna infér budgeten 2026
som dr omhdndertagna i budgetarbetet.

Alla behov kostnadsberdknades inte till konsekvensbeskrivningen utifran de
prelimindra planeringsforutsattningarna, det vill sdga det fanns behov som planeras att
prioriteras i egen budget i alla verksamheter, genom omfdrdelning av resurser inom
egen verksamhet. Sddana prioriteringar gors alltid utifrdn nimndens “normala”
kostnadsokningar.

Den konsekvensbeskrivning som lamnades in under varen 2025 beskrev ett behov som
inte kunde omhandertas motsvarande 15,2 som avsag kostnader for genomférande av
skolstruktur.

Ett tillskott motsvarande 12 mkr gavs for 2026 och under hdsten har budgetarbetet
pagatt och omprioriteringar skett vilket innebar att namnden infor 2026 har en budget i
balans.

11
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Namnden fortsatter att utveckla alla verksamheter vilket beskrivs nedan:
Tillvaxt, integration och arbete

Arbetsmarknadsenheten har under 2025 haft en 6kad efterfragan pa
arbetstraningsplatser framst fran Arbetsformedlingen. Den laga arbetslosheten medfor
att de individer som anvisas till kommunen star valdigt langt fran arbetsmarknaden.
Flera av personerna har medverkat flera i olika arbetsmarknadspolitiska insatser under
aren utan att lyckats och har stort behov av stodinsatser.

Den 1 juli 2026 kommer Aktivitetsplikten att inforas vilket innebar att alla som uppbér
forsorjningsstod och star till arbetsmarknadens férfogande ska delta i aktiviteter som
leder till att individen kommer till arbete eller studier. Reformen innebar att
kommunen har en skyldighet att tillhandahalla aktiviteter som motsvarar en
heltidssysselséttning och det blir ett krav pa individen att delta i insatser for att fa
uppbaéra forsorjningsstod. I Luled ror det sig om mellan 400-500 individer som berors
av reformen. I regeringens budget ar det avsatt medel f6r 2026 och framat vilket ger
Lulea 8,6 mkr men férdelningen mellan socialférvaltningen och arbetsmarknads- och
utbildningsforvaltningen ar annu inte klar.

Antalet arbetstraningsplatser inom arbetsmarknadsenheten kommer att behova utokas
for att kunna ta emot den 6kade malgruppen da deltagarna star valdigt langt fran
arbetsmarknaden av olika anledningar. Eventuellt behovs en helt ny
introduktionsverksamhet dit deltagarna forst far komma for att kartlagga behov och
intressen innan personen sedan far en arbetstraningsplats inom
arbetsmarknadsenheten eller inom nagon annan kommunal verksamhet. Arbetet med
att utveckla processer och rutiner tillsammans med forsorjningsstodsenheten ar
paborjat under hosten for att kunna ta emot den 6kade gruppen individer.

Antalet ungdomar inom feriejobbverksamheten under sommaren var 935 personer
vilket dr en 0kning jamfort med 2024 pa 164 personer. Lonedkningen pa 10 kr/tim kan
ha medfort att fler ungdomar sokte feriejobb under 2025. Lonedkning och fler
ferieungdomar 6kade kostnaderna med ca 1,6 miljoner kronor jamfort med 2024. Lulea
kommun har en garanti som innebar att alla som ansoker och har ratt alder garanteras
tre veckors feriejobb. Det medfor att det dr svart att budgetera verksamheten eftersom
det kan variera fran ar till a&r hur ménga som ansdker om jobb under sommaren.

Tillvaxtenhetens arbete utvecklats vidare, inte minst via externfinansierade projekt.
Idag driver Kompetenslotsen, eller ar part i, ett flertal externfinansierade projekt i
samverkan med viktiga aktorer som Region Norrbotten, LTU, Arbetsférmedlingen och

andra kommuner. Projekten skapar samverkan, innovationsformaga och kapacitet for

12
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att hantera den stora utmaningen med kompetensférsorjningen och
befolkningstillvaxten. Enheten bestar idag av 10 medarbetare och jobbar brett bade
lokalt, nationellt och internationellt med att attrahera, matcha och behalla arbetskraft
till bade privat och offentlig sektor.

Lulea kommuns fordelningstal for flyktingmottagningen for ar 2026 ar 28
kvotflyktingar och fore detta asylsokande och 29 massflyktingar vilket dr en minskning
med 19 personer jamfort med 2025. Utover det dr 62 personer med tillfalligt skydd
enligt massflyktsdirektivet som redan ar placerade i Luled och som har rétt till att

folkbokfdra sig enligt bosattningsregelverket.
Vuxenutbildningen

Behovet inom den grundlaggande utbildningen i svenska som andrasprak som bedrivs
i egen regi har 6kat markant. Delvis beror det pa den hoga och snabba
genomstromningen fran SFI. For att pa ett andamalsenligt satt kunna moéta den okade
efterfragan och samtidigt uppratthalla en hog kvalitet i utbildningen, bedomer
vuxenutbildningen att en forstarkning av den egna resursen ar nodvandig.

Vuxenutbildningen avser att infora ett tekniskt basar i syfte att bredda
utbildningsutbudet och battre tillgodose arbetsmarknadens behov. Denna satsning
syftar till att ge vuxna elever mgjlighet att inleda en teknisk utbildningsvag som kan
leda vidare till hogre studier eller kvalificerade yrken. Satsningen kommer att foljas
upp och effekterna utvdrderas av dessa satsningar for att sakerstélla att uppsatta mal
uppnas och att utbildningens kvalitet bibehalls.

SFI upplever sedan ett drygt ar tillbaka aterigen en ko till utbildningen, kon har vaxt
under 2025 och har uppgatt till narmare 200 personer under hosten 2025. For att
omhéanderta kon har verksamheten utokats med tva tjanster andra halvan av aret och
kommer under 2026 att med hjdlp av externa medel fortsitta att “tomma kon”.
Foérutom att kon har vuxit har en delvis annan malgrupp identifierats, en malgrupp
som kraver flexibla studieformer och studietider och som férhallandevis snabbt klarar
utbildningen. Detta stéller krav pa att mottagande skolform, grundldggande svenska,
kan erbjudas direkt efter avslutad SFI-utbildning.

2026 kommer den nya vardutbildningen inom yrkesvux att bli bade mer tidsenlig och
mer attraktiv. Den storsta utmaningen for yrkesvux ar fortfarande det forhallandevis
laga soktrycket vilket om det 6kade skulle innebara en klart battre ekonomisk
situation. Under 2026 finns dock det sarskilda statsbidraget for foretagsetableringar
kvar vilket ger full kostnadstackning for alla utbildningar. Fran och med november
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2025 trader en ny lagstiftning i kraft dar statsbidraget ar hojt med i snitt 20% vilket
innebar att ekonomin for yrkesvux starks nar elevunderlaget ar pa en hog niva.

Fran och med 2026 kommer yrkeshdgskolan att ta 6ver Nordiskt Flygteknik Centrum
(NFTC). Overtagandet innebdr ekonomiska utmaningar, dd NFTC fér narvarande har
ett underskott pa cirka 2,5 miljoner kronor. Kommunfullmaktige ska tacka
underskottet under en tredrsperiod, vilket ger vuxenutbildningen tid att arbeta mot en
budget i balans. Det finns goda forutsattningar for att lyckas. Samtliga
studerandegrupper ar fullbelagda, och en 6versyn for att identifiera synergieffekter
och stordriftsfordelar har redan inletts. Aven inom yrkeshdgskolans &vriga
utbildningar pa vuxenutbildningen &r platserna fyllda. Undantaget ar utbildningen
jarnvagstekniker — kvalificerad kontaktledningstekniker, dar 15 av 20 platser ar
tillsatta. For Ovriga fyra utbildningar dr samtliga platser fyllda.

Vuxenutbildningen driver ocksa ett antal projekt som paverkar verksamheten positivt.
Bland annat ”Svenska for mammor” som haft valdigt gott genomslag bland
fordldralediga mammor. Under varen 2025 hade verksamheten 76 unika besok hos
verksamheten och flertalet av dessa har kommit i arbete eller last och fatt betyg i SFI.
Industriprojektet som enligt plan ska avslutas sista september 2026 kommer att uppna
malen i projektbeskrivningen. Vuxenutbildningen kommer dock att anséka om
forlangning av projektet, med anledning av kvarstdende projektmedel. Under hosten
2025 drog projektet VuxPuls i gdng som syftar till att starka sprakutveckling och
integration genom distansundervisning kopplad till arbetsliv och samhalle. Fran
januari 2026 inleds genomforandet med undervisning och ovriga aktiviteter.

Gymnasieskolan

For att f0lja planerings- och dimensioneringslagstiftningen och det 6kade behovet av
utbildade fran yrkesprogram fortsatter arbetet att successivt 0ka antalet platser pa
yrkesprogram. Yrkesprogrammen ar generellt sett dyrare. Har behovs specifik
utrustning, storre lokaler och mindre undervisningsgrupper. Utbildningskostnaden
kommer darmed att 6ka i takt med att yrkesprogrammen 6kar i volym.

Under budgetaret 2026 flyttar tre verksamhetsgrenar (idrottsgymnasiet, anpassad
gymnasieskola och el- och energiprogrammet) till nya lokaler i den fore detta
forvaltningsbyggnaden. Forandringen fyller flera syften. Gymnasiet lamnar kvarteret
Ornen vilket mojliggor att den internationella grundskolan i centrum kan véixa. Det
stora idrottsgymnasiet far mer dndamalsenliga lokaler. Anpassad gymnasieskola, som
idag finns i flera kvarter, far nya samlade lokaler. El- och energiprogrammet (EE), som

har vuxit rejalt de senaste aren, far lokaler som mojliggdr programmets fortsatta
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utveckling. Nar EE flyttar skapas mer utrymme i kvarteret Kungsfageln vilket
mojliggor att Bygg- och anlaggningsprogrammet kan 6ka i volym.

Luled Gymnasieskola arbetar sedan flera ar systematiskt med att 6ka skolsakerheten.
En rad atgdarder har genomforts vad galler lokalanpassningar, rutiner och
utbildningsinsatser for personal och elever. Ombyggnationen pa kvarteret
Kungsfageln, dar en ny entré nu skapas, har varit 6nskad under lang tid och har stor
betydelse ur siakerhetssynpunkt. Motiveringen till denna ombyggnad ar bade sakerhet
och tillganglighet. Lagstiftningen inom skolsakerhetsomradet har starkts och
fortydligats. Huvudmannens ansvar ar tydligt: atgarder ska vidtas for att se till att
obehoriga personer inte ges tilltrade till skolan under skoldagen. Malsattningen ar att
elever och personal ska ha tillgang till lokalerna via passerkort. Fragan ar processad
med personal, elever, skyddsombud och fackliga foretrddare. En sddan insats kraver
resurser och gymnasiet hoppas fa ta del av de statsbidrag som aviserats for
skolsdkerhetsatgarder under 2026. Malet ar att forandringen ska vara inford till
skolstart hosten 2026.

1.5.2 Investeringsbudget

(Tkr) Bokslut Prognos  |2026 2027 2028
pA\p 23 2025

Kostnader 6100 8200 1600 1600 1600
Intakter 0 0 0 0 0
Summa investeringar 6100 8200 1 600 1 600 1 600
Specificering:

Inventarier vuxenutbildning 400

Inventarier gymnasieskolan 1200

Investeringsbudgeten for 2024 och 2025 6verskrids pa grund av inkop av
laboratorieutrustning, medel for dessa investeringar erhalls i efterhand genom EU-
bidrag.

For arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens investeringar i inredning och
verksamhetsutrustning sa fordelas atgarder i alla verksamheter och prioriteringar for
2026 ar planerade tillsammans med verksamheterna.
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1.6 Uppfoljning

Verksamhetsplanen f6ljs upp vid varje delar (i slutet av april och augusti) samt vid
helaret i december. Vid dessa tillfdllen kommer savil ekonomin som arbetet med
malen att f6ljas. De matetal som ar mojliga att inhdmta till respektive tidpunkt kommer

aven att rapporteras.
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