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Om denna plan

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Vuxenutbildningen dr en verksamhet med flera olika skolformsdelar som vilar pa en ge-
mensam vardegrund sa som den uttrycks i laroplan for vuxenutbildningen, lag (2009:128)
om yrkeshogskolan, skollag och diskrimineringslag. Planen omfattar samtliga skolformer,
yrkeshogskolan och administration- och viagledning inom vuxenutbildningen i Lulea
kommun.

Ansvariga for planen

Huvudman &r ansvarig for att det varje ar upprattas en plan mot diskriminering och kran-
kande behandling. Planen faststélls av arbetsmarknads- och gymnasiendmnden. Skolchef,
rektorerna samt enhetschef for administration och vagledning har det 6vergripande an-
svaret for att se till att planen foljs. Detta ansvar beskrivs tydligare langre fram i planen
och har sin grund i skollagen (2010:800) 6 kap, samt i diskrimineringslagen (2008:567) 3
kap.

Planen giller
2026-02-01- 2027-01-31
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Vuxenutbildningens vision, mal och viardegrund

Vision
Vuxenutbildningens vision ar att tillhandahalla en inkluderande och tillganglig utbild-
ning som moter de vuxna studerandes skiftande behov och bidrar till livslangt larande.

Detta betyder visionen for oss:

Inkluderande

Vi finns till f6r alla oavsett forutsattningar och behov. Vi dr en plats dér elever kan kdnna
sig som hemma och utvecklas utifran sina specifika forutsattningar. En skola for alla helt
enkelt.

Tillgdnglig utbildning

Vi ser till att utforma vara utbildningar och kurser sa att alla, oavsett livssituation kan stu-
dera hos oss. Genom att erbjuda mdojlighet att kombinera arbete med studier ser vi till att
fler i samhallet kan paborja utbildning. Genom tydlig och lattillganglig kommunikation
gor vi det latt for fler att hitta och kontakta oss.

Skiftande behov

Vi vill 1ata oss sjdlva vara visiondra nar vi utvecklar var verksamhet och vara utbildning-
ar fOr att anpassa oss till en foranderlig omvarld och skiftande behov hos dem vi finns till
for. Det gor vi genom att lyssna in vara malgruppers behov och stélla om var verksamhet
for att pa sa sitt ligga i framkant.

Livslangt lirande

Vi finns med under livet oavsett dlder och en plats dar alla har mgjlighet att utbilda sig
och vidareutbilda sig under livets olika skeden.

Vuxenutbildningens huvudmannaplan mot diskriminering och krankande behandling ar
en del av arbetet med att uppna visionen utifran de verksamhetsspecifika mél som vi sat-
ter upp. Planen beskriver hur det systematiska arbetet genomfors pa vuxenutbildningen,
vilka aktiviteter och atgarder som ar aktuella for aret samt hur de genomfors, samt vilket
ansvar chefer, medarbetare och elever/studerande har.

Virdegrund

Det 6vergripande malet for vuxenutbildningen ar att alla elever/studerande ska ha lika
rattigheter och mojligheter att lyckas med sina studier i en jamlik miljo fri fran krank-
ningar, trakasserier och diskriminering.

Skolans vardegrund vilar pa grundldaggande demokratiska principer samt FN:s konvent-
ion om maénskliga rattigheter, i enlighet med de styrdokument som anges under avsnittet
"Lagar och styrdokument" i planen.

Pa vuxenutbildningen behandlar vi varandra pa ett respektfullt siatt och man férvéntas
folja den vardegrund som géller och inte kranka nagon.
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Vad menas med diskriminering och krankande behandling?

Diskriminering
Nar skolan missgynnar en elev/studerande eller sokande och det har ett samband med na-
gon eller nagra av diskrimineringsgrunderna:

Etnisk tillhorighet
Funktionsnedsattning

Alder

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell laggning

Det finns olika former av diskriminering

Direkt diskriminering betyder att en elev/studerande eller sokande missgynnas ge-
nom att behandlas samre dn andra och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering betyder att skolan till exempel har en rutin som verkar helt
neutral men som i sjdlva verket missgynnar en elev/studerande pa grund av ndgon
av diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillginglighet betyder att en person med en funktionsvariation missgyn-
nas genom att en verksamhet inte vidtar skéliga tillganglighetsatgarder for att den
personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan funktionsvariat-
ion.

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet. For att omfattas av dis-
krimineringslagen maste det krankande agerandet ha samband med néagon eller
nagra av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur
och kallas da sexuella trakasserier. Forutom kommentarer och ord kan det vara att
nagon till exempel berdr en person pa ett satt som upplevs opassande/obehagligt
eller kastar ndargangna blickar. Det kan ocksa vara ovdlkomna komplimanger, in-
bjudningar och anspelningar.

Instruktioner att diskriminera ar ndr nagon ger en order eller instruerar ndgon som
ar i beroendestallning, till exempel en anstalld, att diskriminera ndgon annan. Det
kan ocksa handla om en instruktion att diskriminera en person eller ett foretag
som atagit sig ett uppdrag, exempelvis ett bemanningsforetag. Instruktionen kan
till exempel vara att enbart sokande med svenska namn ska antas till en utbildning
eller att ndgon som dr homosexuell inte ska fa samma service som en heterosexuell
person. Instruktion att diskriminera kan handla om direkt och indirekt diskrimine-
ring, bristande tillganglighet, trakasserier och sexuella trakasserier.
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Kriankande behandling

e Gemensamt for all krankande behandling &r att ndgon eller nagra kranker princi-
pen om alla manniskors lika varde.

e Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck.

e Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.

e En kriankning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematisk och ater-
kommande. Krankningar utfors av och drabbar savél elever/studerande som per-
sonal.

Man utgar alltid fran den individuella upplevelsen. Upplever ndgon sig som krankt
maste den personen alltid tas pa allvar.
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Delaktighet

Elevernas/studerandes delaktighet

Varje ny elev/studerande inom vuxenutbildningen far information om planen mot diskri-
minering och krankande behandling via antagningsbesked, valkomstbrev samt i férekom-
mande fall vid kursstart.

Planen i sin helhet finns tillganglig pa vuxenutbildningens hemsida. Det finns ocksa en
version med en kortare information om planen som delas i varje elev/studerandes team. I
denna version finns en lank till den fullstandiga planen.

Eleverna/studerande ges mojlighet att komma med synpunkter och forslag nar planen gas
igenom med dem, samt via e-post, enkéater och utvarderingar av kurser och utbildningar.

Vuxenutbildningen har dven rutiner for klagomalshantering som bidrar till delaktighet
och inflytande.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vuxenutbildningen har kontakt med vardnadshavare och god man i de fall som det
kravs, eftersom vuxenutbildningen fraimst vander sig till vuxna.

Personalens delaktighet
Infor planen for kommande ar har en arbetsgrupp tillsatts med medlemmar fréan alla verk-
sambheter, likabehandlingsgruppen kallad hdadanefter.

Vid arbetsplatstraffar samt vid samtal har personalen mdgjlighet att komma med inspel i
arbetet med planen, detta sker 16pande. Personalen ges d@ven mdjlighet att lamna syn-
punkter och vara aktiv i uppfoljning av planen efter arets slut.

Externa/upphandlade leverantorers delaktighet
Externa/upphandlade utbildningsleverantorer ska enligt upphandlingsavtal agera i enlig-
het med kommunens plan samt folja upprattade rutiner.
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Ansvar

Huvudman arbetsmarknads- och gymnasienimnden
Ansvarar for att:

Se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat ar-
bete for att motverka krankande behandling av elever/studerande.

Se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att elever/stu-
derande utsatts for krankande behandling.

Se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som be-
hovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av elever/studerande.
Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att pa-
borjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de pla-
nerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Se till att omstandigheter kring krankningar/trakasserier skyndsamt utreds och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden (detta ar i Luled kommun delegerat till rektor
enligt arbetsmarknads- och gymnasienamndens delegationsordning).

Se till att personalen fullgor de skyldigheter anges enligt skollagen 6 kap om atgar-
der mot krankande behandling och trakasserier

Skolchef och rektorer/enhetschef
Ansvarar for att:

Det bedrivs ett arbete mot diskriminering, krankande behandling samt likabe-
handlingsarbete och att planen arligen revideras.

Arbetet dokumenteras, kartlaggs och f6ljs upp.

Samtliga medarbetare och elever/studerande kanner till huvudmannens plan mot
diskriminering, och krankande behandling i vuxenutbildningen samt likabehand-
lingsarbete och vad det innebar.

Handelser av krankning, trakasserier och diskriminering utreds, atgardas, doku-
menteras och anmiéls till huvudman.

Utse arbetsgrupp som stottar arbetet inom ramen for arbete mot diskriminering
och krankande behandling.

Stotta och folja upp att medarbetare i sina uppdrag arbetar i linje med huvudman-
nens plan mot diskriminering och krankande behandling i vuxenutbildningen.
Stotta medarbetare i deltagande i utbildningsdagar inom omradet.

Foljer upp arbetet med diskriminering och krankande behandling samt likabe-
handling pa till exempel arbetslagsmoten, klassrumsbesok och i medarbetarsam-
tal.
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Likabehandlingsgruppen
Ansvarar for att:
e Utifran rektors direktiv stotta arbetet mot diskriminering, krankande behandling
och likabehandling i hela vuxenutbildningens verksamhet.
e Leda kartlaggningsarbetet infor revidering av huvudmannens plan mot diskrimi-
nering och krankande behandling i vuxenutbildningen. Ledare f6r gruppen under
2026 ar rektor 4.
e Planera och organisera verksamhetsdagar/aktiviteter i syfte att hjilpa till med att
hélla hela verksamheten uppdaterad pa omradet.

Medarbetare
Ansvarar for att:

e Halla sig uppdaterad, ta del av och arbeta utifrdn huvudmannens plan mot diskri-
minering och krankande behandling i vuxenutbildningen.

e Reagera och agera mot trakasserier och krankande sarbehandling. I det ligger
ocksa att rapportera till rektor som tar beslut om att eventuell utredning ska pa-
borjas.

e Arbeta forebyggande genom att vara forebild och lata skolans vardegrund genom-
syra det dagliga arbetet.

e Alla medarbetare formedlar och diskuterar vuxenutbildningens vardegrund och
huvudmannens plan mot diskriminering, krankande behandling i sina respektive
grupper/kurser.

Elever/studerande
Ansvarar for att:
e Kainna till skolans vardegrund och huvudmannens plan mot diskriminering och
krankande behandling i vuxenutbildningen.
e Ageraienlighet med vuxenutbildningens vardegrund.
e Folja vuxenutbildningens ordningsregler.
e Imgjligaste man ges majlighet till att vara delaktiga i arbetet mot diskriminering,
krankande behandling samt likabehandling.
e Beratta for larare, rektor och ovrig personal da de ser, hor eller upplever krank-
ningar.
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Sa gor vi arbetet kint for alla

Arbetet mot diskriminering, krankande behandling ar standigt pagdende och ska vara
kéant for alla pa vuxenutbildningen, bade personal och elever/studerande.

Personal, externa utbildningsanordnare och APL/LIA-platser

Planen mot diskriminering och krankande behandling ar ett aktivt dokument som finns
med i det dagliga arbetet. Den gors kand pa APT och verksamhetsdagar. Nyanstallda in-
formeras om arbetet mot diskriminering, krankande behandling, likabehandling och pla-
nen for detta vid introduktionen.

Externa utbildningsanordnare, underleverantrer och handledare pa till exempel
APL/LIA ska informeras om och delges huvudmannens plan mot diskriminering och
krankande behandling i vuxenutbildningen.

Vuxenutbildningen ska se till att antingen huvudmannens plan eller annat likvardigt un-
derlag galler under utbildningstid och APL/LIA oavsett utbildningsanordnare. Ansvarig
for detta ar den personal fran vuxenutbildningen som har kontakt med aktuell utbild-
ningsleverantor, APL/LIA-plats eller handledare.

Vid revideringar av planen ska det informeras om detta pa APT.

Elever/studerande
Eleverna/studerande ska informeras om vuxenutbildningens vardegrund och arbete mot
diskriminering, krankande behandling vid introduktion och kursstart.

Publicering

Huvudmannens plan mot diskriminering och krankande behandling i vuxenutbildningen
finns pa natet (uppdateras med ny link nir reviderad plan liggs upp) och i teams for medarbe-
tare (uppdateras med ny link till teams nir reviderad plan liggs upp).

Det finns ocksa en version med en kortare information om planen som delas i varje
elev/studerandes team. I denna version finns en lank till den fullstandiga planen.

Revidering

Arbetet mot diskriminering, krankande behandling och for likabehandling samt arbetet
med planen skall utvarderas och revideras varje ar. Pa vuxenutbildningen genomfor vi

darfor arligen en strukturerad kartlaggning dar resultatet ligger till grund f6r nastkom-
mande ars arbete mot diskriminering, krankande behandling och for likabehandling.



8

LULEA KOMMUN

LULEA KOMMUN HUVUDMANNENS PLAN 10 (34)
Arbetsmarknads- och utbildningsférvalt- Arendenr
Vuxenutbildningen 2025-12-18 2025/302-1.2.1.2

Framjande arbete

Det framjande arbetet mot diskriminering, krankande behandling och for likabehandling
ar ett kontinuerligt arbete oavsett om néagot specifikt har intraffat eller inte. Inom vuxen-
utbildningen innebér detta arbete att vi foljer dessa riktlinjer:

Normmedvetet bemétande och undervisning

e All personal beméter elever och kollegor med respekt och medvetenhet om normer
och varderingar.

e Undervisningen planeras for att inkludera olika perspektiv och erfarenheter.

e Diskussioner om vardegrund och likabehandling fors regelbundet i klassrum och ar-
betslag.

Utbildning och kompetensutveckling

e Vi genomfor utbildning for personal utifran énskemal och behov om likabehandling,
diskriminering och krankande behandling.

e Specialpedagoger utbildar arbetslag i bemdtande av elever med neuropsykiatriska
funktionsvariationer.

e APT anvéands for att diskutera planen och samla in synpunkter fran personalen.

Elevaktiviteter och delaktighet

e Aktivitetsdagar med elever for att starka trygghet och samharighet.

e Studeranderepresentanter deltar i ledningsgruppsmoten inom YH.

e Enkiter och utvarderingar genomfors for att fdnga elevernas upplevelser och forbattra
verksamheten.

Synliggorande av planen

e Kortversion av planen delas i elevernas Teams-grupper.

e Planen presenteras vid kursstart och finns tillganglig pa hemsidan.
e LIA/APL-handledare informeras om planen och dess innehall.

Tillgdnglighetsarbete

e Undervisningen anpassas for elever i behov av extra stod. Det arbetet finns ocksa be-
skrivet i handlingsplan for elever i behov av extra anpassningar vid vuxenutbild-
ningen i Lulea

e Arbetet utgar fran tillganglighetsprincipen i diskrimineringslagen.

e Digitala verktyg och stodmaterial anvands for att 6ka tillgangligheten.

Arshjul och systematik

e Framjande aktiviteter planeras och foljs upp enligt ett arshjul.

e Likabehandlingsgruppen leder kartliggning och utvecklingsarbete.
o Aterkommande aktiviteter dokumenteras och utvirderas arligen.
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Analys av 2025 ars arbete

Rektor for grundliggande och gymnasiala kurser, samt anpassad vuxenutbildning (rek-
tor 1)
Utvirdering

Delaktighet

Planen har fortsatt inte varit tillrackligt forankrad hos personalen, vilket paverkar elever-
nas/studerandenas delaktighet. Amnet har lyfts vid APT och i undervisningen, men det
finns fortfarande behov av att skapa en tydligare koppling mellan planen och det dagliga
arbetet.

Ansvar
Ansvarsfordelningen ar fortfarande otydlig. Det dr viktigt att varje medarbetare kdanner
till sitt ansvar och att detta integreras i rutinerna. Har finns ett fortsatt utvecklingsomrade.

Frimjande och forebyggande arbete
Arbetet behover starkas och goras mer systematiskt. Det kravs en kultur dar inkludering
och respekt ar centrala, samt att utbildning och medvetenhet prioriteras.

Atgirdande arbete
Rutiner for hantering av incidenter finns, men behéver kommuniceras tydligare och f6ljas
konsekvent. Dokumentation och uppféljning ar viktiga delar som maste sékerstallas.

Analys

Enkater och kursutvarderingar visar att elever/studerande trivs och kanner sig trygga, vil-
ket ar positivt. Dock behover vi fortsatta analysera resultaten for att identifiera forbatt-
ringsomraden och anvanda dessa insikter for att utveckla planen.

Mal for 2026
o Okad delaktighet hos personal och elever/studerande: genom att involvera bada
grupperna i arbetet med planen 6kar relevansen och effekten.
o Okat deltagande i enkiter: for att fa en mer heltickande bild av arbetsmiljon.
o Aktivt arbete med planen i alla kurser: sékerstélla att informationen &r lattill-
ganglig och att planen anvénds i undervisningen.

Aktiviteter
e Taupp planen regelbundet pa APT: {0r att 6ka medvetenheten och forankringen.
e Genomfora riktade enkiter: med fragor om trygghet, studiero och arbetet mot
diskriminering och krankande behandling.
o Integrera planen i kursplanering: gora den till en naturlig del av undervisningen.
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Rektor for SFI (rektor 2)
Utvdrdering

Delaktighet

Elev- och kursutvarderingarna anvands i vart SKA-arbete men dven i det dagliga arbetet
med eleverna inom arbetslagen. Vi arbetar numera kontinuerligt med klassrad och elev-
rad dar fragor om elevernas arbetsmiljo, trygghet och studiero lyfts. De flesta synpunkter
handlar om studiero och olika stdrningsmoment, och utifran detta 6nskas klassrumsregler
som ska vara forankrade hos alla.

Ansvar

Nagra arbetslag arbetar mer kontinuerligt med vardegrundsarbete och nagra vid enstaka
tillfallen. Ansvarsfordelningen syns i att olika arbetslag tar olika stort ansvar for varde-
grundsarbetet och att klassrumsregler efterfragas for att skapa samsyn kring studiero.

Frimjande och forebyggande arbete

Det gors temaarbete med vardegrund under lektioner samt vid inskrivningssamtal. Lika-
behandlingsplanen finns fast i klassrum och chattar for att vara tillganglig for eleverna,
och planen finns dven i lattlast version for att SFI-elever ska kunna trana svenska. Detta
framjar ett inkluderande klimat och forebygger diskriminering.

Atgirdande arbete

SFI arbetar med resultatet i utvarderingen och omsatter det till konkreta undervisningsak-
tiviteter for eleverna. Resultatet fran elevenkaten visar att ett fatal elever (4—6%) inte kan-
ner trygghet och studiero, vilket maste uppmarksammas. Individuella samtal med elever
tyder pa att konflikter och krankningar har férekommit vid enstaka tillfdllen, aven om
detta dnnu inte lyfts pa elevradet.

Analys

Analysen visar att arbetet med delaktighet och trygghet bland eleverna har utvecklats po-
sitivt, sarskilt genom regelbundna klassrad och elevrad dar viktiga fragor om studiero och
arbetsmiljo lyfts. Trots detta framkommer att ansvarsfdrdelningen for vardegrundsarbete
varierar mellan arbetslagen, vilket bidrar till en viss otydlighet. Aven om det forekommer
framjande och forebyggande insatser, som temaarbete och en tillganglig likabehandlings-
plan, finns det fortfarande elever som inte kdanner sig trygga eller upplever studiero. Det
ar darfor vasentligt att fortsatta arbeta med att tydliggora ansvarsférdelningen och invol-
vera samtliga elever i arbetet mot diskriminering och krankande behandling, for att saker-
stdlla en trygg och inkluderande skolmiljo.

Mal for 2026
e Tydliggora ansvarsfordelningen i arbetet mot diskriminering och kriankande be-
handling for all personal.
e Utveckla och forstarka elevhalsoarbetet pa SFI, inklusive onskemal om utokad
specialpedagogisk resurs.
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e Infora kontinuerliga kursutvarderingar som mal i SKA-arbetet.

Aktiviteter

e Fortsatta med regelbundna informationsméten och utbildningar om planen mot
diskriminering och krankande behandling.

e Inkludera och repetera rutiner for incidenthantering samt elevhalsoarbete vid in-
formationsinsatser.

e Genomfora obligatoriska enkéter regelbundet pa SFI.

e Fora in kontinuerliga kursutvarderingar och avstaimningar i samband med klass-
rad och elevrad.
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvalt- Arendenr
Vuxenutbildningen 2025-12-18 2025/302-1.2.1.2

Rektor for yrkesutbildningar, samt externa anordnare (rektor 3)
Utvdrdering

Delaktighet

Planen har forankrats via genomgang pa APT och lankar till planen har delgetts alla med-
arbetare, dock framkommer det i enkéten att alla medarbetare inte har last planen. Det
varierar aven hur delaktig eleverna har varit men @mnet har lyfts i undervisning och re-
sultat fran elevenkat visar att eleverna i huvudsak trivs och kanner sig trygga. De externa
utbildningsanordnarnas plan mot diskriminering och krankande behandling ska mot-
svara de krav vi som huvudman har vilket ar lyft med de externa utbildningsanordnarna.

Ansvar

Ansvarsfordelningen behover tydliggoras for att sakerstalla att alla 4&r medvetna om sina
roller och uppgifter. Det ar viktigt att varje medarbetare kanner till sitt ansvar i arbetet
mot diskriminering och krankande behandling, och att detta arbete integreras i deras dag-
liga rutiner.

Frimjande och forebyggande arbete

Det framjande och forebyggande arbetet behover starkas och goras mer systematiskt.
Detta innebar att skapa en kultur dar alla kdnner sig inkluderade och respekterade och att
aktivt arbeta for att forebygga diskriminering och krankande behandling genom utbild-
ning och medvetenhet.

Atgirdande arbete

Atgiérder vid incidenter méste vara tydliga och konsekventa. Det ér viktigt att ha klara ru-
tiner fOr hur incidenter ska hanteras, inklusive dokumentation, utredning och uppfélj-
ning.

Analys

Elevenkater och kursutvarderingar visar att elever trivs, vilket ar positivt. Det ar viktigt
att fortsatta analysera dessa resultat for att identifiera omraden som kan forbéttras och att
anvanda denna information for att utveckla och forbattra planen.

Mal for 2026

o Okad delaktighet hos personal och elever/studerande: genom att involvera bade
personal och elever i arbetet med planen kan vi sdkerstalla att den &r relevant och
effektiv.

o Okat deltagande i enkiter: genom att ka deltagandet i enkiter kan vi fa en bittre
forstaelse for hur elever och personal upplever sin arbetsmiljo och identifiera om-
raden som behover forbattras.

e Alla utbildningar ska arbeta aktivt med planen och dess information: det ar vik-
tigt att alla utbildningar aktivt arbetar med planen och att informationen om pla-
nen ar lattillganglig for alla.
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Aktiviteter

e Implementera planen pa APT och yrkesrad: ta upp planen och dess olika delar
lopande vid APT och yrkesrad i syfte att 6ka medvetenheten om planen och dess
innehall.

e Erfarenhetsutbyte: avsatta tid for att dela erfarenheter kring forebyggande arbete
och aktiviteter som involverar elever i planen i syfte att starka arbetet med planen
inom alla utbildningar.

e Anpassa planen for APL-platser: utarbeta en anpassad plan for APL-platser som
larare och handledare gar igenom infér mottagande av elev pa APL. Det ar viktigt
att APL-handledare dr medvetna om planen och dess innehall och att de aktivt ar-
betar for att vardegrundsarbetet ska tydliggoras dven ute pa APL-platser.
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Vuxenutbildningen 2025-12-18 2025/302-1.2.1.2

Rektor for yrkeshogskolan (rektor 4)
Utvdrdering

Delaktighet

Personalen deltar aktivt i diskussioner och aktiviteter tillsammans med studerande for att
starka vardegrundsarbetet. Det finns ett aktivt arbete med att involvera bade personal och
elever/studerande i arbetet med planen, vilket sdkerstaller att planen ar relevant och att
alla kénner sig inkluderade. Aven externa aktorer bjuds in i processen genom information
och moten.

Ansvar

Rutiner och ansvarsfordelning ar tydliga. Externa handledare och utbildarna informeras
om planen och deras ansvar via mdten och e-post. Ledningsgruppen arbetar aktivt med
uppfoljning av atgarder och incidenter fOr att sdkerstalla att ansvarsférdelningen f0ljs.

Kiannedom

Information om planen sprids systematiskt och ar lattillganglig. Alla utbildningar ska ar-
beta aktivt med planen och dess information. Det sdkerstélls genom implementering pa
Teamtraffar/APT/LARS och i ledningsgrupperna for respektive utbildning, samt genom
att utbildare tar upp planen i kurser och utbildningar.

Frimjande och forebyggande arbete

Det forekommer foreldsningar och sociala aktiviteter som skapar trygghet och gemen-
skap. Arbetet dr strukturerat och det finns en medvetenhet om behovet av att utveckla det
forebyggande arbetet. Rutiner for samarbete, studieteknik, nartraffar och spelregler for
klasser och grupper ar under utveckling for att 6ka inkludering och respekt.

Atgirdande arbete

Atgirder och incidenter f6ljs regelbundet upp och utvirderas. Elev- och kursutvirde-
ringar anvands aktivt for att identifiera forbattringsomraden, och atgéarder revideras arli-
gen for att sakerstalla att de leder till forbattring. LIA-handledare &r informerade och ar-
betar for att tydliggora vardegrundsarbetet dven ute pa praktikplatser.

Analys

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling praglas av en tydlig struktur och
en medvetenhet inom rektorsomradet. Rutiner och ansvarsférdelning ar val definierade
och informationsspridningen sker pa ett systematiskt satt. Det pagar en kontinuerlig upp-
foljning, och bade personal, studerande samt externa aktorer engageras aktivt i proces-
serna.

Samtidigt har forbattringsomraden identifierats, framfor allt gallande utveckling av in-
formation, forebyggande insatser och uppféljningsrutiner, vilket visar pa en vilja att stan-
digt utveckla och stirka det gemensamma arbetet.
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b Arbetsmarknads- och utbildningsforvalt- Arendenr
wisdromN - yaxenutbildningen 2025-12-18 2025/302-1.2.1.2
Mal for 2026

o Oka delaktigheten hos personal och elever/studerande genom att involvera dem i
arbetet med planen for att sdkerstélla dess relevans och effektivitet.

o Oka deltagandet i enkéter for att fa battre forstaelse for arbetsmiljon och identifiera
forbattringsomraden.

e Sikerstdlla att alla utbildningar aktivt arbetar med planen och att informationen ar
lattillganglig.

e Skapa rutiner for samarbete, studieteknik, nartraffar och spelregler for klasser och
grupper for att 6ka inkludering och respekt.

Aktiviteter

e Rektor skapar en arbetsgrupp med alla utbildningars studeranderepresentanter
som deltar i utformandet av planen.

o Aterge resultaten fran enkiterna till de studerande i storre utstrackning.

e Uppmana utbildarna att sjdlva gora enkater/utvarderingar hur de studerande upp-
lever kurserna. Vi som utbildningsanordnare kommer att ta fram en mall fran var
sida.
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b Arbetsmarknads- och utbildningsforvalt- Arendenr
wisdromN - yaxenutbildningen 2025-12-18 2025/302-1.2.1.2
Enhetschef
Utvdrdering
Delaktighet

Planen for 2025 ar delvis forankrad i arbetsgruppen, men det finns fortfarande behov av
att na ut till alla. Under nésta ar kommer planen att presenteras och foljas upp vid APT,
vilket ar ett bra satt att halla den levande och aktuell.

Ansvar och kinnedom
De som redan kanner till planen tycker att rutinerna ar tydliga, vilket ar positivt. Det visar
att innehallet fungerar —nu galler det att sprida den kannedomen till fler.

Enkétsvaren har visat att vi behover vara tydliga med vad planen omfattar. Nu ar det
klargjort att den galler relationerna skola—elev och elev—elev. Personal omfattas av en se-
parat plan, vilket minskar risken for missforstand.

Framjande, forebyggande och dtgirdande arbete

Eftersom LC-laget bara traffar elever vid enstaka tillfallen ar det latt att rutinerna inte blir
lika sjalvklara som for andra. Darfor ar det viktigt att laget paminns om att planen finns
och hur man ska agera om ett drende uppstar.

Analys

Sammantaget visar utvarderingen att det finns en grundlaggande struktur och positiva
erfarenheter kring planen, men att spridning och férankring fortfarande behover starkas.
Tydlig kommunikation, dterkommande information och systematiskt uppfoljningsarbete
framstar som framgangsfaktorer for att uppna en bredare delaktighet och forstaelse for
planens innehall och syfte.

Mal for 2026
e Fortsatt arbete med rattvis behandling och inkludering.
e Okad kdnnedom om plan, innehall och arbetssatt.

Aktiviteter
e Temaveckor i biblioteket, som gor vardegrundsarbetet synligt och konkret.
e Arbete med planen som en del av APT under aret
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b Arbetsmarknads- och utbildningsforvalt- Arendenr
wisdromN - yaxenutbildningen 2025-12-18 2025/302-1.2.1.2
Skolchef
Utvdrdering

Under perioden februari 2025 till oktober 2025 har verksamheten med stdd av likabehand-
lingsgruppen arbetat med att ta fram frageformular till personalen for att identifiera 6ns-
kemal om férdjupning och fokusomraden inom det 6vergripande likabehandlingsarbetet.
Resultatet visar att personalen efterfragar mer kunskap och harskartekniker, normer och
arbete med gemensam vardegrund.

Vuxenutbildningens rektorer har tillsammans med utvecklingsledaren tagit fram en ny
elevenkadt som genomfors tva ganger per ar. I elevenkaten fangas trygghet och studiero,
samt eventuell forekomst av krankningar upp. Syftet ar att fanga upp elevernas/stu-
derandes behov och upplevelser pa ett mer systematiskt satt, sa att vi kan identifiera ut-
vecklingsomraden och vidta forebyggande atgarder i tid. Rektorer, utvecklingsledare och
likabehandlingsgruppen har haft ett ndra samarbete for att sakerstalla att kartlaggningen
genomfors pa ett enhetligt och dandamalsenligt satt.

Pa respektive enhet har man arbetat med planen mot diskriminering och krankande be-
handling. Verksamheten har inte haft ett gemensamt fokusomrade som det beskrevs i hu-
vudmannens plan mot diskriminering och krankande behandling i vuxenutbildningen
2025, detta kommer i stallet att ske under 2026.

Analys

En kort analys visar att verksamheten under perioden har tagit tydliga steg mot att starka
likabehandlingsarbetet, bland annat genom att utveckla frageformular {or att kartlagga
personalens behov och genomfora nya elevenkater. Personalen efterfragar mer kunskap
om harskartekniker och normer, vilket pekar pa ett behov av fortsatt kompetensutveckl-
ing. Samverkan mellan rektorer, enhetschef och utvecklingsledare har bidragit till en mer
systematisk kartlaggning av elevernas trygghet och studiero. Dock har det saknats ett ge-
mensamt fokusomrade for hela verksamheten under 2025, vilket planeras att atgardas un-
der 2026. Sammantaget tyder insatserna pa ett aktivt och strukturerat arbete, men det
finns fortfarande utrymme for forbéttring vad géller enhetlighet och gemensam riktning.

Mal for 2026
e Stdrka personalens kompetens inom likabehandling med ett gemensamt fokusom-
rade for verksamheten
e Enhetligt och systematiskt kartlaggningsarbete

Aktiviteter:
o Oka personalens kunskap och forstaelse kring harskartekniker, normer och ge-
mensam vardegrund genom riktade utbildningsinsatser och fortbildningar under
aret.
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e Fortsatta att kartlagga elevernas/studerandes trygghet och studiero pa ett enhetligt
och andamalsenligt sdtt inom hela verksamheten, med stod av samarbete mellan
rektorer, enhetschef och utvecklingsledare.
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b Arbetsmarknads- och utbildningsforvalt- Arendenr
wisdromN - yaxenutbildningen 2025-12-18 2025/302-1.2.1.2
Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet handlar om att identifiera och minska risker for att diskrimine-
ring och krankande behandling ska uppsta. Detta innebar att genomfora atgarder och ak-
tiviteter som syftar till att forhindra att problem uppstar. Exempel pa forebyggande arbete
inkluderar att ha tydliga rutiner for att hantera incidenter, genomfdra regelbundna utvar-
deringar och analyser, samt att ha en aktiv likabehandlingsgrupp som ansvarar for att ge-
nomfora arligen dterkommande aktiviteter. Pa vuxenutbildningen stravar vi mot att pla-
nen mot diskriminering och krankande behandling ska vara ett “levande dokument”. Det
ska vara val kant hos bade personal och elever/studerande. Vi kommer aktivt att arbeta
utifran foljande utvecklingsomraden for att starka vart forebyggande arbete:

Mal for 2026
o Oka svarsfrekvensen i enkiter/utvirderingar.
o Oka vetskapen och kunskapen om planen mot diskriminering och krénkande be-
handling samt dess innehall.
o Oka kunskapen om och anpassa undervisningen for elever/studerande i behov av
extra hjalp och stod — en utbildning tillganglig for alla.

Hur vi gor?

e Elevernas/de studerandes trygghet och studiero kartldggs i form av regelbundna
utvarderingar. Metoderna for uppfoljning skiljer sig at mellan vuxenutbildningens
olika verksamheter.

e Viarbetar med kursutvarderingar som lararna ansvarar for.

e En utbildningsutvardering, som skickas ut tva ganger per ar, innehaller ocksa fra-
gor om ev. upplevelser av diskriminering och krankande behandling.

e Inom yrkeshogskolan kartligger man genom kursutvarderingar efter varje kursav-
slut dar utbildningsledaren ansvarar for dessa. Dar arbetar vi &ven med studeran-
derepresentanter som for klassens talan vid ledningsgruppsmoten som ar regel-
bundet dterkommande.

e Fragan om arbetsklimat lyfts dven av rektor i externa kursrad 2—4 ganger/ar.

e Inom SFI genomfdrs gemensamma aktivitetsdagar med larare och elever som ett
satt att skapa trygghet. Alla arbetslag har fatt utbildning av specialpedagog for att
kunna bemoéta personer med olika typer av neuropsykiatriska funktionsvariat-
ioner.

e (OSA-enkit for personal.

Analys av underlag

Skolledningen har delegerat ansvaret till likabehandlingsgruppen att ansvara for att de
olika enkédterna analyseras och presenteras for eleverna/studerande i samband med upp-
rattande av planen. For de studerande inom yrkeshogskolan gors detta av utbildningsle-
daren. Detta sker i olika tidsintervaller beroende pa verksamhet. Finns behov kan ele-
ver/studerande delta i analys och diskussion om ev. atgarder beroende pa drendets art.
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Arligen aterkommande aktiviteter 2026

Likabehandlingsgruppen trédffas varannan manad. Gruppen har ansvar fér genomforan-
det att ett antal arligen aterkommande aktiviteter. Detta syftar till att verksamheterna ska
ha ett framjande och forebyggande arbete.

Period | Aktivitet Ansvarig

Jan.-feb. | Arbete med ny plan. Planen mot diskriminering och | Rektor, enhetschef
krankande behandling klar
Mote LBG Rektor 4

Feb. Implementera ny plan for alla medarbetare Rektor, LBG

Mars Implementera ny plan for alla medarbetare Rektor, enhetschef, LBG
Mote LBG Rektor 4

April

Maj Enkat for insamlande av 6nskemal och behov av Rektor 4
kompetensutveckling
Mote LBG

Juni

Juli

Aug.

Sep. Revidera utvardering/analysunderlag for respektive | LBG
enhet LBG
Ta fram forslag pa kompetensutvecklingsinsats for
personalen Rektor 4
Mote LBG

Okt. Utvéardera arets arbete, mal och aktiviteter pa respek- | Rektor, enhetschef
tive enhet.

Nov. Redovisa analys av respektive enhets arbete Rektor 4
Mote LBG LBG

Dec. Mote LBG Rektor 4
Revidera huvudmannens plan mot diskriminering LBG

och krankande behandling och planera aktiviteter for
det kommande likabehandlingsarbetet
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Ovriga 16pande aktiviteter 2026

Har beskrivs de lI6pande aktiviteter som olika funktioner/professioner har ansvar for.

Aktiviteter

Period

Ansvarig

Introduktion av nya medarbe-
tare:

e Virdegrund

e Likabehandling

Vid nyanstallningar

Ansvarig rektor/chef

Informera nya elever/ stu-
derande:

e Virdegrund

e Likabehandling

Vid kursstart
Repetera och paminna vid be-
hov

Respektive larare/utbild-
ningsledare

Informera nya elever/stu-

derande om:

e Vilket stod man kan fa hos
olika funktioner.

e Hur man gar till vaga for att
fa stod.

Vid introduktion av nya ele-
ver/studerande

Repetera och paminna vid be-
hov

Undervisande larare, ut-
bildningsledare, syv och
skoladministration.
Samt 6vrig personal som
moter elever i behov av
stod kring studier eller
annat

Fora vardegrund och likabe-
handling pa tal, utifran laroplan
och andra styrdokument.

e Tundervisning

e Pahemsidan

e [ vara lokaler

Standigt pagaende

Alla, oavsett profession

Elev- studerandeenkater

Vid avslutad kurs/utbildning

Undervisande larare/ut-

bildningsledare
Elevenkat Tva ganger per ar Rektor 1-3
APT Ansvarig rektor/enhets-
Arbete mot diskriminering chef
krankande behandling, organi-
sation/grupp/individ
Branschrad, kursrad, yrkesrad, Rektor

ledningsgrupper YH

Utbildningsledare
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Huvudmannens aktiviteter for 2026

Huvudmannens aktiviteter utgar fran det ansvar som finns att sékerstalla att arbete mot
diskriminering och krankande behandling genomféors i de verksamheter de ansvarar for.
Detta har beskrivits tidigare i planen.

Likabehandlingsgruppen utarbetar atgardsforslag, vilka behandlas och beslutas av rekto-
rerna/enhetschef for vuxenutbildningen. De slutgiltiga besluten faststalls darefter av
namnden.

Atgirder Period Ansvarig

Plan mot diskriminering och kran- Januari 2026 Skolchef
kande behandling faststalls

Sarskilt beaktande att planen innehal-
ler ett framjande och forbyggande ar-
bete, att kompetensutveckling bed-
rivs, samt att det finns rutiner for at-
gardande arbete och uppféljning

Det nya systemet Prorenata for an- 2026 Skolchef
malningar om krankningar etcetera Rektor 1-4
under 2026, med medfdljande utbild-
ningsinsatser for berérda medarbetare

Folja upp inkomna klagomal och inci- | Vid deldrsrappor- | Skolchef
denter, samt de atgarder som enhet- teringar Rektor 1-4
erna planerat dr genomfort utifran de- Enhetschef
ras analys av monster och risker i
verksamheten
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b Arbetsmarknads- och utbildningsforvalt- Arendenr
wisdromN - yaxenutbildningen 2025-12-18 2025/302-1.2.1.2
Atgidrdande arbete

Atgdrdande arbete inom vuxenutbildningen innebér att hantera och atgirda incidenter av
diskriminering, krankande behandling och trakasserier nar de uppstar.

Rutiner vid incidenter

Naér en incident intréffar ar det viktigt att personalen ar lyhord och direkt tar upp handel-
sen till diskussion och samtal. Det kan innebéra att paminna om vuxenutbildningens var-
degrund och samtala om att en viss jargong eller beteende inte ar acceptabelt.

Utredning och atgarder

Om ndgon upplever sig krankt ska en utredning om krankning pabdrjas. Utredningen kan
leda till olika &tgarder, fran att inga vidare atgarder vidtas till att en elev eller studerande
stangs av fran skolan. Skolan &ar ocksa skyldig att agera om krankningar sker utanfor sko-
lan, till exempel pa sociala medier, om de har samband med skolverksamheten.

Checklistor

Det finns specifika checklistor for olika typer av incidenter, till exempel nar en elev kran-
ker en annan elev, ndr personal kranker en elev, och nér en elev kranker personal. Dessa
checklistor beskriver steg-for-steg vad som ska goras, vem som dr ansvarig och nar atgar-
derna ska genomforas.

Uppfoljning

Efter att atgarder har vidtagits ar det viktigt med uppfdljningssamtal med bade den som
upplevt sig krankt och den som krankt. Samtalen dokumenteras och vid behov genomfors
ytterligare uppfdljningssamtal.

Genom att folja dessa rutiner och atgarder kan vuxenutbildningen sakerstélla att alla inci-
denter hanteras pa ett strukturerat och rattvist satt, vilket bidrar till en trygg och inklude-
rande miljo for alla elever och personal.
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvalt- Arendenr
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Checklistor

Checklista, elev/studerande krianker elev/studerande

Atgird/aktivitet

Ansvarig

Nar

Vad har hint?

Ta reda pa sa mycket du kan och do-
kumentera.

Vid pagdaende krankning ingrip di-
rekt genom att ta upp det du upple-
ver med dem det berér eller genom
att meddela rektor/chef.

Medarbetare som far kan-
nedom om, ser, hor eller
blir berattad for.

Samma dag

Anmaila till rektor

Medarbetare som far kan-
nedom om, ser, hor eller

Samma dag

Till exempel: avstangning, tillfallig
eller permanent. Avskiljande fran
grupp, samtal eller annat.

delningschef.

blir berattad for.
Anmalan till huvudman Rektor anmaler krankning | Skyndsamt
till huvudman, via Pro-
Renata.
Beslut om utredning Rektor. Skyndsamt
Rektor utser nagon eller har sjalv
samtal med berord person och fattar
beslut om vidare utredning.
Utredning Rektor eller av rektor ut- Skyndsamt
Enskilda samtal med berérda om vad | sedd person/personer.
som har hant. Be att fa ta del av ev.
meddelanden (sms, mail, annat).
DOKUMENTERA! Vid behov ha
med studiehandledare, specialpeda-
gog eller annan lamplig personal.
Man ska ej genomfora dessa samtal
sjalv.
Anmailan ProRenata Rektor eller av rektor ut- | Skyndsamt
Elevskada, risk eller tillbud. sedd person.
Polisanmdlan Rektor i samrad med av- Snarast
Om krankningen beddms vara en la- | delningschef.
govertradelse.
Beslut om vidare atgarder Rektor i samrdad med av- | Skyndsamt
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Uppfoljningssamtal Rektor eller utsedd person. | Inom tva veckor

Med den som upplevt sig krankt och
den som kranker.

Samtalen dokumenteras. Vid behov
ytterligare uppfoljningssamtal.

Om krankning ej upphort Avstang-
ning av elev/ studerande.

Rektor i samrad med av-
delningschef.

Omgaende

Avslut

Arendet avslutas.

Samtal med inblandade elever/stu-
derande.

Dokumentationen arkiveras i Pro-
Renata.

Rektor arkiverar i Pro-
Renata.

Annan lamplig person kan
utses till att ha avslutande
samtal.

I samband med avslut

Uppfdljning av anmailan

Rektor. Namnd kan be rek-
tor att redogora for ut-
gangen av drendet.

Efter en tid
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Checklista, personal krinker/diskriminerar elev/studerande

Atgird/aktivitet

Ansvarig

Nar

Vad har hint?

Ta reda pa sa mycket du kan.
Vid pagaende krankning/ dis-
kriminering ingrip genom att,
om mdjligt, prata med den
som kranker. Ta hjalp av ar-
betsgdng som finns nedan.

Medarbetare som far kdannedom
om, ser, hor eller blir berattad
for.

Snarast

Meddela rektor

Medarbetare som fatt kanne-
dom om.

Samma dag

Samtal med elev/studerande Rektor. Snarast
Annan personal, till exempel
HR kan delta vid samtalet.

Utredning och vidare atgirder | Rektor i samarbete med avdel- | Snarast

ningschef samt HR. I enlighet
med gallande rutiner for medar-
betare.

Polisanmailan
Om det bedéms vara en lago-
vertradelse.

Rektor i samarbete med avdel-
ningschef samt HR. I enlighet
med géllande rutiner f6r medar-
betare.

Viktigt att ha i dtanke: en befogad tillrattavisning av en elev/studerande ar inte en krank-
ning i lagens mening, &ven om eleven/den studerande kan uppleva det som krankande.
En utredning om krankande behandling kan landa i att tillrdttavisningen varit befogad.
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Checklista, elev/studerande krianker medarbetare

Atgird/aktivitet Ansvarig Nar
Vad har hant? Medarbetare som far kdn- | Snarast
Ta reda pa sa mycket du kan om du | nedom om, ser, hor eller

ser hor eller upplever en medarbe- | blir berattad for.

tare bli krankt.

Giller det dig sjalv — sag ifran och Den som upplever sig

meddela rektor. krankt.

Sdg ifran Medarbetare som far kdn- | Snarast
Om mgjligt, ingrip genom att sdga nedom om/upplever.

ifrdn. Ta upp det du upplever.

Meddela rektor Medarbetare som fatt kan- | Samma dag
nedom om/upplever.

Meddela skyddsombud Rektor.

Samtal med inblandade - Rektor. Snarast

utredning Med hjilp av Det kan bli aktuellt med

skyddsombud skaffar sig rektor en | kontakt med HR.
bild av situationen. Och gor en be-
domning om vidare atgarder. DO-
KUMENTERA i géllande system for

medarbetare.

Vidare atgdrder for utsatt Till exem- | Rektor i samarbete med Snarast
pel samtal med foretagshilsa eller avdelningschef, HR och

annat, utifran medarbetares behov. medarbetare.

DOKUMENTERA i gallande system | I enlighet med gallande ru-

for medarbetare. tiner for medarbetare.

Vidare atgirder kring elev/stu- Rektor i samarbete med

derande som kranker avdelningschef.

Om krankningarna ej upphor kan
det bli aktuellt med avstangning.
DOKUMENTERA i gallande system
for elever och medarbetare.

Polisanmilan Rektor i samarbete med
Om krankningen beddms vara en avdelningschef.
lag-Overtradelse.
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Checklista, arbetsgang/forhallningssitt vid samtal med de berérda

e Var alltid tva personer i samtalet med eleven/studerande. Den ena leder samtalet
och den andra observerar och for anteckningar.

e Tala med en elev/studerande i taget.

e Var vl forberedd och visa i ord och handling vem som leder samtalet.

e Tala om for den som har utfért den misstankta krankningen att du fatt reda pa vad
som hant.

e Stall tydliga fragor, foljdfragor och klargor eventuella oklarheter av ordens bety-
delse.

e Den som utdvat den misstankta krankningen maste sjalv fa insikt i att hen har ett
ansvar for det som har hant.

e Isamtal med de inblandade skall framga att alla trakasserier och krankande be-
handling ar oforenlig med skolans vardegrund och samhallets lagar.

e Var tydlig och informera om att en krankning kan rubriceras som brottslig hand-
ling och darmed kan polisanmalas.

e Informera om skolans regler, réattigheter och skyldigheter.

e Var konkret och utga fran de uppgifter som framkommit i utredningen.

e Arbeta gemensamt fram en strategi for en langsiktig 16sning.

* Moralisera inte och stéll inga varfor-fragor.

e Informera om uppfdljningssamtal.

e  Om problemet ska tas upp i elevgruppen, bedoms fran fall till fall.

e Utifran det enskilda fallet skall det alltid 6vervagas om atgarder ocksa bor vidtas i
syfte att forbattra forhallanden pa grupp- och organisationsniva.

e Vid behov uppréttas handlingsprogram for likabehandling.

e Uppfoljande samtal med samtliga inblandade sker vid behov och beroende pa
arendets karaktar.

e Arendet ska anmils i ProRenata.
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Utvarderings/analysunderlag for de olika enheterna pa vuxenutbildningen

Inledning

Denna enkit ar utformat for att ge stod vid utvardering av arbetet med planen mot diskri-
minering och krankande behandling samt framjande och forebyggande insatser inom
vara enheter. Underlaget ska anvandas for att systematiskt f6lja upp, analysera och ut-
veckla verksamhetens insatser.

Rektor 1 - Rektor 4

1. Hur har planen forankrats hos dig som personal?

2. Hur har planen forankrats hos elever/studerande och hur ha de involverats i arbe-
tet med planen?

3. Upplever du att ansvarsférdelningen i arbetet mot diskriminering och krankande
behandling ar tydlig for dig?

4. Hur har du fatt information om ditt ansvar i detta arbete?

5. Finns rutiner for arbetet mot diskriminering och krankande behandling i det dag-
liga arbetet?

6. Vilka kanaler och metoder kdanner du till eller har du anvant for att sprida inform-
ation om planen?

7. Genomfors regelbundna informationsmoéten eller utbildningar om planen?

8. Vilka fraimjande aktiviteter har du tagit initiativ till eller deltagit i for att starka ar-
betet mot diskriminering och krankande behandling?

9. Finns tydliga rutiner for att hantera incidenter?

10. Genomfors uppfdljning av vidtagna atgarder?

11. Hur sékerstéller du att externa utbildningsanordnare och LIA/APL-handledare ar
delaktiga och far kinnedom om véar plan mot krankande behandling och dess in-
nehall och ansvarsomraden?

12. Har du i din utbildning eller kurs genomfért riktade enkater om trygghet, studiero
och likabehandling?.

13. Hur anvander du elev- och kursutvarderingar i utvecklingsarbetet?

14. Vilka mal behover du sdtta upp for ditt arbete utifrdn de forbattringsomraden du
analyserat for det kommande aret?

15. Hur sékerstaller vi att elev- och kursutvarderingar genomfors och anvéands i for-
battringsarbetet?

16. Ar det ndgot mer du vill tilligga gillande planen eller arbetet med den?

Baserat pa detta underlag genomfor rektor eller enhetschef tillsammans med deltagarna i
likabehandlingsgruppen en analys och faststaller mal samt aktiviteter f6r nastkommande
ar.

Likabehandlingsgruppens deltagare tar med analysen, malen och aktiviteterna till motet i
november, ddr gruppen formulerar gemensamma mal for vuxenutbildningen utifran ana-
lyserna.
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Enhetschef, skolchef
1. Hur har planen forankrats hos dig som personal?
2. Upplever du att ansvarsférdelningen i arbetet mot diskriminering och krankande
behandling ar tydlig for dig?
3. Hur har du fatt information om ditt ansvar i detta arbete?
4. Finns rutiner for arbetet mot diskriminering och krankande behandling i det dag-
liga arbetet?
5. Vilka kanaler och metoder kianner du till eller har du anvant for att sprida inform-
ation om planen?
6. Genomfors regelbundna informationsméten eller utbildningar om planen?
7. Vilka fraimjande aktiviteter har du tagit initiativ till eller deltagit i for att starka ar-
betet mot diskriminering och krankande behandling?
8. Finns tydliga och konsekventa rutiner for att hantera incidenter?
9. Genomfors uppfdljning av vidtagna atgarder?
10. Vilka mal behover du sétta upp for ditt arbete utifrdn de forbattringsomraden du
analyserat for det kommande aret?
11. Ar det ndgot mer du vill tilligga gillande planen eller arbetet med den?
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvalt- Arendenr
Vuxenutbildningen 2025-12-18 2025/302-1.2.1.2

Lagar och styrdokument

Skollagen (6 kap.8§) Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag

Enligt skollagen ar varje enhet skyldig att ta fram en plan mot krankande behandling, for
att sakerstalla att skolan aktivt arbetar forebyggande. Det ar skolans huvudman det vill
sdga kommunen som ansvarar for och genomfor arbetet med att ta fram planer. Varje rek-
tor har ansvar for att arbetet genomfors pa respektive enhet och i samarbete mellan sko-
lans elever och personal.

Diskrimineringslagen (3 kap.16§) Diskrimineringslag (2008:567) | Sveriges riksdag
Enligt diskrimineringslagen ska utbildningsanordnare varje ar uppratta en plan med at-
garder som behovs for att sidkerstallalika rattigheter och méojligheter for elever.

Skollagen (1kap.5§) Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundlaggande demokratiska varde-
ringar och de méanskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet
och integritet, alla manniskors lika varde, jamstéalldhet samt solidaritet mellan méanniskor.
Var och en som verkar inom utbildningen ska fraimja de ménskliga rattigheterna och ak-
tivt motverka alla former av krankande behandling.

Diskrimineringslagen (2008:567) Diskrimineringslag (2008:567) | Sveriges riksdag

Lagen har till &ndamal att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och méjlig-
heter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder sexuell laggning eller dlder.

Arbetsmiljolagen (1977:1 160) Arbetsmiljolag (1977:1160) | Sveriges riksdag

De studerande ar likstallda med andra arbetstagare enligt arbetsmiljolagen. Lagen pabju-
der att god arbetsmiljo skall finnas pa arbetsplatsen och anpassas till manniskors olika
forutsattningar i fysiska och psykiska sammanhang, samt att sddant som kan leda till
ohdlsa undanrgjs.

Laroplanen for vuxenutbildning (Lvux12, kap1l)
Laroplan (Lvux12) f6r vuxenutbildningen - Skolverket

Vuxenutbildningen ska framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse.
Utbildningen ska praglas av 6ppenhet och respekt for manniskors olikheter. Ingen ska
inom vuxenutbildningen utsattas for diskriminering som har samband med kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller ut-
tryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning eller f6r annan krankande be-
handling. Alla tendenser till diskriminering eller krankande behandling ska aktivt mot-
verkas. Intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald
och fortryck, ska forebyggas och bemétas.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/#K6
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/#K3
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/#K1
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/#K1
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160_sfs-1977-1160/#K1
https://www.skolverket.se/undervisning/komvux/laroplan-lvux12-for-vuxenutbildningen
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HUVUDMANNENS PLAN 34 (34)
Arendenr
2025-12-18 2025/302-1.2.1.2

Bilaga 1, Kontaktuppgifter

Likabehandlingsgrupp
Namn Profession Telefonnummer/e-post
Asa Nilsson Rektor 4 0920-456363
Petter Brandlov Specialpedagog rektor | 0767600753
3
Susann Stromback Larare/arbetsplatsom-
bud, rektor 3
Malin Ekersund Utbildningsledare YH
Nina Engman Specialpedagog rektor
1
Maud Johansson Specialpedagog rektor | 0920-45 63 43
2
Peter Johansson Syv/administration
Andra viktiga telefonnummer
Organisation Telefonnummer Notering
DO 08-120 20 700
Kvinnojouren 0920-222223 Telefontid
Kvinnofridslinjen 020-50 50 50
RFSL 08-501 62 900

NCH- Nationellt centrum for
hedersrelaterat vald och for-
tryck. Stodtelefon for yrkes-
verksamma.

010-223 57 60

Stodlinje for utsatta 6pp-
nar sommaren 2024. For
mer information ring;:
010-223 57 80

Polisen

114 14

Socialtjansten

Vuxenpsykiatri Sunderbyn

0920282728

Narpsykiatri Lulea

0920-71536

FREDA-mottagning

0920-454222, 020-
442244

Stodlinjen for man

020-808080

GAPF

08-7116032

Hedersrelaterat vald




