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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(1)
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr

Kansli 2025-11-04 2025/213-1.3.2.2
Anette Lindero

Faststdllande av internkontrollplan 2026
Arendenr 2025/213-1.3.2.2

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden beslutar att faststélla
internkontrollplanen for 2026.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden ska faststélla en internkontrollplan
for 2026.

Riskbedomning har skett i forvaltningens ledningsgrupp och i
arbetsmarknads- och gymnasienamnden. Foljande riskomraden beslutades for
kontroll under 2026:

e Korruption (obligatoriskt enligt beslut fran Kommunstyrelsen).

e Informationsforvaltning med fokus GDPR.

Riskomradena beskrivs djupare i internkontrollplanen. Dér anges dven
kontrollmetod, tidplan och ansvarig for respektive kontrollmoment.

Beskrivning av drendet

Internkontrollens syfte ar att sakra en effektiv forvaltning och att undvika att
det begas allvarliga fel. Det handlar om att med rimlig grad av sdkerhet
sdkerstalla att verksamheten dr &andamalsenligt och kostnadseffektiv, att
ekonomisk rapportering och information om verksamheten ar tillforlitlig,
samt att tillampliga lagar, forordningar, foreskrifter och andra riktlinjer
efterlevs.

Dialog

Riskvardering har gjorts av ansvariga chefer i arbetsmarknads- och
utbildningsforvaltningen samt i arbetsmarknads- och gymnasiendimnden
2025-10-14. Utformningen av foreslagna kontrollmoment har skett i samrad
med berdrda chefer och handlaggare inom forvaltningen.

Beslutsunderlag
e Internkontrollplan AGN 2026

Anette Lindero
Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens ledningsgrupp
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Internkontroliplan for Arbetsmarknads- och gymnasienamnden 2026

Kommunstyrelsens obligatoriska omrade att riskbedoma: Korruption.

For manga i Sverige for begreppet korruption tanken till mutor, men korruption kan vara manga olika foreteelser. Det behover inte handla om att nagon far
en ekonomisk vinning. Det centrala ar snarare att vinningen ar otillborlig, det vill sdga att en férdel uppstar pa osaklig grund. Studier visar att den vanligaste
formen av korruption i Sverige sker utan krav pa ersattning eller motprestation, sa kallad vanskapskorruption.

Att forebygga och hantera korruption berér bade medarbetare och arbetsgivare och bidrar i Iangden till en god forvaltningskultur. Det ar viktigt att
motverka sa val olampliga beteenden som rent kriminella handlingar. Detta innebar att objektiviteten och fértroendet for kommunen starks och

uppratthalls.

AGN:s virdering Kontrollmetod/ aktivitet Tidplan Ansvarig
Sannolikhet = Konsekvens Riskvarde
3 4 12 Kontrollera att chefer i férvaltningens ledningsgrupp genomfért | Alla chefer i Forvaltningsdirektor
dialoger i sina ledningsgrupper utifran den obligatoriska e- forvaltningens
utbildningen ”Lulea kommun mot korruption”. Syftet ar att ledningsgrupp ska ha

dialogerna ska leda till 6kad kunskap och medvetenhet, for att genomfort dialoger i
forebygga och i forekommande fall upptédcka och hantera risker | slutet av 2026. Vid
for korruption. Resultatet av dialogerna dokumenteras och féljs | varje delar foljs upp
upp. vilka chefer som
genomfort dialog och
i forekommande fall
vilka risker for
korruption som har
identifierats.
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Informationsforvaltning med fokus GDPR

Det finns kunskapsluckor hos anstéllda inom AUF i hur och var man far spara, lagra och skicka personuppgifter, samt kring vad som faktiskt utgor en
personuppgift. Anmélda personuppgiftsincidenter visar att det finns ett utbildningsbehov. 39% av AUF:s anstéllda har gatt en grundlaggande GDPR-
utbildning nagon gang under perioden 17 jan 2024- 23 juni 2025

AGN:s virdering Kontrollmetod/ aktivitet Ansvarig
Sannolikhet Konsekvens Riskvarde
3 4 12 Kontroll av att alla anstéllda inom AUF gar eller har gatt Senast vid Forvaltningsdirektor
grundlaggande e-utbildning om GDPR nagon gang under de helarsuppfdljning ska
senaste tva aren. alla® anstillda ha gatt
GDPR - grund (E-
utbildning)

! Med alla avses alla anstéllda utom de som under tidperioden varit férildralediga, sjukskrivna eller haft annan giltig anledning till att inte genomféra utbildningen.
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr

Kansli 2025-10-10 2025/249-1.2.1.2
Anette Lindero

Huvudmannens plan mot krinkande behandling och

diskriminering i Luled gymnasieskola 2026
Arendenr 2025/249-1.2.1.2

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att anta huvudmannens
plan mot krankande behandling och diskriminering i Lulea gymnasieskola
2026 enligt bilaga.

Sammanfattning av drendet

Luled gymnasieskolas huvudmannaplan mot krankande behandling och
diskriminering 2026 beskriver rutiner for hantering av krankande behandling
och diskriminering, kinnedom om férekomsten av krankande behandling och
diskriminering, en redogorelse av hur forra arets atgarder genomforts pa
huvudmannaniva samt en planering for det kommande arets atgarder pa
huvudmannaniva.

Planen motsvarar kraven som stalls i skollagen 6 kap. 8 §. Dar framgar det att
huvudmannen for utbildningen ska se till att det varje ar upprattas en plan
med en 6versikt over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra
krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse
for vilka av dessa atgéarder som avses att paborjas eller genomforas under det
kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Dialog
Planen har tagits fram i dialog med Lulea gymnasieskolas ledningsgrupp.

Beslutsunderlag
¢ Huvudmannens plan mot krankande behandling och diskriminering i
Luled gymnasieskola 2026

Anette Lindero
Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till
Skolchef Lulea gymnasieskola
Utvecklingsledare Lulea gymnasieskola
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Huvudmannens plan mot krinkande behandling och
diskriminering i Luled gymnasieskola 2026

Forsattsblad bestalls hos kommunikationskontoret och infogas av
namndsekreterare efter att dokumentet har faststallts i namnd eller
annan beslutsinstans (se Riktlinjer for styrdokument pa lulea.se).
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Barn- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2025-12-09 2025/249
Dokumenttyp Arendenr Faststdlld Giltighetstid
Plan 2025/249 2025-12-09 1ar
Dokumentansvarig Senast reviderad Beslutsinstans Dokument galler for
Verksamhetscontroller — 2024-12-17 AGN Lulea Gymnasieskola
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% Barn- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2025-12-09 2025/249

Om denna plan

Detta dr en plan for de aktiva atgarderna som huvudmannen f6r gymnasieskolan i Lulea
kommun, Arbetsmarknads- och gymnasiendmnden, planerar under aret 2026 for att mot-
verka krankningar och diskriminering. Namnden vill se en nolltolerans mot krankande
behandling och diskriminering. Planens omfattning bygger pa 6 kapitlet 6-8 samt 10 § i
skollagen.

Planen omfattar:

e beskrivning av rutin for akuta situationer- anmalan, utredning och atgard,

e ennuldgesbeskrivning av det vi vet om forekomsten av krankningar, trakasserier
och diskriminering handelser under féregaende lasar,

e ensammanfattande beskrivning av hur enheterna arbetar med aktiva atgarder,

e enredogorelse for hur huvudmannen genomfort de atgarder som planerades i £6-
regdende ars plan,

e atgarder for kommande ar.

Definitioner

Kriankning ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet, utan att det
ar diskriminering enligt diskrimineringslagen. Krankande behandling ar ett beteende som
ar oonskat av den som blir utsatt.

Diskriminering innebar att ndgon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krank-
ningen ska ha sin grund i nagon av de sju diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskri-
dande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder.

Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder.

Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nadgons vardighet.
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ﬁ Barn- och utbildningsférvaltningen Arendenr

Kansli

2025-12-09 2025/249

Rutin for akuta situationer- anmalan, utredning och atgard
Arbetet ska pdborjas genast nar det kommit signaler om att ett barn eller en elev kdnner
sig diskriminerad, trakasserad eller krankt.

1.

Uppmairksamma och anmaila hiandelse: Det ar viktigt med snabb hantering av sig-
naler. Ndr en personal/medarbetare far kannedom om en krankning och har hante-
rat situationen pa plats sa gor hen en anmalan om héandelsen i systemet for dnda-
malet. Personalen ska inte gora nagon vardering av hur allvarlig en handelse ar in-
nan hen gor anmadlan. Nar en anmalan ar gjord skapar systemet ett meddelande
om att en anmalan ar gjord till rektor och huvudman (skolchef samt ordférande i
namnden).

Utreda anmailan om kriankning: Meddelandet om en anmald krankning ar en sig-
nal om att det dr dags att starta en utredning av den enskilda hdandelsen och ta
fram en handlingsplan i syfte att forebygga att det hander igen. I Luled kommun
har huvudmannen delegerat utredning och att vidta atgarder till rektorer. Rektor
tar i utredningen stallning till om det har skett krankande behandling i skollagens
mening eller inte.

Atgirda och efterkontrollera: P4 delegation av huvudmannen vidtar rektor nd-
vandiga atgarder for handelsen. Rektor efterkontrollerar ocksa atgarderna efter
den enskilda handelsen for att se om den hade effekt for det enskilda barnet.
Agerande pa delegation aterrapporteras enligt de gallande rutiner i delegations-
ordningen.

10
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Barn- och utbildningsférvaltningen Arendenr

Kansli 2025-12-09 2025/249

Forekomst av krankningar, trakasserier och diskriminering

Att synliggora forekomst av krankningar, trakasserier och diskriminering kan goras pa
flera olika satt. Ett satt ar att anvanda statistisk information kring forekomsten av krank-
ningar och diskriminering i Lulea kommuns skolor. Den information som finns tillganglig
for gymnasieskolan varierar fran ar till ar. Vartannat ar gors Skolinspektionens skolenkit,
och vart fjarde ar gors den sa kallade LUPP-undersokningen®. Bada dessa ger en bild av
hur eleverna i &k 2 sjdlva upplever forekomsten av krankningar och diskriminering i sin
skolmiljo. De krankningar och diskrimineringsfall som anmals i systemet Stella av skolans
personal kan hamtas nar som helst. 2025 finns statistik fran en lokal skolenkéat samt sta-
tistik fran systemet Stella.

Anmailda hindelser i Stella under lisaret 2024/2025

Nar en medarbetare far kinnedom om en krankning och har hanterat situationen pa plats,
ska hen, som ovan namnts, gora en anmalan om hdndelsen i avsett system. Under lasaret
har systemet Stella anvants. Personalen ska inte gora nagon vardering av hur allvarlig en
héandelse dr innan hen gor anmalan.

Det dr, precis som tidigare ar, fortsatt olika i hur hog grad rektorerna anmaler krank-
ningar i systemet, vilket gor att statistik fran systemet ska tolkas med forsiktighet. Anled-
ningen till att alla hdndelser inte hamnar i systemet dr manga: allt fran att elever inte be-
rattar fOr nagon vuxen till att rapporteringen faller mellan stolarna da dokumentationen
oftast inte kan utforas i stunden. Kritiken mot systemet Stella, som handlar om att syste-
met inte underldttar arbetet for personalen?, kvarstar likt foregaende ar. Ett arbete for att
byta system pagar.

Om héandelser anmails i det system som ar avsett sa far huvudmannen i form av skolchef,
Arbetsmarknads- och utbildningsdirektor samt och namndsordférande information. En
konsekvens av att it-systemet inte anvands fullt ut ar att rapporteringen fran rektor till
huvudmannen inte sker som lagstadgat. Det forsvarar ocksa analysmojligheterna pa hu-
vudmannanivan. Arbetsmarknad- och gymnasiendmnden ska fa en redogorelse och ana-
lys av antalet anmalda handelser arligen. Senaste redovisningen gjordes i namnden under
hosten 2024 i samband med beslut om huvudmannens plan mot krankningar. Samman-
stallning samt analys av statistiken for lasaret 2024/2025, finns nedan.

Antal anmdlda hindelser i Stella

Lasaret 2024/2025 anmalde gymnasieskolan 39 drenden i systemet. Under de fyra forega-
ende lasaren har antalet handelser varierat mellan 27 och 31 stycken. Gymnasiet har ca
2400 elever inskrivna. Trenden i gymnasiet ar alltsa ett ndgot dkat, men fortfarande lagt
antal anmalda krankningar i systemet i forhallande till antal elever.

L LUPP é&r en forkortning for “Lokal uppfdljning av ungdomspolitiken”
2 For mer information om kritik mot systemet Stella, se huvudmannens plan mot kriankande be-
handling och diskriminering 2023/2024.

11
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U=0=0 LULEA KOMMUN PLAN 6 (18)

Barn- och utbildningsférvaltningen Arendenr

Kansli 2025-12-09 2025/249

Monster i anmiilda hindelser

I ungefar halften (19 av 39 fall) av de anmaélda handelserna i gymnasieskolan har vuxna
varit ndrvarande. Under lasaret har ungefar lika ménga handelser som ror flickor som
pojkar anmalts (20 flickor, 19 pojkar). Tidigare ar har fler handelser rérande flickor an-
malts. De flesta hdndelserna ror psykosociala trakasserier, som utfrysning och ryktes-
spridning.

Diagram - Antal hindelser

229

20+

184

161

14

121

104

1 2 3 4 5 6
Diagram - Stapelférklaring
1 (Ej angivet) 3 Hot 5 Textbaserat, ex kiotter, lappar
2 Fysigkt vald, ex knuffar och slag 4 Psykosocialt, ex ryktesspridning, 6 Verbala trakasserier, ex konsord
utfrysning

Diagram - Fargférklaring

|7 Andra e valda rubriker B Pojke M Flicka

Figur 1. Huvudsaklig skadeart, uppdelad pd kon hos utsatt elev, lisdret 20242025

12
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Barn- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2025-12-09 2025/249

Diagram - Antal hidndelser

109

Diagram - Stapelférklaring
1 01 januari 4 05 maj 7 10 oktober
2 03 mars 5 08 augusti 8 11 november
3 04 april 6 09 september 9 12 december

Diagram - Férgforklaring

[ Andra e valda rubriker I Pojke M Flicka

Figur 2.Hindelser fordelat dver anmdlningsmdnad samt uppdelat pad kon, ldsdret 2024-2025

Liksom tidigare ar anmals manga handelser i samband med terminsstarterna pa hosten.

13



LULEA KOMMUN PLAN 8 (18)
Barn- och utbildningsférvaltningen Arendenr

Kansli 2025-12-09 2025/249

Diagram - Antal hdndelser

171
161
151
1414
131
12+

1

Diagram - Stapelférklaring

1 Digitala medier 4 Friluftsdag/studiebestk 7 Lektion
2 Fri lek/Rast/Lektionsfri tid - Inne 5§ Hall'kemidor/uppehallsrum 8 Omkladningsrumidusch
3 Fri lek/Rast/Lektionsfri tid - Ute 6 |drott/Bad 9 Till och fran skolan

Diagram - Fargférklaring

|7 Andra e valda rubriker M Pojke M Flicka

Figur 3.Hindelsuppdelat pd hindelseplats, samt uppdelat pd kon, lisdret 2024-2025

15 av 39 hiandelser har skett pa lektionstid, 7 av 39 har samband med digitala medier.

14
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Barn- och utbildningsférvaltningen Arendenr

Kansli 2025-12-09 2025/249

Upplevelse av trygghet och av skolans arbete for att skapa trygghet

Resultat fran skolenkit
Vartannat ar genomfor Luled gymnasieskola en skolenkét pa Skolinspektionens initiativ.

Skolenkéten dr en del av Skolinspektionens arbete med att granska landets skolor. Enka-
ten anvands for att samla in synpunkter fran elever, fordldrar och den pedagogiska perso-
nalen och dr ett av flera underlag infér bedomningen av skolan. De ar som Skolinspektio-
nen inte genomfor enkdten gor Lulea gymnasieskola ibland en egen enkét, med delvis
overlappande fragor. De som fatt svara pa den lokala skolenkéten &r alla elever pa gym-
nasiet samt den pedagogiska personalen. Nar Skolinspektionen genomfor enkaten sa ge-
nomfors den endast med elever i ar 2, sa for att resultaten ska vara jamforbara med tidi-
gare ar sa redovisas svaren fran ar 2 nedan. Svarsfrekvensen i den lokala enkdtomgangen

2025 var 100%. Detta motsvarar 458 elever i ar 2 och 135 undervisande larare for ar 2.

Enkéten innehaller en stor méangd fragor som analyseras i sin helhet av gymnasiets led-
ningsgrupp. Nedan foljer resultatet av ett urval av fragor, riktade till eleverna, som har

baring pa krankningar, trakasserier och diskriminering.

Elevers upplevelser

Kénner du dig radd for andra elever i skolan?
Elever ar 2, Luled Gymnasieskola

80,0%
70,0%

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
= m

0,0%
Aldrig Sallan Ibland Ofta Alltid Vet inte

w2022 m2024 2025

Diagrammet visar resultat for fragan ” Kinner du dig ridd for andra elever i skolan?” for dren 2022, 2024
och 2025. 2025 svarade sammantaget fler elever in tidigare dr (91% 2025 jamfort med 88% 2022 och 2024)

att de antingen sillan eller aldrig ir ridda for andra elever i skolan, vilket visar en positiv utveckling.

15
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LULEA KOMMUN PLAN 10 (18)
Barn- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2025-12-09 2025/249

Kanner du dig radd for nagon larare eller annan

vuxen i skolan?
Elever ar 2 Luled Gymnasieskola

100%

80%

60%
40%
20%

0%
Aldrig Sallan Ibland Ofta Alltid Vet inte

2022 m2024 w2025

Diagrammet visar resultat for fragan ” Kinner du dig ridd for ndgon lirare eller annan vuxen i skolan?” for
dren 2022, 2024 och 2025. 2025 svarade sammantaget 91% av eleverna att de antingen sillan eller aldrig var
ridda for lirare eller andra vuxna i skolan. Motsvarande siffra 2024 var 90%, och 2022 92%, si resultatet dr

bittre dn forra dret men sdmre dn for tre dr sedan.

Kanner du att du kan vara dig sjalv i skolan?
60%

50%

40%
30%
20%
10% I I
I . I . -

0%
Helt och hallet Till stor del Till viss del Inte alls Vet inte

m2022 w2024 wm2025

Diagrammet visar resultat for fragan ”“Kéinner du att du kan vara dig sjilv i skolan?” for dren 2022, 2024
och 2025. 2022 var det 84% av eleverna som kinde att de antingen helt och hdllet eller till stor del kunde
vara sig sjilva i skolan, 2024 var det 81% medan det 2025 var 86% av eleverna som kiinde si. Detta visar en
positiv utveckling till 2025 efter en tillfillig dipp under 2024.

16
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Barn- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2025-12-09 2025/249

Kanner du dig trygg i skolan?
60%

50%

40%
30%
20%
10%
i .

0

X

Helt och hallet Till stor del Till viss del Inte alls Vet inte

2022 m2024 w2025

Diagrammet visar resultat for fragan ” Kinner du dig trygg i skolan?” for dren 2022, 2024 och 2025. 2025
svarade 92% av eleverna att de antingen kiinde sig helt och hillet eller till stor del trygga i skolan, vilket dr
en uppging fran 2022 och 2024, di andelen var 89%.

Litar du pa att de vuxna i skolan gor tillrackligt

om nagon elev blir illa behandlad?
Elever ar 2, Lulea gymnasieskola

50%
40%

30%

20%
T I'T

0

xX

Helt och hallet Till stor del Till viss del Inte alls Vet inte

2022 w2024 w2025

Diagrammet visar resultat for fragan “Litar du pd att de vuxna i skolan gor tillrickligt om nigon elev blir
illa behandlad?” for dren 2022, 2024 och 2025. 2025 svarade 59% av eleverna att de antingen helt och hillet
eller till stor del litar pd att vuxna i skolan gor tillrickligt om nigon elev blir illa behandlad, vilket ir firre

elever in 2024 och 2022, di 68% respektive 63% svarade sd, vilket dr en negativ utveckling.

17
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Barn- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2025-12-09 2025/249

Har du under de senaste sex manaderna blivit ut-
satt for krankningar i gymnasiebyn?

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% 8.5%

87,3%

10,0% 1,5% - 2,6%

0,0%

Ja, under en Ja, enstaka ganger Nej Vill inte svara
langre tid

Diagrammet visar resultat fOr fragan “Har du under de senaste sexmdnaderna blivit utsatt for krinkningar i
gymnasiebyn?”. Frdgan dir specifik for Luled gymnasieskolas lokala enkit och har inte stillts i Skolinspektio-
nens enkit, dirfor saknas svar frin 2022 och 2024. 1,5% av eleverna har svarat "ja, under en lingre tid” och

8,5% har svarat "ja, enstaka gdanger”. 87,3% har svarat nej och 2,6% vill inte svara pd frigan.

Har du stannat hemma fran skolan for att du
kant dig otrygg eller ensam i skolan?
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Ja, ofta Ja, ibland Aldrig Vill inte svara

Diagrammet visar resultat for fragan ” Har du stannat hemma frdn skolan for att du kint dig otrygg el-
ler ensam i skolan?”. Frigan dr specifik for Luled gymnasieskolas lokala enkit och har inte stillts i Skolin-
spektionens enkit, ddirfor saknas svar fran 2022 och 2024. 2,6% av eleverna har svarat ”ja, ofta” och 10,3%
har svarat ”ja, ibland”. 83% har svarat aldrig och 4,1% vill inte svara pd friagan.
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Barn- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2025-12-09 2025/249

Elevers upplevelser kontra undervisande lirares upplevelser

Litar du pa att de vuxna/Upplever du att ni vuxna
i skolan gor tillrackligt om nagon elev blir illa be-

handlad?
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HElever ™ Larare

Diagrammet visar att en storre andel lirare (89%) in elever (59%) anser att de vuxna i skolan helt och hillet

eller till stor del gor tillrickligt om nigon elev blir illa behandlad.

Kanner du att du kan vara dig sjalv i skolan?/Upp-
lever du att eleverna kan vara sig sjalva i skolan?
70%
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Diagrammet visar att en stor andel elever (86%) kiinner att de helt och hillet eller till stor del kan vara sig
sjilva i skolan. Av lirarna dr det ca 84% som upplever att eleverna helt och hdllet eller till stor del kan vara

sig sjdlva i skolan.
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Barn- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2025-12-09 2025/249

Kanner du dig trygg i skolan/ Upplever du att ele-
verna kanner sig trygga i skolan?
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Diagrammet visar att en stor andel elever (86%) kiinner att de helt och hillet eller till stor del dr trygga i sko-
lan. En dnnu storre andel av ldrarna (95%) upplever att eleverna helt och hillet eller till stor del kinner sig

trygga i skolan.
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Barn- och utbildningsférvaltningen Arendenr

Kansli

2025-12-09 2025/249

Enheternas arbete med forebyggande atgarder
Alla enheter inom Luled gymnasieskola arbetar aktivt med att framja en trygg miljo och

forebygga krankande behandling, diskriminering och trakasserier. Arbetet planeras, f6ljs
upp och utvarderas tillsammans med eleverna. En ny likabehandlingsplan tas fram varje
lasar, och enheternas planering innehéller vanligtvis konkreta aktiviteter liknande de som
anges nedan.

Den goda skolstarten, med till exempel lara-kdnna-6vningar, rundvandringar, for-
djupad information om skolans rutiner (bland annat hur man arbetar mot krank-
ningar) med mera. P4 ndgra enheter erbjuds alla elever ett uppstartssamtal med
nagon skolpersonal: mentor, kurator eller i vissa fall rektor.

Viérdegrundsarbete: samtal om normer och varden i undervisningen. Ibland i sam-
verkan med externa aktorer.

Fokus pa klassrumsklimat: Exempelvis samtal om vikten av att bemota alla med
respekt, allas rétt att vara den man ar.

Ett aktivt arbete for att skapa goda relationer mellan ldrare och elever, med syfte
att elever ska kanna tillit till skolpersonalen och kunna beratta om sddant som
hénder.

Trygghetsskapande genom arbete med basgrupper.

Aktiv planering for att skapa hog lararnarvaro i korridorer och andra gemen-
samma utrymmen.
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% Barn- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2025-12-09 2025/249

Uppfoljning av féregdende plan

Atgiirder som planerades for lisdret 2024/2025

1. Det nya systemet Prorenata for anmélningar av krankningar etcetera infors fran
hostterminen 2025, med medfdljande implementeringsinsatser i form av skapande
av mallar for andamalet och utbildningsinsatser for berérda medarbetare.

Nir: Hosten 2025
Ansvarig: Skolchef for Luled gymnasieskola

Uppfoljning
Inforandet har forsenats och kommer att ske under lasaret 2025/2026.

2. Starka det gemensamma forhéllningssattet mellan all personal i gymnasiebyn dar
det blir tydligt hur vi arbetar tillsammans for att nd malet om en gymnasieby med
nolltolerans mot alla former av krankningar och diskriminering. Arbetet grundar
sig i skolans vardegrundsuppdrag och respekten for allas lika varde. Detta gors
genom att:

* Ta fram ett APT-material som ska anvandas av alla rektorer och bi-
trddande rektorer vid dialoger med personal. Materialet bearbetas i
ledningsgruppen i forsta steget och utvecklas darefter under pro-
cessens gang.

* Ha regelbundna och aterkommande samtal i alla organisatoriska ni-
vaer (hela gymnasiebyn, kvartersniva, enhetsniva) om roller, ansvar
och vad som behover goras annorlunda for att nd malet om nollto-
lerans. Avsikten ar att skapa ett d4gandeskap for fragorna hos all
personal. Detta gors genom en langsiktig process med hog delaktig-
het fran all personal. En bred dialog ska foras med eleverna i olika
forum och i olika former.

* Inventera behov av kompetenshdjande insatser for personal for att
starka arbetet mot krankningar och diskriminering.

= Arbetet stims av regelbundet i gymnasiets ledningsgrupp

Nir: Under hela aret 2025
Ansvarig: Luled gymnasieskolas ledningsgrupp
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% Barn- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2025-12-09 2025/249
Uppfoljning

Under aret har ett arbetsmaterial tagits fram under rubriken “For en trygg och inkluderande
skolmiljo”. Materialet bygger pa Skolverkets forskningsoversikt “Skapa trygghet for larande”
och syftar till att fraimja gemensam forstaelse och reflektion kring trygghet och varde-
grundsarbete. Inledningsvis bearbetades materialet pa verksamhetsniva i ledningsgrup-
pen. Dérefter har respektive chef anvant de delar som varit relevanta for den egna enhe-
tens kontext i arbetet med sin personal. Materialet ar utformat for att stodja riktning och

utveckling utifrdn de behov som identifierats lokalt.

Rektorerna har arbetat med materialet bade i samband med upprattandet av likabehand-
lingsplaner och delvis gemensamt inom de fyra gymnasiekvarteren. Elevernas roster har
samlats in genom enkaéter och dialoger, och resultaten visar att eleverna generellt kanner

sig mycket trygga och trivs i gymnasieskolan.

Personalens behov av kompetenshdjande insatser har kartlagts. Bland lararna uppger 16%
att de onskar kompetensutveckling inom omradet, medan hela 88% av elevhalsans perso-
nal uttrycker behov av sddana insatser. Lasaret inleddes med en gemensam foreldsning
for all personal pa gymnasieskolan. Forelasningen fokuserade pa vikten av att méta varje
elev utifran hur eleven sjalv vill bli sedd, med syfte att stiarka relationer och framja en in-
kluderande och inspirerande larmiljo. Under foreldsningen fick personalen ta del av kon-
kreta verktyg och reflektioner som stod i det dagliga arbetet med att skapa forstaelse och
tillit i motet med elever. Ett omfattande material med workshopdvningar kring normer,
grupptryck och manskliga rattigheter finns tillgangligt for all personal att arbeta vidare
med. Foreldsningen var mycket uppskattad av personalen och berérde pa djupet.

En enkdtundersokning som genomfordes under mars—april 2025 (se ovan, under rubriken
“Resultat fran skolenkat”) visade att 8,5 % av eleverna upplevt krankande behandling un-
der de senaste sex manaderna, och 1,5 % uppgav att de varit utsatta under en langre tid.
Fritextsvaren visade pa en stor variation av orsaker, vilket understryker behovet av fort-

satt arbete med normer och varden.
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% Barn- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2025-12-09 2025/249

Huvudmannens atgarder for 2026

1. Det nya systemet Prorenata for anmélningar av krankningar etcetera infors under
lasaret 2025/2026, med medfoljande implementeringsinsatser i form av skapande
av mallar for andamalet och utbildningsinsatser for berérda medarbetare.

Nir: Lasaret 2025/2026

Ansvarig: Skolchef for Lulea gymnasieskola

2. Stodmaterial for fortsatt utvecklingsarbete. For att stodja rektorerna i det fortsatta
arbetet med likabehandling, normer och varden sammanstélls en samling med be-
fintliga stodmaterial. Samlingen omfattar forskningsbaserade underlag, kompe-
tensutvecklingsresurser och andra relevanta verktyg som kan anvandas for att for-
djupa och starka det lokala utvecklingsarbetet.

Nidr: Under 2026

Ansvarig: Skolchef f6r Luled gymnasieskola

Uppfdljning
Uppfoljning av punkterna ovan gors i samband med uppdatering av ny huvudmanna-
plan mot krankande behandling och diskriminering infor 2027.

Planens revidering: tidplan och ansvarig

Huvudmannens plan mot diskriminering och krankande behandling och rutin f6r anma-
lan, utredning och beslut vid krankningar f6ljs upp arligen och ny plan med atgarder be-
slutas av Arbetsmarknads- och gymnasienamnden. Kontaktperson for planen ar verksam-
hetscontroller vid kansliet. Gymnasieskolan redovisar med stod av forvaltningens kansli i
samband med beslut om plan dven antal anmalda krankningar samt en analys av eventu-
ella monster
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Vuxenutbildningen 2025-10-29 2025/266-2.5.1.2
Nicklas Higgstrom

Overgripande samverkansoverenskommelse for

Vuxenutbildningen s6dra Norrbotten
Arendenr 2025/266-2.5.1.2

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och gymnasiendmnden beslutar att godkanna
overgripande samverkansoverenskommelse for Vuxenutbildningen
sodra Norrbotten.
2. Ge arbetsmarknads- och gymnasiendimndens ordférande i uppdrag att
underteckna 6verenskommelsen.

Sammanfattning av drendet

Boden, Kalix, Luled, Pitea och Alvsbyn har sedan manga ar tillbaka en val
inarbetad samverkan inom den kommunala vuxenutbildningen. Samverkan
har genom éren klargjorts i ett samverkansavtal. Med anledning av de
forandringar som har uppkommit i lag och forordning samt utvecklingen i
omvirlden finns behov av att revidera samverkansdokumentet Overgripande
samverkansdverenskommelse for Vuxenutbildningen sodra Norrbotten.

Syftet med den 6vergripande samverkansoverenskommelsen ar att tydliggora
det gemensamma ansvaret for tillvaxt och héllbar utveckling i
samverkansomradet genom parternas arbete for att mota efterfragan pa
kompetens hos individ och arbetsliv pa ett kostnadseffektivt satt.
Medlemskommunerna har en gemensam stravan att genom férdjupad
samverkan erbjuda ett kvalitativt och brett efterfragebaserat utbildningsutbud
samt stod for larande.

Dokumentet ska ses som en 6vergripande avsiktsforklaring for all samverkan
och ersdtter Femkantens vuxenutbildnings samverkansavtal fran 2017-04-27.
Samverkansorganisationen for medlemskommunerna bendmns numera
Vuxenutbildning sodra Norrbotten och férkortas VSN.

Utover denna overgripande samverkansdverenskommelse har parterna
tecknat ett primart samverkansavtal for regionalt yrkesvux i enlighet med
Skollagen (2010:800), 2 kap. 2 a och 2 b §§ samt 20 kap. 16, 16 a och 16 b §§. Det
primédra samverkansavtalet ska ses som ett komplement till denna
Ooverenskommelse.

Beskrivning av drendet

Samverkansoverenskommelsen omfattar samtliga skolformsdelar enligt
Skollagen (2010:800) 20 kap. Kommunal vuxenutbildning; komvux pa
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Vuxenutbildningen 2025-10-29 2025/266-2.5.1.2
Nicklas Higgstrom

grundldaggande nivd, komvux pa gymnasial nivd, komvux som anpassad
utbildning pa grundlaggande niva, komvux som anpassad utbildning pa
gymnasial niva samt komvux i svenska for invandrare (SFI). Aven
uppdragsutbildning som regleras i Férordning (1992:395) om
uppdragsutbildning inom skolvdsendet omfattas.

Dialog

Overenskommelsens parter fér denna dvergripande
samverkansoverenskommelse dr Bodens kommun, Kalix kommun, Lulea
kommun, Pited kommun och Alvsbyn kommun dér ocksa dverenskommelse
forhandlats.

Beslutsunderlag
e Overgripande samverkansdverenskommelse Vuxenutbildningen sédra
Norrbotten

Nicklas Haggstrom
Skolchef Vuxenutbildningen

Beslutet skickas till

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens ledningsgrupp
Skolchef Vuxenutbildningen
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VUXENUTBILDNING SODRA NORRBOTTEN
BODEN | KALIX | LULEA | PITEA | ALVSBYN

Parter

Parter for denna dvergripande samverkanséverenskommelse ar foljande kommuner; Boden,
Kalix, Luled, Pited och Alvsbyn. De ingdende kommunerna bendmns i fortsattningen for
medlemskommunerna.

Inledning

Medlemskommunerna har sedan ménga ar tillbaka en vél inarbetad samverkan inom den
kommunala vuxenutbildningen. Samverkan har genom aren klargjorts i ett samverkansavtal.
Med anledning av de forandringar som har uppkommiti lag och forordning samt utvecklingen i
omvarlden finns behov av att revidera samverkansdokumentet. Detta dokument ska ses som en
overgripande avsiktsforklaring for all samverkan och ersatter Femkantens vuxenutbildnings
samverkansavtal fran 2017-04-27. Samverkansorganisationen for medlemskommunerna
bendmns numera Vuxenutbildning sdédra Norrbotten och forkortas VSN.

Utdver denna dvergripande samverkansdverenskommelse har parterna tecknat ett primart
samverkansavtal for regionalt yrkesvux i enlighet med Skollagen (2010:800), 2 kap.2aoch 2 b 8§
samt 20 kap. 16, 16 aoch 16 b §8. Det primara samverkansavtalet ska ses som ett komplement
till denna éverenskommelse.

Syfte

Syftet med denna Overgripande samverkansdverenskommelse ar gemensamt ansvarstagande
for tillvaxt och hallbar utveckling i samverkansomradet genom att méta efterfragan pa
kompetens hos individ och arbetsliv pa ett kostnadseffektivt satt. Medlemskommunerna har en
gemensam stravan att genom férdjupad samverkan och optimerad resursanvandning erbjuda
ett kvalitativt och brett efterfragebaserat utbildningsutbud samt stod for larande. | detta ingar
alla typer av samverkan som bidrar till 6kad maluppfyllelse inom vuxenutbildningarnas olika
uppdrag.

o
Mal
Mal for samverkan
De 6vergripande malen for samverkan ar att:

e utveckla en samsyn pa den basta mojliga samverkan inom VSN

e Okatillgangligheten till vuxenutbildning genom att optimera anvandningen av
gemensamma resurser sdsom utbildningslokaler, pedagogisk personal och teknik

e utveckla och erbjuda ett brett kvalitativt utbud av kurser, amnen och utbildningar inom
samverkansomradet, bade yrkesinriktade och teoretiska, som ar anpassade efter
arbetsmarknadens och individens behov

e sakerstalla att utbildningskvaliteten och stod for larande haller hog standard genom
gemensam kompetensutveckling for personal
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e starka medlemskommunernas samverkan med arbetsgivarna inom samverkansomradet
for att underlatta matchning av utbildning och arbetsmarknad

e VSN ska ses som betydande och viktig part i vuxenutbildningsfragor lokalt, regionalt och
nationellt

Samverkan ska bygga pa 6msesidig respekt for medlemskommunernas olika forutsattningar
och tillit till att alla kommunerna bidrar till det gemensamma arbetet med hog kvalitet.
Samverkan forutsatter att kommunerna i viktiga fragor som rér samverkansomradet alltid
informerar varandra och ar lyhorda for varandras behov och utmaningar.

Omfattning

Samverkansoverenskommelsen omfattar samtliga skolformsdelar enligt Skollagen (2010:800)
20 kap. Kommunal vuxenutbildning; komvux pa grundldggande niva, komvux pa gymnasial niva,
komvux som anpassad utbildning pa grundlaggande niva, komvux som anpassad utbildning pa
gymnasial nivd samt komvux i svenska for invandrare (sfi). Aven uppdragsutbildning som
regleras i Forordning (1992:395) om uppdragsutbildning inom skolvdsendet omfattas.

Samverkansorganisation

Nedan beskrivs organisationen av VSN och tydliggérande av roller och ansvar.

VSN:s samverkansorganisation

Politisk niva
Politisk namnd Politisk namnd Politisk namnd Politisk namnd Politisk namnd
Boden Kalix Luled Pited Alvsbyn
Agargrupp
Beslutande tjansteniva #
wm
Styrgrupp Q
3
@)
=
¢ o
Samordnande tjansteniva 8
. -
Ledningsgrupp )
Operativa niva \ )
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Politisk namnd
Avser den ndmnd i respektive kommun som ar utsedd och ansvarig att fullgéra kommunens
uppgifter inom det offentliga skolvasendet for vuxna.

Agargrupp

I VSN finns en politisk agargrupp som representeras av ordforande fran ansvarig namnd eller
utskott fran respektive kommun, ersattare ar vice ordférande. Ordférandeskapet for
agargruppen ar arligt rullande mellan medlemskommunerna. De politiska representanterna har
ett gemensamt ansvar att verka for samt att driva pa samverkan inom ramen for VSN.
Agargruppen sammantrader minst fyra gnger per ar.

Styrgrupp

Till stod for agargrupp och som ledningsansvar finns en styrgrupp bestdende av tjanstepersoner
fran respektive kommun. Styrgruppens representanter bestar av funktionen skolchef eller
motsvarande. Dessa ar beredande i storre strategiska samverkansfragor och beslutsfattande i
frdgor som kan hanteras inom respektive parts budgetram. Styrgruppen beslutar gemensamt
arligen vilken kommun som ska ansvara for ordférandeskapet. Beslut som tas i styrgruppen ska
fattas i konsensus. Om styrgruppen inte blir eniga i ndgon fraga lyfts den for rad till Agargruppen.
Styrgruppen sammantrader minst atta gadnger per ar. Styrgruppen bjuds in till gargruppens
sammantraden och deltar om mojligt. Styrgruppen aterrapporterar till gargruppen.

Ledningsgrupp

For fragor som ror daglig drift och samverkan pa operativ niva for olika personalkategorier inom
vuxenutbildningen finns en ledningsgrupp. Ledningsgruppen representanter bestar av
funktionen rektorer och enhetschefer. Styrgruppens ordférande ar aven ordférande i
ledningsgruppen. Ledningsgruppen sammantrader minst fyra ganger per ar och aterrapporterar
till styrgruppen.

Samordnare

Inom VSN finns en gemensamt finansierad samordnare. Samordnaren ar anstalld i en av
medlemskommunerna enligt dverenskommelse men arbetar pa uppdrag for alla fem ingdende
medlemskommuner. Samordnarens huvudsakliga uppdrag ar att skapa forutsattningar for en
god samverkan. Genom en inarbetad process samordnar funktionen de gemensamma
atagandena i VSN. Samordnaren finns till stod for agargrupp, styrgrupp och ledningsgrupp.
Samordnarens uppdrag ses over arligen och eventuella revideringar beslutas av styrgruppen.

Styrning

Beslut i respektive ansvarig namnd, agar- och styrgrupp ligger till grund for riktningen av
samverkan inom ramen for denna overgripande samverkansdverenskommelse. Styrningen
kannetecknas av ett agilt forhallningsatt, det vill sdga att snabbt, flexibelt och effektivt anpassa
arbete och uppdrag efter féranderliga krav.
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Former for samverkan
For att uppna de gemensamma malen ska kommunerna strava efter fordjupad samverkan
genom bland annat:

o regelbundna agar-, styr- och ledningsgruppsmoten for att folja upp, utvardera och
vidareutveckla samverkan

e utveckling avgemensamma samverkansplaner och strategier etc.

e samordning vid gemensamma upphandlingar

e samordning av ansokningar for externa medel i form av stéd och bidrag

e upprattande av arbetsgrupper inom olika omraden for att konkretisera och driva fram
utvecklingsprojekt

e delning av resurser som utbildningsmaterial, lokaler och kompetens

e beviljainvanare att delta i utbildningar i en annan kommun inom samverkansomradet

Ekonomiska férutsattningar

Respektive medlemskommun har en egen budget for den kommunala vuxenutbildningen.

Finansiering av samverkan

Budget for samverkan faststalls av agargruppen. Budgeten ska tacka den gemensamt anstallda
samordnarens lon och omkostnader samt dvriga kostnader som exempelvis elevrekryterande
insatser, gemensamma aktiviteter/utbildning, paverkansarbete lokalt, nationellt och
internationellt. Berakningsgrunden ar den procentuella andelen/kommun av den totala
befolkningen i VSN enligt SCB:s befolkningsstatistik 31 december aret fore det ar budgeten
avser. Vid behov av forandring av budget bereder styrgruppen beslutsunderlag till agargruppen
med god framforhallning med syfte att synkronisera med kommunernas ordinarie
budgetprocess. Samordnaren ansvarar for att respektive kommun arligen faktureras efter
faststalld budget. Uppfoljningar under pagédende budget ar foljer de budgetprinciper och den
styrmodell som galler i den kommun samordnaren ar anstalld i. Utfallet redovisas for styrgrupp
av samordnaren efter bokslut.

Kostnader for utbildning

Gemensamt upphandlad utbildning
Gemensamt upphandlad utbildning ar efter upphandling prissatt. Medlemskommunerna
anvander sig av samma prislista for denna utbildning.

Utbildning i egen regi

Utbildning som anordnas av medlemskommunerna sjalva kraver en sarskild hantering vid
prissattning. Principen om att kommunerna inte ska gora vinst pa varandras bekostnad ska
galla. For att skapa forutsagbarhet om kostnaderna ska en gemensam prislista for utbildningar i
egen regi faststallas arligen. Utgangspunkt att samma typ av utbildning ska prisséattas pa
samma satt oavsett i vilken kommun den ligger. Styrgruppen faststaller prislistan.
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Medfinansiering externa medel
For externa medeliform av stdd och bidrag dar medfinansiering krévs, ansvarar respektive
medlemskommun for sina egna elevers medfinansiering.

Samverkanséverenskommelsens reglering

Giltighetstid
Den overgripande samverkansoverenskommelsen beslutas av ansvarig namnd i respektive
medlemskommun och géller from 2026-01-01 och tills vidare.

Uppsagning

Uppsagning gors med en framforhallning pa minst 9 ménader och 6verenskommelsen upphor
darefter vid arsskiftet, den 1 januari. Medlemskommunen ar férbunden att fullfélja ingdende
overenskommelser innan avslut. Uppsagning av medlemskommunens deli den dvergripande
samverkansoverenskommelsen sker efter beslut i ansvarig namnd.

Andringar eller tillagg

Vid behov av andringar eller tillagg bereds beslutsunderlag gemensamt av agargrupp och
styrgrupp. Efter att 4gargruppen faststallt beslutsunderlaget foreslas det for beslut i ansvarig
namnd i respektive medlemskommun.

Tvistelosning
Tvist i anledning av denna 6vergripande samverkansdverenskommelse |6ses av respektive kommuns
utsedda foretradare.

Underskrifter

Foreliggande 6vergripande samverkansoverenskommelse ska efter beslut i respektive ansvarig
namnd undertecknas av ansvarig ndmnds ordférande.

Johan Lund, ordférande Arbetsmarknads- och utbildningsnamnden Boden

Viktoria Wikstréom, ordférande Utbildningsnamnden Kalix

Fredrik Bruhn, ordférande Arbetsmarknads- och gymnasiendmnden Lulea

Magnus Nystrém, ordférande Samhallsbyggnadsnamnden Pited

Johan Dahlqvist, ordférande Kommunstyrelsen Alvsbyn
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Gymnasieskola och anpassad gymnasieskola  2025-11-05 2024/201-2.5.1.2
Eva Lindback

Tillagg av bilaga till samverkansavtal for Fyrkantens

gymnasiesamverkan
Arendenr 2024/201-2.5.1.2

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att godkanna bilaga 8 i
samverkansavtalet for Fyrkantens gymnasiesamverkan.

Beskrivning av drendet

Elever i Sverige kan soka till gymnasieutbildning som sker pa distans.
Korrespondensgymnasiet i Torsas dr en kommunal skola i Torsas kommun
med riksintag och Sveriges enda gymnasieskola som erbjuder en hel
gymnasieutbildning pa distans.

For att bli antagen krévs att det finns dokumenterad medicinsk, psykisk eller
social problematik eller andra sarskilda skal, till exempel elitidrott, som
medfor att elev inte kan delta i ordinarie undervisning.

En elev som studerar vid distansgymnasium behover ibland komma till
skolan for undervisning pa plats. Det galler till exempel laborationer och viss
praktisk undervisning. Eleven har da har rétt till ersattning fran sin
hemkommun for de resor inom Sverige som kravs for utbildningen. Detta ar
reglerat i Skollagen 22 kap 128.

Utbildningsgruppen inom Fyrkantens gymnasiesamverkan foreslar att en
gemensam policy for denna ersattning tas fram och laggs som en bilaga till
samverkansavtalet. Det ar viktigt att fragan hanteras likvardigt inom
fyrkantskommunerna nar elever fran samverkansomradet studerar vid
distansgymnasium och behover resa till skolan.

Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden beslutade 2024-10-22 § 101 att,
under forutsattning att kommunfullméktige godkanner det primara
samverkansavtalet, faststélla bilagorna 1-7 till samverkansavtalet.
Kommunfullméaktige beslutade 2024-12-16 § 201 att godkdnna det priméra
samverkansavtalet. Revideringar av bilagorna till samverkansavtalet beslutas
av arbetsmarknads- och gymnasiendmnden.

Samrdad har skett med Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), som bedomer

att det ar mojligt f6r en kommun att ta fram en policy med riktlinjer for
ersattning for resor och logi.
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Gymnasieskola och anpassad gymnasieskola  2025-11-05 2024/201-2.5.1.2
Eva Lindback

Dialog

Dialog har skett inom Fyrkantens gymnasiesamverkans utvecklingsgrupp och
med SKR.

Beslutsunderlag
e Bilaga 8 Gemensam policy for 4-kantskommunerna avseende
distansutbildning-resor och boende, AGN Hid: 2025.1105
e Samverkansavtal om gymnasieutbildning f6r Boden, Lulea, Pited och
Alvsbyns kommuner, AGN Hid: 2024.623

Eva Lindback
Skolchef Lulea gymnasieskola

Beslutet skickas till

Arbetsmarknads- och utbildningsdirektor
Skolchef Lulea gymnasieskola
Gymnasieantagning NORD

Controller

Skolhandlaggare
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BILAGA 8
Gemensam policy for 4-kantskommunerna avseende
distansutbildning-resor och boende from. 26-01-01

Elever som gar distansutbildning i gymnasieskolan och den anpassade
gymnasieskolan kan anséka hos hemkommunen om ersattning for resor
och logi inom Sverige, i samband med att de deltar i obligatoriska
utbildningsmoment pa plats. Varje ansdkan beddéms individuellt. Eleverna
ar inte beviljade inackorderingstillagg eller reseersattning.

Kriterier for ersattning

* Distansutbildningen ska vara godkand av Skolinspektionen enligt Skollagen 22 kap.
* Eleven ska ha deltagit vid schemalagd aktivitet pa skolenheten som kravde att
eleven reste till skolan.

» Resan ska vara nédvandig for att eleven ska kunna ga utbildningen.

* Eleven ha varit folkbokférd i kommunen (ansékningskommunen) under den tid
resan genomfordes.

« Ersattning for boende vid dvernattning ges for det billigaste boendet som ar skaligt
utifrén utbildningens behov.

* Ersattning for resor ges for det billigaste fardmedlet som exempelvis buss eller tag.
+ Ersattningen omfattar bara elevens kostnader, inte eventuellt medfdljande vuxen.

Ansokan och utbetalning
Ersattningen betalas ut av hemkommunen i efterhand mot uppvisande av kvitton.
Narvarointyg fran skolan ska kunna uppvisas.

Utdrag ur Skollagen 22kap

Resor och boende

12 § En elev som har distansundervisning har rétt till erséttning fér de resor inom
Sverige som krévs for utbildningen. Elevens hemkommun ska sta fér kostnaderna.
Om eleven i anslutning till en resa enligt férsta stycket maste évernatta utanfér det
egna hemmet, ska hemkommunen svara fér kostnader fér logi under resan. Lag
(2020:605).
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Samverkansavtal om gymnasieutbildning for
Boden, Lulea, Pitea och Alvsbyns
kommuner fran och med 2025-01-01

1
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FYRKANTENS GYMNASIESAMVERKAN
Boden | Luled | Pited | Alvsbyn

Avtalsparter )
Parter i detta avtal ar féljande kommuner: Boden, Luled, Pited och Alvsbyn.

Inledning

Boden, Luled, Pite& och Alvsbyn har kommit 6verens om att samverka kring gymnasieutbildning
sa att elever fran kommunerna fritt kan stka gymnasieutbildning i de samverkande kommunerna.
Utgangspunkten &r att det ska vara sa likvardigt som mojligt for alla elever att kunna ga sin
gymnasieutbildning.

Detta avtal ersatter avtal: Samverkansavtal om gymnasieutbildning for Boden, Luled, Pitea och
Alvsbyns kommuner frdn och med 2023-01-01.

1) § Syfte

att genom samarbete och samordning erbjuda fyrkantens elever ett brett och kvalitativt
utbud av utbildningar som i mojligaste man ska erbjudas i hemkommunen, med hansyn till
kvalité, resurser och ekonomi

att i mojligaste man tillgodose elevernas forstahandsval, vid val av utbildning

att vid gemensam planering och dimensionering av utbildningsutbudet ta hansyn
till regionens kompetensforsorjningsbehov

att samverkan ska bidra till att 6ka elevernas maluppfyllelse

att samverkan bidrar till gemensamt arbete med kompetensforsérjning
och kompetensutveckling fér personalen

2) § Avtalets status
Genom samverkansavtalet bildar parterna ett samverkansomrade for de utbildningar som
omfattas av avtalet med stdd av 15 kap. 308 skollagen med tillhérande férordningar.

Kommunala samverkansavtalet undertecknas av respektive kommun.

Till avtalet finns bilagor som ar forvaltningsspecifika fragor och beslutas av respektive barn-
och utbildningsnamnd eller motsvarande.

3) § Ekonomiska forutséattningar
Finansiering av samverkan
Budget for samverkan faststalls av utbildningsgruppen senast oktober aret fore budgetaret.

Kansliet fakturerar respektive kommun efter faststalld budget per december

respektive kalenderar.

Kostnaden for samverkan per kommun baseras pa en procentuell fordelning? i relation
till elevantalet. Elevantalet baseras pa senaste tillgangliga SCB-statistik.

Uppfoljningar under pagaende budgetar; kansliet foljer de budgetprinciper och den
styrmodell som géller i den kommun dér kansliet for samverkan fysiskt ar placerat, dvs.
Lulea Kommun.

Utfall av arets faktiska kostnader redovisas av kansliet vid bokslut. Respektive kommun
ska senast den 10 januari efter avslutat budgetar erhélla information om avvikelser.
Information delges utbildningsgrupp och ekonomiansvariga.

Reglering av underskott eller 6verskott sker enligt dverenskommelsen i avtalet

dvs. procentuellt efter elevantalet2

1Enligt avtal; Varje kommuns del av saval investeringar som arlig driftoudget beraknas utifran procentuell del av totala
elevunderlaget fér 4-kanten.
2Elevantal enligt fordelning av budgeterade kostnader
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4)

5)

FYRKANTENS GYMNASIESAMVERKAN
Boden | Luled | Pited | Alvsbyn

§ Omfattning
Samverkansavtalet omfattar utbildning inom gymnasieskola och anpassad gymnasieskola
som anordnas av parterna.

§ Samverkansorganisation
Ledningsgruppen, bestdende av ordférande i den kommunala namnd eller utskott med
ansvar for gymnasieskola, beslutar i fragor gallande avtalet.

Utbildningsgruppen, bestaende av skolchefer och gymnasiechefer fran respektive kommun
samt utvecklingsledare for samverkan, bereder och verkstéller i fragor gallande avtalet.
Utbildningsgruppen har till sitt forfogande ett gemensamt kansli med placering i Luled kommun
AUF, varifran samordning och utveckling for 4-kanten administreras.

Gymnasieantagningen administreras via Gymnasieantagning Nord huvudman Luled kommun AUF.

Separata avtal skrivs for Gymnasieantagning Nord.

6) § Samrad

De lokala initiativen ligger till grund for det samlade gymnasieutbudet i 4-kanten. Samverkan
sker genom samrad och moten pa politiker- och/eller tjanstemannaniva.

Gemensam programplanering sker arligen i ett kort- och langsiktigt perspektiv. Genom
samverkan ska aven majlighet ges att pabdrja arbete med gemensam kursplanering for att
underlatta elevernas mgjligheter till Gvergang mellan skolorna.

7) 8 Dimensionering — utbildningsutbud

8)

Avseende forandringar av utbildningsutbudet ansvarar och beslutar den enskilda kommunen.
Respektive kommun beslutar i enlighet med skollagen och i samrad med parterna om
forlaggning och dimensionering av de utbildningar som man &r huvudman fér. Processen
regleras i bilaga 7.

8 Kommunernas ansvar

8.1 Gemensamt ansvar

Kommunerna har ett gemensamt ansvar for information till elever och vardnadshavare om de
utbildningar som erbjuds inom samverkansomradet. Hemkommunen svarar for att mottagande
skola far nodvandig pedagogisk information om de elever som ska bérja pa gymnasieskolan.
Mottagande skola ansvarar for att rutiner upprattas for hur en sadan éverforing av information
ska ske och vad den ska innehélla. Gemensam prislista upprattas varje ar av kommunerna.

8.2 Mottagande kommuns ansvar

Mottagande kommun ska i god tid informera elevens hemkommun infér betydande
forandringar av studieplanen. Hemkommun informeras skyndsamt vid hog franvaro och
studieavbrott.

8.3 Hemkommunens ansvar

Hemkommunen ansvarar for sddana kostnader som regleras i skollag med tillhérande
forordningar. Hemkommunen ska i juni varje ar redovisa elevernas slutbetyg fran grundskolan
till Gymnasieantagning Nord.
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9) 8§ Uppfdljning och utvardering
Ledningsgruppen for samverkan uppdrar vid behov till Uthildningsgruppen att utvardera avtalet
i sin helhet eller om behov uppstar géra uppféljningar av delar av avtalet.

10) 8 Force Majeur
Om fullgérande av atagande fran mottagande kommuns sida forhindras av omstéandigheter
som kommunen inte kan rada 6ver, sasom arbetskonflikt, eldsvada, krig med mera &r den inte
ansvarig for skada eller forlust som darigenom kan uppkomma for motparten.
Informationsskyldighet kvarstar fran mottagande kommuns sida.

11) § Tvist
Tvist i anledning av detta avtal I6ses av respektive kommun utsedda foretradare.

12) 8 Avtalstid och uppséagning av avtal
Samverkansavtalet galler fran 2025-01-01 och tills vidare. Avtalet kan sagas upp av nagon av
avtalsparterna per den 31 december varje ar. Uppsagningstiden &r ett ar och uppsagningen
galler frAn och med den 1 januari ett ar senare. Uppséagning ska goras skriftligen till vriga
avtalsparter.

13) 8 Ny avtalspart
Kommun som vill intrada i samverkan ska anstka om intrade senast 1 januari aret innan
avtalet ska borja gélla.

Parternas beslut géllande Kommunala samverkansavtalet om gymnasieutbildning i Boden, Luled,
Pited och Alvsbyns kommuner:

Boden: Datum: Lule&: Datum:
Pited: Datum: Alvsbyn: Datum:
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BILAGA 1
Interkommunal erséttning

Gemensam fakturering interkommunala ersattningar

1) Kansliet tar fram/laser av underlag for interkommunala ersattningar manadsvis. Underlaget
omfattar alla elever fran kommuner utanfor fyrkantsomradet som studerar vid skolor inom
fyrkantsomradet med kommunen som huvudman, och alla interkommunala elever fran och till
respektive kommun som studerar vid skolor inom fyrkantsomradet med kommunen som
huvudman.

2) Ovanstaende underlag kontrolleras av respektive kommun i systemet Iopande sa att
underlagen &r korrekta infor fakturering den 15:e varje manad. Respektive kommun meddelar
kansliet via systemet eller i direkt kontakt med kansliet om ev. &ndringar i underlaget. Kansliet
star som kontakt utat till andra kommuner och gor ev. rattelser i systemet.

3) Faktureringsunderlagf/filer skickas senast den 15:e varje manad till resp.

kommuns ekonomisystem for utskick.

Berakning av interkommunal erséttning (IKE) avseende kommunala samverkansavtalet
Gemensam prislista for:
o Nationella program och inriktningar
¢ Anpassad gymnasieskola
e Programinriktat val och Yrkesintroduktion.
Om elevrorlighet uppkommer pa Sprakintroduktion och Individuellt alternativ ska
ersattning forhandlas fram mellan berérda kommuner i varje enskilt fall.
e Sarskilda varianter beréknas enligt Skolverkets anvisningar.

En gemensam prislista for kommunerna i 4-kanten faststalls infor varje nytt kalenderar. Prislistan
tillampas pa interkommunal ersattning i samverkansomradet for; Boden, Luled, Pited och
Alvsbyns kommun. Prislistan sammanstalls i december infér kommande &r. Ekonomiansvariga i
respektive kommuns forvaltning, eller motsvarande; ar gemensamt ansvariga for att rakna fram
och foresla den gemensamma prislistan. Kansliets controller &r sammankallande.

e Prislistan baseras pa budgetmodell vilket innebar att sjalvkostnadspris tas fram i
alla samverkande kommuner.

e Varje kommun rapporterar den egna sjalvkostnaden per utbildningsprogram samt pa
inriktningsniva pa de program dar dven Riksprislistan beraknar pa
inriktningsniva.

e Prislistan sammanstalls darefter av den sammankallande kommunen. Prislistan
baseras pa rapporterad sjalvkostnad/program och ev. inriktning (se ovan ang.
Riksprislistan) frAin kommunerna. Genomsnittligt pris framraknas pa samtliga program
som bedrivs i samverkansomradet.

- Om programmet/inriktningen finns i samtliga kommuner rdknas ett genomsnitt
av kommuns sjalvkostnad for aktuellt program/inriktning.

- Om programmet/inriktningen enbart finns i tva eller tre kommuner blir aktuellt pris
ett genomsnittligt varde av dessa.

- Om program/inriktning bara finns i en kommun réknas ett genomsnitt av
kommuns sjalvkostnad for aktuellt program/inriktning och angivet pris for
aktuellt program/ inriktning i Riksprislistan.

e For elever som laser Nationell idrottsutbildning (NIU), tillampas i samverkansomradet

SKR:s rekommendationer om extra erséttning for lagidrott och for enskild idrott per helar.
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BILAGA 2
Stod till inackordering - elever i gymnasieskolan med offentlig huvudman

Allmént

Enligt 15 kap 32 § skollagen skall hemkommunen lamna ekonomiskt stdd till elever i en gymnasieskola
med offentlig huvudman som behdver inackordering pa grund av skolgangen. Syftet med stodet ar att
minska merkostnaden for familjer dar ungdomar méaste inackordera sig pa utbildningsorten. Stodet ska avse
en del av kostnader for boende, fordyrat uppehélle och resor till och frdn hemmet (folkbokféringsadressen).
Stodet kan beviljas till och med forsta kalenderhalvaret det ar eleven fyller 20 ar.

Stod till inackordering
For att kunna fa stod till inackordering ska den stkande
e varainskriven i gymnasieskola
vara folkbokférd hos vardnadshavare i kommunen
inte vara aldre an 20 ar
studera pa heltid
ha ett reseavstand mellan hemmet och skolan p& mer &n 50 km eller vid kortare resvag
aberopa sarskilda skal

Storlek pa stodet

Det &r utbildningsnamnderna som fattar beslut om nivaerna pa stodet. Storleken pa stodet beror pa hur
l&ngt avstandet ar mellan hemmet och skolan. Lagsta beloppet uppgar till 1/30 av prisbasbeloppet avrundat
nerét till narmaste 10-tal kronor.

Ett tillaggsbelopp betalas ut till elever vars studieort ligger mer &n 500 km fr&n hemorten.

Tillaggsbeloppet ar 1/130 av prisbasbeloppet.

Undantag

Elev som valjer att vara inackorderad trots att avstandet ar kortare &n 50 km kan erhalla kontant ersattning,
under forutsattning att inackorderingen kan styrkas, samt att det inte uppstar ndgon merkostnad for
kommunen. Ersattningen motsvarar den faktiska busskortskostnaden dock hogst 1/30 av ett basbelopp.

Var lamnas ansdkan?

Infor varje lasar lamnas ansdékan till hemkommunen. Det &r hemkommunen som ansvarar for
inackorderingstillagget for elever som studerar i en gymnasieskola som drivs av kommun eller region.
Elever som studerar pa en fristdende skola eller folkhdgskolan far ansdoka om stdd till inackordering
hos CSN.

Ansokningstider

Stodet ansoks lasarsvis och utbetalas med hdgst en manad retroaktivitet fran den manad da ansokan
inkommer till kommunen. Prisbasbeloppet raknas upp varje kalenderar och stodet hojs utifran den nya
beréakningen.

Andrade férhallanden och anmalningsskyldighet

Den som felaktigt tar emot stod for inackordering ar skyldig att genast aterbetala beloppet. Beslut om stod
till inackordering grundar sig pa de uppgifter som har lamnats i ansokan. Stodet betalas endast ut om
studierna bedrivs pa heltid och den studerande &r berattigad till studiehjalp. For att undvika aterkrav ar det
darfor viktigt att anmélan gors till skolan enligt nedan om man:

- avbryter studierna - minskar studieomfattning fran hel-till deltid - flyttar hem - andrar
folkbokforingskommun

Vem far pengarna?

Stad till inackordering betalas ut till vardnadshavaren om eleven ar omyndig eller till den person
vardnadshavaren utser till betalningsmottagare. | 6vrigt direkt till elev. Pengarna satts in pa ett konto i valfri
bank under férutsattning att kontot ar anslutet till SUS (Sparbankens Utbetalnings System).

Utbetalning
Stodet betalas ut i hogst nio manader per lasar, uppdelat pa fem ganger under varen och fyra ganger under
hosten. Betalningen sker i efterskott (i slutet av varje manad).
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BILAGA 3
Gymnasieelevers dagliga resor mellan bostaden och skolan, elevresor

Bakgrund

Kommunen &r skyldig att ansvara for elevernas dagliga resor mellan bostaden och skolan.
Ansvaret géller elever som &r studiehjalpberattigade och som har en fardvag pa minst sex
kilometer. (Lag om kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor, SFS 1991:1110, &ndrad
1993:801; 1999:1403). Det galler t o m varterminen det ar eleven fyller 20 ar.

Regler — fardbevis-busskort
For att eleven ska vara berattigad till fritt fardbevis géaller foljande:

e inte vara aldre an 20 ar
studera pa heltid

e reseavstandet mellan bostad och skolan ar minst 6 kilometer (med bostad menas den
adress dar eleven ar folkbokford.)

Eleven som uppfyller ovanstaende regler kan tilldelas ett busskort av hemkommunen.
Busskortets giltighet varierar mellan kommunerna. Avgift fér en utdkad giltighet kan férekomma.
Ytterligare information om detta [amnas av hemkommunen.

Kontant ersattning/anslutningsresor
Elev som uppfyller ovanstaende regler kan anstka om kontant ersattning av hemkommunen om
nagot av nedanstadende alternativ uppfylls:

o fardvagen till narmsta hallplats ar minst 6 kilometer
¢ bussforbindelse saknas helt
¢ medicinska skal, ansokan kompletteras med lékarintyg
e sarskilda skal, ansbkan kompletteras med intyg
Reseavstand (avser enkel vag),| 6 10 20 30

belopp for kontant
ersattning/anslutningsresor
Fardvag i km minst

Resetillagg i % av prisbasbelopp | 0,75 % 1,00 % 1,75 % 2,25 %

Prisbasbeloppet raknas upp varje kalenderar och tillagget hojs utifran den nya berakningen.
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BILAGA 4
Stod till inackordering - elever i anpassad gymnasieskola med offentlig huvudman
Skolskjuts — elever i anpassad gymnasieskola med offentlig huvudman

Stod till inackordering anpassad gymnasieskola

Enligt 18 kap 32 § skollagen skall hemkommunen lamna ekonomiskt stdd till elever i anpassad
gymnasieskola med offentlig huvudman som behdéver inackordering pa grund av skolgangen.
Syftet med stodet ar att minska merkostnaden foér familjer dar ungdomar maste inackordera sig
pa utbildningsorten. Stodet ska avse en del av kostnader for boende, fordyrat uppehalle och
resor till och fran hemmet (folkbokforingsadressen). Stodet kan beviljas till och med forsta
kalenderhalvaret det ar eleven fyller 20 ar.

Ansokan gors till hemkommunen. Kontakta Studie- och yrkesvagledare fér anpassad
gymnasieskola i din kommun for vidare information och anstékan.

Skolskjuts anpassad gymnasieskola

Enligt 18 kap 30-31 88 skollagen géller foljande betraffande ratt till skolskjuts:

Elever anpassad gymnasieskola med offentlig huvudman har ratt till kostnadsfri skolskjuts inom
hemkommunen fran en plats i anslutning till elevens hem till den plats dar utbildningen bedrivs
och tillbaka, om sadan skjuts behdvs med hansyn till fardvagens langd, trafikférhallanden,
elevens funktionsnedséttning eller ndgon annan sarskild omstandighet. For elever som gar i en
annan kommuns anpassad gymnasieskola ska hemkommunen anordna skolskjuts i de fall det
kan ske utan organisatoriska eller ekonomiska svarigheter. Elevens hemkommun eller den
region som anordnar utbildningen ska ombesoérja att skolskjuts anordnas enligt forsta stycket.
Lag (2012:109).

En elev som med stdd av 19 kap. 35 - 37 88 (forsta hands mottagen och riksrekryterande
utbildning) gar i anpassad gymnasieskola i en annan kommun &n sin hemkommun och som pa
grund av skolgdngen maste dvernatta i den kommunen, har rétt till skolskjuts mellan den tillfalliga
bostaden och den plats dar utbildningen bedrivs under samma férutsattningar som galler for
elever som ar hemmahérande i kommunen.

Den kommun som anordnar utbildningen ska ombesdrja att skolskjuts anordnas enligt forsta

stycket. Kommunens kostnader for detta ska erséttas av elevens hemkommun. Lag (2012:109).

Ansokan gors till hemkommunen. Kontakta Studie- och yrkesvagledare fér anpassad
gymnasieskola i din kommun fér vidare information och ansékan.
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BILAGA 5
Maltidsersattning i samband med APL

Gemensam modell fér 4-kanten géllande maltidsersattning for gymnasieskolornas elever vid
APL. Eleverna ror sig mellan orterna och bor darfor ocksa ha lika maltidsersattning pa samma
satt som man har lika inackorderingsersattning och reseersattning.

1. Eleverna ska i férsta hand ata vid narliggande skola.

2. Om det inte ar mgjligt att ata vid narliggande skola ska mentor/handledare intyga om att
det inte ar mojligt for eleven. Eleven foreslas da fa ett maltidsbidrag pa 45kr/lunch (2023)
och med en arlig indexupprakning av beloppet enligt skolindex. Framtida
indexupprakningar sker i dialog mellan controllers i 4-kanten i samband nar den
gemensamma prislistan for 4-kanten uppdateras och samordnas da av controller for
kansliet. Skolkommunen star for maltidsbidraget.

3. Nar elever som studerar i annan fyrkantskommun gér APL pa hemorten eller i annan
4-kantskommun och har mgjlighet att ata sin lunch i skolmatsal, ska ingen ersattning
mellan kommunerna tas ut.
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BILAGA 6
Reseersattning i samband med APL

Generellt galler att eleverna ska ta sig till skolan/APL-platsen pa ett sékert satt och att bilkdrning till
och frén bor undvikas. Ifall det endast ar mojligt att genomfora utbildning med arbetstider som
ligger da inte allmanna kommunikationer kan nyttjas, bor utbildningens berattigande ifragasattas
pa grund av sékerhetsaspekterna. Denna modell som innehaller majlighet att ge milersattning skalll
darfor anvandas restriktivt och beslutas av rektor for programmet och som ocksa ansvarar for
rutiner kring redovisning.

1. Forlaggning av APL pa studie/hemorten géller i forsta hand och under tider som
allmanna kommunikationsmedel kan nyttjas och ersattning utgar enligt billigaste
fardsatt.

2. Milersattning 25,00 kr utgar om allmanna kommunikationsmedel ej finns eller om tiderna
inte fungerar. Samakning i bil ska efterstravas. Rektor beslutar, ska anvandas restriktivt.
Kommunen betalar maximalt for 1560km under hela APL perioden. APL period definieras
av rektor.

3. Elever som ar pa annan ort veckovis kan fa erséttning
motsvarande inackorderingserséttning. Da utgar inte annan
ersattning.

For att resebidrag ska kunna erhallas i enlighet med ovanstaende punkter, maste avstandet
mellan hem och APL-plats dverstiga sex kilometer.

Resebidraget ska uppraknas av resp. kommun enligt Skatteverkets rekommendationer for
skattefri reseersattning som for narvarande uppgar till 25.00kr/mil. (2024)
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BILAGA 7
Gemensam process for planering och dimensionering av gymnasieutbildning

Sammanfattning

Den 1 juli 2023 skedde andringar i Skollagen (2010:800). Andringarna stéller krav p& kommuner
att utveckla en process for utbud och dimensionering av gymnasieutbildning i samverkan. Detta
dokument beskriver hur en sadan process for utbud och dimensionering av gymnasieutbildning
skulle kunna se ut och skall ingd som en bilaga och komplettering till nuvarande samverkansavtal
for 4-kantens gymnasieskolor.

Utifran uppdrag till den politiska ledningsgruppen fér Gymnasiesamverkan, samt andringar i
skollagen (2010:800), har forslag tagits fram for hur process for utbud och dimensionering av
gymnasieutbildning skulle kunna se ut inom befintligt samverkansomrade.

Detta dokument presenterar ett forslag for hur en process for planering och dimensionering av
gymnasieutbildning kan paga pa regional niva. Det regionala planeringsunderlaget féreslas att
diskuteras pa ett dokumenterat politiskt samrad pa regional niva. Resultatet av samradet kan
fungera som bilaga till beslutsunderlag p4 kommunal niva.

Forslaget ar framtaget av utbildningsgruppen for Gymnasiesamverkan i 4-kanten samt férankrat
med den politiska ledningsgruppen fér Gymnasiesamverkan.

| detta dokument tolkar vi begreppet "region” som vart samverkansomrade fram till att nagot annat
framkommer fran Skolverket.

Bakgrund

4-kantens Gymnasiesamverkan har sedan 2007 en etablerad samverkan med tillh6rande
samverkansavtal mellan kommunerna: Boden, Luled, Pite& och Alvsbyn. | samverkans-
organisationen finns en etablerad politisk ledningsgrupp och uthildningsgrupp bestaende av
gymnasie- och skolchefer.

| februari 2023 tog Ledningsgruppen for 4-kantens Gymnasiesamverkan vid ett gemensamt méte
med Utbildningsgruppen, beslut om att arbetet med att ta fram en modell pa hur utbud och
dimensionering av gymnasieutbildningar pa regional niva skulle arbetas fram av
Utbildningsgruppen. Ledningsgruppen forordade ocksa ett samarbete med VUX Sédra
Norrbotten, Fristdende gymnasieskolor, Regionen samt naringsliv/arbetsliv. Dessa parter skall
inte ingd i vart samverkansavtal utan samarbetet med namnda aktorer skall ske utifran olika
konstellationer som redan idag ar etablerade.

Nar det géller VUX Sodra Norrbotten avser 4-kantens Gymnasiesamverkan att sarskilt bjuda in
dem till gemensamma méten-samarbete, eftersom man finner dem néara i vart gemensamma
arbete kring utbud- och dimensionering av gymnasieutbildningar.

Arbetet grundar sig i att ta fram ett forslag pa process for en gemensam planering av hur ratt utbud
och ratt kapacitet pa ratt plats ska uppnas.
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Syftet med en gemensam process for utbud och dimensionering

Syftet med ett gemensamt utbud och dimensionering av gymnasieutbildning ar att utveckla en
process som motsvarar skollagens krav och intentioner nar det galler samverkan mellan
kommuner; minskar kostnader for gymnasieutbildning i samverkansomradet och ¢kar kvalitet.
Vidare kommer en gemensam process leda till 6kad kunskap om demografiska

processer i naromradet och darmed 6ka mojligheter att anpassa verksamhet utifran

dessa forandringar pa ett effektivt satt — planera for utokning av gymnasieplatser for att

uppna ratt kapacitet pa ratt plats.

Uppdrag enligt kommunallag och skollag

Enligt kommunallagen skéter kommuner och regioner pa demokratins och den kommunala
sjalvstyrelsens grund de kommunala angelagenheter som ar av allmant intresse och som har
anknytning till kommunens omrade eller deras medlemmar. Kommuner far inte ha hand om
sadana angelagenheter som enbart staten, en annan kommun, en region eller ndgon annan
ska ha hand om.

Forandring av skollagen innebar att arbetsmarknadens behov ska vagas in vid planering
och dimensionering av vissa utbildningar pa gymnasial niva. Mer konkret innebar det att
nar en kommun, region eller enskild huvudman lagger fram vilka gymnasieutbildningar
som ska erbjudas och hur manga platser utbildningarna ska ha, ska det tas hansyn till
bade ungdomarnas efterfragan och arbetsmarknadens behov.

Kommunerna ska genom avtal med minst tva andra kommuner aven samverka om planering,
dimensionering och erbjudande av utbildning i ett primart samverkansomrade.

Vidare ska det vara tydligt for den s6kande vilken inriktning utbildningen har och vad
utbildningen kan leda till. Lagandringarna bérjar gélla den 1 juli 2023 och tillampas férsta
gangen i fraga om utbildning som pabdrjas 2025.

Samverkansomrade —region

Det priméara sam\(_erkansomrédet omfattar alla kommuner i 4-kantsomradet: Boden,
Lulea, Pited och Alvsbyn

| enlighet med skollagen avser samverkan foljande program:

. Alla nationella program

. Introduktionsprogrammet programinriktat val

. Yrkesintroduktion utformad for en grupp elever
. Anpassad gymnasieskola

En kommun i det primara samverkansomradet ska erbjuda all sadan utbildning som
anordnas av ndgon av kommunerna i samverkansomradet.

For att fa en helhetsbild angadende utbud och dimensionering av gymnasieutbildning
diskuteras underlag pé regional niva. Dialogen ska hjalpa till att identifiera specifika
utbildningar med fa sokande som inte kan erbjudas i varje kommun.

Kommuner inom samverkansomradet kan teckna sekundéara samverkansavtal avseende
andra utbildningar som inte regleras hér eller med kommuner utanfér primart
samverkansomradet.
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Funktioner och ansvar

Samordningsfunktionen utgar fran utbildningsgruppen inom 4-kantens gymnasiesamverkan.
Utbildningsgruppen har ansvar for beredning av arende angaende underlag fér utbud och
dimensionering samt &r sammankallande for tjanstepersoner pa regional niva.

Utbildningsgruppen ar ocksa ansvarig att bjuda in fristdende huvudman, VUX Sodra Norrbotten samt
naringsliv/arbetsliv till dialog pa regional niva utifran behov.

Varje kommun har ansvar att delta pa méten pa regional niva samt vara behjalpliga i framtagande
av underlag. Varje kommun som ar huvudman fér gymnasieskola ansvarar for beslut angadende
utbud och dimensionering utifrdn géllande delegationsordning.

Vidare ansvarar varje kommun som ar huvudman fér gymnasieskola att sakerstélla att deras utbud
och dimensionering av gymnasieutbildning utgar frAn gemensam process for planering och
dimensionering med andra kommuner i priméart samverkansomradet. Alla kommuner i
samverkansomradet har ansvar att bidra till att det finns ratt utbildning, pa ratt plats i ratt kapacitet.

Informationskedja infér beslut med regional och lokal férankring

1.Regional tjanstepersonniva (Utbildningsgruppen 4-kanten) i samrad med politisk styrning
inom regionen (Ledningsgruppen for 4-kanten) tar fram regionens utbuds- och
dimensioneringsforslag:

- formulering av behov i regionen

- tar fram beslutsunderlag med konsekvensanalys

2.Dokumenterat samrad ager rum pa regionalpolitisk niva (Ledningsgruppen 4-kanten)
utifran underlaget for utbud och dimensionering fran regional tjanstepersonniva
(Utbildningsgruppen 4-kanten)

3.Resultatet av samradet skickas till tjianstepersoner regionalt samt kan vid behov fungera som
bilaga till beslutsunderlag pa kommunal niva

4.Beslut angaende utbud for gymnasieutbildning fattas i respektive kommunal namnd

1. Reglonal 2. Samrad pa 3. Resultat av 4. Beslut om
tldnstemannaniva regional poltisk samradet utbud fattas |
Utbildnings- niva Lednings- skickas ut till varje kommuns
gruppen tar fram gruppend- KomMmunena ansvariga
behov och kanten utifran (beslutsunderiag néammnd

underlag underiag kommunal miva)
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Arshjul - dialoger

Skolverkets dialog varje tredje &r

Anordnare: Skolverket

Fokus: 6vergripande, kick-off for vidare diskussion

Malgrupp: skolhuvudméan, Regionen, branschorganisationer, Arbetsformedlingen
Syfte: FA gemensam bild, borja dialogen

Samverkans dialog 1. Arligen november-december

Anordnare: Ledningsgruppen 4-kantens Gymnasiesamverkan

Fokus: Forsta diskussion inom samverkansomradet med analys av gangna
antagningsperioden samt preliminar plan angaende utbud och dimensionering fran alla
kommuner i kommande antagning med koppling till Skolverkets underlag. Diskussion handlar
om justering for nasta lasar samt planering for 1,5 ar framat

Malgrupp: Lednings- och Utbildningsgrupp 4-kantens Gymnasiesamverkan

Syfte: Identifiera 6vergripande behov av férandring i utbud for kommande ar med hjalp av
utfallet av senaste antagning och andra underlag

Regional dialog 1a med tjanstepersoner. Arligen november-december

Anordnare: Utbildningsgruppen 4-kantens Gymnasiesamverkan

Fokus: Folja upp diskussion efter Skolverkets presentation, hur behéver utbud anpassas i
sin helhet i regionen. Konsekvensanalyser av forandringar i utbud

Malgrupp: Gymnasiechefer samverkanskommunerna samt inbjudan till VUX-chefer
Sodra Norrbotten
Underlag: Skolverkets underlag

Syfte: Identifiera hur utbud behover forandras pa regional niva och hur man ska na

dit — hur ska vi astadkomma forandring? Vilken forandring ar mojlig utifran

perspektiv kommunalt sjélvstyre?

Var tredje ar ar det en storre process med planering for tre ar framat. Efter Skolverkets dialog.

Samverkansavtal om gymnasieutbildning for Boden, Lute, Pitea och Alvsbyns kommuner fran och med 250101
(Signerat, SHA-256 E904A5E4652425E2BA9FFF79ABF8F93C1DCDD6AF7F02E07DB1AAD3A55BDCOCB2)

15

Sida15av 17



FYRKANTENS GYMNASIESAMVERKAN
Boden | Luled | Pited | Alvsbyn

Regional dialog 1b med en politisk konstellation. Arligen december-januari kommande &r

Anordnare: Ledningsgruppen 4-kantens Gymnasiesamverkan

Fokus: Politiskt dokumenterat samrad om utbud for 1,5 ar framat.

Malgrupp: Ledningsgruppen och Utbildningsgruppen 4-kantens Gymnasiesamverkan
samt inbjudan till politiker och tjanstepersoner VUX Sédra Norrbotten.

Underlag: Planerat utbud for 1,5 ar framat som tagits fram av
utbildningsgruppen fér 4-kantens Gymnasiesamverkan samt av VUX Sodra
Norrbottens tjanstepersoner.

Syfte: Samrada om utbud och behov i regionen infor utbud for 1,5 ar framat for att kunna
omsétta i planering under kommande ar. Vart tredje ar stérre process med planering for 3
ar.

Samverkans dialog 2. Arligen mars-april

Anordnare: Ledningsgruppen 4-kantens Gymnasiesamverkan
Fokus: Aterkoppling fr&n diskussion i kommuner internt utifr&n regional politiskt samréd.
Malgrupp: Utbildningsgrupp 4-kanten, Ledningsgrupp 4-kanten

Syfte: Att komma éverens om slutgiltigt utbud avseende 1,5 ar framat for samverkansomradet

Regional dialog 2. Arligen maj-juni

Anordnare: Utbildningsgruppen 4-kantens Gymnasiesamverkan
Fokus: Diskussion om samlat regionalt utbud for 1,5 ar framat
Malgrupp: Gymnasiechefer i 4-kanten samt inbjudan till chefer VUX Sodra Norrbotten.

Syfte: Att fA en helhetsbild av regionalutbud

Beslut om gymnasieutbildning fattas i varje kommun. Arligen juni
Varje kommun fattar beslut utifrin underlaget.

Uppféljning av utbud-och dimensioneringsprocess. Arligen oktober
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr

HR/Ekonomi 2025-10-30 2025/271-2.4.0.2
Magnus Johansson

Tillimpningsanvisningar for attestreglemente
Arendenr 2025/271-2.4.0.2

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden beslutar att faststalla
tillampningsanvisningar for attestreglemente enligt bilaga.

Sammanfattning av drendet

Luled kommun har ett faststallt attestreglemente. Av reglementets 3 § framgar
att kommunens namnder ansvarar fOr att antagna regler och
tillampningsanvisningar avseende detta reglemente foljs. Varje namnd
utfardar vid behov ytterligare tilliampningsanvisningar for sitt
verksamhetsomrade. Utifran 6versyn av rutiner har tillimpningsanvisning
uppraéttats for arbetsmarknads- och gymnasiendimnden avseende
attestreglementet.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen foreslar att bilagd
tillampningsanvisning ska galla.

Beslutsunderlag
e Tillampningsanvisningar attestreglemente

Magnus Johansson
Avdelningschef HR/ekonomi

Beslutet skickas till
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens ledningsgrupp
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LULEA KOMMUN Arendenr
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen 2025/271-2.4.0.2

Ekonomi- och HR avdelningen 2025-10-06

Tillimpningsanvisningar attestreglemente AUF

Luled kommun har ett faststallt attestreglemente, se dokument pa intranitet:
Attestreglemente, riktlinje 2019.pdf

Av reglementets 3 § framgar att kommunens namnder ansvarar for att
antagna regler och tillimpningsanvisningar avseende detta reglemente foljs.
Varje namnd/beredning utfardar vid behov ytterligare tillampnings-
anvisningar for sitt verksamhetsomrade. Attestreglementet faststéller endast
minimikraven inom omréadet. Namnderna har det yttersta ansvaret for att
reglemente och av kommunstyrelsen utfardade tillimpningsanvisningar
foljs. Det framgar ocksa att kommunens nimnder ska utforma egna
tillampningsanvisningar for underhall av attestforteckningen.

I arbetsmarknads- och utbildningsnamndens samt barn- och
utbildningsnamndens delegationsordningar framgar att ratten att utse
beslutsattestanter ar ett verkstallighetsbeslut, det vill siga sddana som fattas i
det dagliga arbetet och som styrs av beslutade riktlinjer och rutiner, se
Arbetsmarknads- och gymnasiendimndens delegationsordning.pdf

Barn- och utbildningsndamndens delegationsordning.pdf

Attestforteckningen i arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen finns pa
intrandtet: Ansvar-verksamhet-attestant-fakturakontrollant underlag - Alla
objekt (lulea.se) och ar alltid uppdaterad. Vid férandring av behdrighet
korrigeras attestforteckningen. Forteckningen innehaller uppgifter om
samtliga beslutsattestberattigade inom namndens verksamhetsomrade och
forutsattningar for den beslutsattestberéattigade, till exempel ansvarsintervall.

Inom maltidsservice sker automatattest for de tva storsta leverantdrerna
utifran angivna krav i IT-stodet. Finns det avvikelser mellan fakturan och
leveransgodkdnnandet sa cirkuleras fakturan for manuell hantering enligt
ordinarie arbetsflode, se vidare i diarieford rutin “Flode for automatattest av
e-handelsfaktura Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen,
Resurscentrum maltider, Luled kommun”. I rutinen framgar d&ven hur
kontroller utfors.

Raétt att beslutsattestera ges i normalfallet till den budgetansvariga.
Néamnderna kan besluta om ratt till beslutsattest dven for annan an
budgetansvarig. Ersittare far endast attestera vid ordinarie attestants
franvaro. Inom arbetsmarknads och utbildningsforvaltningen ar det andra an
budgetansvariga som har ratt till beslutsattest i nagra fall;
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https://www.lulea.se/download/18.2b7bdc7f183d5df682e31e9c/1587986983589/Attestreglemente,%20riktlinje%202019.pdf
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LULEA KOMMUN Arendenr 2(2)
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen 2025/271-2.4.0.2

Ekonomi- och HR avdelningen

- Samordnare inom varje skolform for verksamhetsforlagd utbildning godkanner
arvodesbegdran i e-tjansten fOr ersattning till handledare. Samordnarna arbetar
ndrmast handledarna och vet var dessa ar placerade. Samordnare kvalitetssakrar
fakturaunderlaget och godkanner det for hantering hos ekonomicenter.

- Skolskjutsfakturor attesteras av tva i forening (en kontrollattest, en slutattest) av
handlaggare inom skolskjuts.

- IT-programvara och IT-relaterade kostnader attesteras av tva i forening (en
kontrollattest, en slutattest) av projektledare inom IT.

- Fakturor gallande till exempel vissa merkostnader inom drift av fastigheter och
centrala forsakringar attesteras tva i forening av skolformens controller. Detta galler
kostnader med centrala konton som ar kopplade till verksamhetschef. Controllers
har dven beslutsattest pa bokforingsorders, det vill sdga justeringar inom
verksamheterna.

- Antagningskansliet fyrkanten attesteras av dess ansvarige i tva i forening.

- Fakturor pa abonnemang automatattesteras med inlagda beloppsgranser och
kontroller.
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Gymnasieskola och anpassad gymnasieskola  2025-11-05 2025/248-3.8.1.13
Anna Kassfeldt

Skolbiblioteksplan for gymnasieskolan 2026-2030
Arendenr 2025/248-3.8.1.13

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden beslutar att godkdanna
skolbiblioteksplan for gymnasieskolan 2026-2030.

Sammanfattning av drendet

Fran och med den 1 juli 2025 har skollagen (2 kap. 24-25 §§) skdrpts vad galler
skolbibliotekens funktion och tillganglighet. Enligt lagandringen ska varje
huvudman uppratta en biblioteksplan som tydligt beskriver hur
skolbiblioteksverksamhetens andamal ska uppnas. Skolbiblioteket ska vara en
integrerad del av undervisningen och bidra till att starka elevernas sprakliga
formaga, digitala kompetens samt medie- och informationskunnighet.

En skolbiblioteksplan ar ett styrdokument som beskriver hur
skolbiblioteksverksamheten ska organiseras, bemannas och utvecklas inom en
huvudmans verksamhet. Den kan vara en del av kommunens &vergripande
biblioteksplan enligt 17 § bibliotekslagen (2013:801), eller utformas som ett
separat dokument. Denna plan galler for de lagstadgade skolbiblioteken inom
arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen.

Syftet med en biblioteksplan ar att:
o Sikerstélla att alla elever har tillgang till ett skolbibliotek pa den egna
skolenheten.
o Tydliggora skolbibliotekets roll som pedagogisk resurs.
e Underladtta samverkan mellan olika professioner sdsom rektorer,
larare, skolbibliotekarier och bibliotekschefer.

Dialog

Biblioteksplanen har tagits fram gemensamt av grund- och gymnasieskolan.
Bibliotekarier inom verksamheten har deltagit i utformandet av planen.

Beslutsunderlag
e Biblioteksplan grundskolan och gymnasieskolan 2026-2030

Anna Kassfeldt
Utvecklingsledare, chef bibliotek och IT-centrum

Beslutet skickas till
Skolchef gymnasieskola
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen

Gymnasieskola och anpassad gymnasieskola  2025-11-05

Anna Kassfeldt

2(2)
Arendenr
2025/248-3.8.1.13

Skolchef grundskola
Utvecklingsledare gymnasiet, chef bibliotek och IT-centrum
Utvecklingsledare grundskola
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Skolbibliotek enligt skollag och laroplan

Skolbiblioteksplanen grundar sig pa bibliotekslagen (2013:801) samt skollagen (2010:800).

Denna skolbiblioteksplan utgar dessutom fran den nya lagstiftningen om skolbibliotek, SFS
2024:1075, som tradde i kraft den 1 juli 2025. Enligt lagen ska alla elever ha tillgang till ett bemannat
skolbibliotek som utgér en samlad, ordnad och tillgdnglig verksamhet med sarskild lokal.
Skolbiblioteket ska fungera som en pedagogisk resurs som framjar elevernas lasande, medie- och
informationskunnighet samt stodjer undervisningen i skolans alla &mnen.

Planen ska antas enligt 17 § bibliotekslagen. Huvudmannen ska enligt lag ha en biblioteksplan som
beskriver hur skolbibliotekets syfte ska uppnas och hur verksamheten bidrar till elevernas larande.
Enligt skollagen ska alla skolor som huvudregel ha ett skolbibliotek. Med skolbibliotek avses en
samlad, gemensam och ordnad verksamhet med ett allsidigt och malgruppsanpassat utbud av
analoga och digitala medier som stalls till lararnas och elevernas foérfogande for att anvdndas som en
resurs i undervisningen.

Skolbibliotek ska framja elevernas ldsande och medie- och informationskunnighet (MIK) samt verka
for det demokratiska samhallets utveckling genom att bidra till kunskapsférmedling och fri
asiktsbildning. Skolbibliotek ska ocksa framja litteraturens stallning och intresset for bildning,
upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i 6vrigt.

Eleverna i skolan ska som huvudregel ha tillgang till skolbibliotek pa den egna skolenheten. Det galler
elever i forskoleklassen, grundskolan, anpassade grundskolan, specialskolan, sameskolan,
gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan. Om det finns sarskilda skal, far skolbibliotek i stallet
tillhandahallas pa en annan plats. Skéalen till detta ska framga i skolbiblioteksplanen. Det kan tex vara
lokaliserat pa en annan av huvudmannens skolenheter eller pa ett pa kommunens folkbibliotek.

Talbokstjanster och digital bibliotekstjanst, som exempelvis Inldsningstjanst och Legimus, finns
tillganglig for personal och elever. Den digitala bibliotekstjansten ar ett komplement till
skolbibliotekens utbud.

Syfte och mal

Syftet med biblioteksplanen som géller fér perioden 2026-2030 ar att sdkerstalla att och hur
andamalen med skolbiblioteksverksamheten uppnas.

Det 6vergripande malet for samtliga skolbibliotek ar att bidra till elevernas lika tillgang till litteratur,
digitala och analoga medier och ska vara en gemensam och ordnad resurs med ett utbud som ska
praglas av allsidighet och kvalitet samt stallas till elevernas och lararnas forfogande.

Malet for biblioteksplanen &r att under perioden utveckla skolbiblioteksverksamheten utifran de nya
bestammelserna som tradde i kraft 1 juli 2025.

Ansvar och roller

Huvudman har ett 6vergripande ansvar for bemanningen av skolbiblioteken. Huvudmannen arbetar
dessutom medvetet och systematiskt med att férdela resurser till verksamheterna for att
kompensera for skillnader i deras forutsattningar i syfte att:
e eleverna pa varje skolenhet har tillgang till skolbibliotek
e uppfoljning sker i det systematiska kvalitetsarbetet avseende:
o att alla skolor har skolbiblioteksansvariga
o nyttjande av tillgdngliga statsbidrag
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Rektor har ett 6vergripande ansvar for att skolbiblioteket ar tillgdngligt och anvands som en
pedagogisk resurs i skolans verksamhet. Detta innebdr att rektor bland annat ska:
e ansvara for att pedagogisk personal anvander skolbiblioteket i undervisningen och bidrar i
planering och utformning av biblioteksverksamheten.

Skolbiblioteket ar en del av skolans verksamhet och féljs upp inom det ordinarie kvalitetsarbetet. Pa
arbetsmarknads-, och utbildningsforvaltningen foljs skolbibliotek upp vart tredje i ar det systematiska
kvalitetsarbetet pa verksamhetsniva.

Grund-, och gymnasieskolan tar fram sina respektive verksamhetsplaneringar for
skolbiblioteksverksamheten i vilken skolbiblioteksverksamhetens roll pa skolan tydliggors.

Tillgang och bemanning av skolbibliotek

Enligt skollagen (2010:800) ska skolbiblioteken vara bemannade i sddan utstrackning att andamalen
med skolbibliotek uppnas. Huvudman ska huvudsakligen strava efter att anstalla personal med
examen fran en hogskolutbildning inom biblioteks- och informationsvetenskap, eller i andra hand,
fran annan relevant utbildning.

Eleverna ska som huvudregel ha tillgang till skolbibliotek pa den egna skolenheten. Inom
arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen omfattas elever i férskoleklassen, grundskolan,
anpassade grundskolan, gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan. Om det finns sarskilda skal,
far skolbibliotek i stallet tillhandahallas pa en annan plats. Skélen till detta ska framga i
skolbiblioteksplanen. Det kan tex vara lokaliserat pa en annan av huvudmannens skolenheter eller pa
kommunens folkbibliotek.

Skolbibliotekariens roll

Skolbibliotekariens roll ar mangfacetterad och bestar av bade yttre och inre arbete.
Skolbibliotekarien ar en del av skolans pedagogiska verksamhet. Hen har kontinuerligt samarbete
med larare, stodjer elevers informationsbehov, arbetar aktivt med lasframjande samt undervisar om
informationssékning och kallkritik.

Yttre arbete

Skolbibliotekariens yttre arbete innefattar att vara tillganglig for elever och personal i
skolbibliotekets lokaler. Genom detta skapas majligheter att bista elever, individuellt eller i grupp, i
fragor som ror informationssdkning och skolarbeten. Skolbibliotekarien samverkar kontinuerligt med
undervisande larare i arbetet med medie- och informationskunnighet (MIK), samt informerar om hur
biblioteket kan fungera som en pedagogisk resurs for bade elever och larare.

Lasframjande arbete ar en central del av skolbibliotekariens uppdrag. Genom riktade insatser och
aktiviteter stimuleras elevernas intresse for lasning och litteratur, med malet att Iangsiktigt utveckla
deras identitet som ldsande individer.

Inre arbete

Skolbibliotekariens inre arbete handlar om utformningen av biblioteket och dess verksamhet. Det
innefattar kontinuerligt arbete med bibliotekets bestand, inkop samt géra bibliotekslokalen till en
tillganglig och trivsam miljo.
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Léasfrdmjande arbete

Skolbibliotekarien arbetar for att ge elever laslust, mojlighet att utveckla sitt sprak och ordforrad
samt att framja de till att bli livslanga lasare. Tillsammans med pedagoger ska skolbibliotekarien
introducera elever till olika genrer och bredda elevers lasvanor genom bland annat boktips,
utstallningar, bokprat och forfattarbesok.

Medie- och informationskunnighet (MIK)

Skolbibliotekarien stddjer larares arbete och undervisning i MIK, som syftar till att utveckla elevers
kritiska tankande, 6ka deras digitala kompentens samt informera om hur de anvander digitala
verktyg vid informationssdkning. Skolbibliotekariens undervisning i MIK bidrar till elevers forstaelse,
kompetenser och bildning inom informationssdkning, kallkritik och mediakunnighet.

Grundskola och anpassad grundskola

Grundskolans verksamhet omfattar 36 skolor med strax 6ver 7100 elever. Elevantalet pa skolorna
varierar fran ca 10 till ndrmare 600 elever. Omkring hélften av skolorna har ett elevantal som ar 150
eller lagre. Grundskolans skolbiblioteksorganisation ar till utformning féranderlig och utgor darfor ett
kompletterande arbetsmaterial som revideras |[6pande. | arbetsmaterialet framgar skolenheterna och
det aktuella elevantalet vid respektive enhet. Utover detta framgar vem som &r ansvarig
skolbibliotekarie. Omfattningen av tillgangligheten for eleverna beskrivs. | dokumentet framkommer
dven vilka enheter som samarbetar med folkbibliotekets samt gymnasiebibliotekets verksamhet.

Gymnasieskola och anpassad gymnasieskola

Luled Gymnasieskola bestar av tio skolenheter som ar samlokaliserade i ett campusomrade férdelat
pa olika kvarter. | kvarteret Staren finns gymnasiebiblioteket som ar en resurs for alla skolenheter.
Luled Gymnasieskola har ca 2400 elever. Gymnasiebiblioteket ar bemannat av skolbibliotekarier och
biblioteksassistent. Verksamheten leds av chef fér gymnasiebiblioteket och IT-centrum.
Gymnasiebiblioteket dr samlokaliserat med gymnasieskolans IT-centrum. Verksamheten beskrivs
narmare i verksamhetsplanen.
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Forvaltningsledning 2025-11-05 2025/279-2.6.0.2

Thomas Parvin

Lokalbehovsplan 2027
Arendenr 2025/279-2.6.0.2

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden beslutar att anta lokalbehovsplan
2027 i enlighet med bilaga.

Sammanfattning av drendet

Luled kommun avser utveckla arbetet med en lokalférsorjningsplan.
Respektive namnd tar darfor fram sitt behov i en lokalbehovsplan som
underlag till infrastruktur- och serviceforvaltningen. Denna lokalbehovsplan
ar for arbetsmarknads- och gymnasiendimnden. Nar ndimnden faststallt planen
ingdr den i ett fortsatt forvaltningsovergripande arbete med lokalférsorjning
som sedan inkluderas i plan och budget f6r kommande ar.
Lokalbehovsplanen revideras arligen.

Arbetsmarknads- och gymnasienamndens lokalbehov ér till storsta del samlat
i gymnasiebyn, vilket till och med 2023 har f6ljts upp av barn- och
utbildningsnamnden. Fran och med 2024 har arbetsmarknads- och
gymnasiendmnden uppdraget vilket dven inkluderar bland annat
vuxenutbildningens lokalbehov, som tidigare f6ljts upp av kommunstyrelsen.

For arbetsmarknads- och gymnasiendmnden finns tidigare beslut i barn- och
utbildningsndmnden om inriktningar fran genomford skolstrukturutredning
for centrum. Beslut som berér gymnasieskolan ar framst att Falken (tidigare
kallat forvaltningshuset) ska bli gymnasielokaler, utreda placering for
Kulturskolan i gymnasiebyn, tillgodose behov av utokade idrottslokaler samt
att ett sarskilt beslut funnits for en ny entré till Kungsfageln.

For Vuxenutbildningen utokas lokalerna vid flygteknikcentrum 2026 och
verksamheten har behov av utokning i Porson. For avdelning tillvaxt,
integration och arbetsmarknad kan nya behov tillkomma i takt med
forandringar kopplat till att aktivitetskrav stdlls pa kommuner. Eftersom det
ar ett nytt uppdrag ar det annu oklart, eventuella lokalbehov bedéms bli
tydliga under 2026.

Samtliga lokalbehov pagar enligt plan (se bilaga).
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Forvaltningsledning 2025-11-05 2025/279-2.6.0.2

Thomas Parvin

Dialog

Underlaget ar framtaget i dialog med arbetsmarknads- och
utbildningsforvaltningens ledningsgrupp samt med infrastruktur- och
serviceforvaltningens fastighetsavdelning.

Beslutsunderlag
e Lokalbehovsplan 2027

Thomas Parvin
Lokalstrateg

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens ledningsgrupp
Sektionschef infrastruktur- och serviceforvaltningen
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Bakgrund och planeringsforutsattningar

Luled kommun avser utveckla arbetet med en lokalférsérjningsplan. Respektive
namnd tar darfor fram sitt behov i en lokalbehovsplan som underlag till infrastruktur-
och serviceforvaltningen (ISF). Denna lokalbehovsplan &r f6r arbetsmarknads- och
gymnasiendimnd (AGN). Nar ndmnd faststadllt planen ingar den i ett fortsatt
forvaltningsovergripande arbete med lokalforsorjning som sedan inkluderas i plan och
budget for kommande ar. Lokalbehovsplanen revideras arligen.

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens/férvaltningens behov
Kommunens gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, vuxenutbildning,
arbetsmarknadsatgarder och integrationsbehov utgor grund for lokalbehovsplan i
AGN. Centralt organiserade resurser i form av elevstodjande verksamhet och
administrativa uppdrag samordnas i lokaler f6r bade barn- och utbildningsnamndens
(BUN) och AGN:s uppdrag.

I'lokalbehovsplan ingar ej bostadsbehov. Bostdder hanteras via rutin med ISF (bostader
gymnasieungdomar) och via rutin med Lulebo (integrationsbostader).

Lokalplanering i forvaltningen
2023 beslutade BUN att forvaltningens lokalstrategi skulle upphora. For ett mer
kommungemensamt arbete med lokalforsorjning utgar forvaltningen fran pagaende
process for utvecklad lokalforsorjning samt atgarder beslutade i BUN och AGN.

Perioden 2022-2024 har BUN och AGN, pa uppdrag av kommunfullmaktige, beslutat
om strukturella dtgarder i fem sa kallade upptagningsomraden (Notviken,
Gammelstad, Centrum, Bergnaset, Ornéiset). De besluten ingar som
planeringsforutsattning. I centrum berors gymnasieskola.

Arbetssitt i arbetsmarknads och utbildningsférvaltningen (AUF)
Fran och med 2024 da barn- och utbildningsférvaltning samt
arbetsmarknadsforvaltning blev gemensam forvaltning utvecklas arbetsformer f6r
forvaltningens samtliga behov. I AUF finns en lokalplaneringsgrupp. Utover de behov
BUN och AGN sjélva beslutar har forvaltningen d@ven lokalbehov som beslutas i andra
namnder. Till exempel idrottshallar, bibliotek, fritidsgardar, aulor/samlingssalar
(kultur- och fritidsndmnd) samt trafik- utemiljo-, vissa storkoksfragor tillsammans med
underhéllsfragor (infrastruktur- och serviceforvaltning). Samverkan sker pa respektive
organisatorisk niva. I de fall verksamhet &r i externa lokaler sa sker planering utifran
specifika forutsattningar.
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Gymnasieskolans lokaler

Gymnasieskolan har sin huvudsakliga verksamhet i kommunégda lokaler. Kvarteret
(kv) Hackspetten avviker som en extern lokal och ses som ett bra alternativ dven om
kommunen helst ser att langsiktiga behov omhédndertas i egna lokaler. I tabell nedan
visas gymnasiebyns olika kvartersbenamningar och lokaler for verksamhet.

Gymnasielokaler Lokalyta kvm (2025) | Planerade fordandringar i ytor

Kv Kungsfageln (bef) 17419

Falken (ny) Tillkommer 11141 kvm i utokning 2026
Kv Larkan inkl sprakladan 7655

Kv Ornen 6384 | Avtar med 6100 kvm 2026. Ldmnas helt senare
Kv Hackspetten (bef) 6255

Kv Hackspetten (ny) 1408 | Tillkom 2024.

Kv Staren (biblo, kok, matsal) 3065

Halsans hus 4620 | Utokning planeras

Scenskolan

Totalt 46807 | Tillkommer 5041 kvm i nettodkning 2026

Gymnasiebyns kapacitet i lokaler utokades 2024 med 1408 kvm i kv Hackspetten. Det
ar lampliga lokaler for verksamheten men som ocksa behover ses i relation till 6vriga
ytor eftersom ett ytterligare nettotillskott motsvarande c:a 5000 kvm sker fr o m host

2026. Idrottslokaler utgor en flaskhals och ett planarbete for lokalbehoven har startat.

Kok
I gymnasiebyn finns tre kok i kv Kungsfageln, i kv Staren och i kv Ornen. Koken drivs
av BUN:s méltidsorganisation samtidigt som matsalar ar rektors ansvar. Nar Falken
(tidigare benamnt forvaltningshuset) ar klart 2026 tillkommer ett kok/matsal samtidigt
som kok/matsal i kv Ornen da 6vergar till grundskolans behov. Kungsfagelns kok har
kapacitet och beredskap att leverera mat till andra forskolor eller skolor vid behov.

Vuxenutbildningens lokaler

I dagsldget har vuxenutbildningen foljande utbildningslokaler:

Porson 5140 kvm
Flygteknikcentrum 1518 kvm (utokas med c:a 2030 kvm 2026)
Banvéagen (industriutbildning) 318 kvm

Verksamheten i Porson bedrivs i externa lokaler dar behov finns av utdkning. Mindre
utokningar sker 2026 och forhoppningar finns om ytterligare lokaltillskott for vard-
och larcentrum. 2025 har externa lokaler pa Banvégen tagits i drift for den nystartade
verksamheten industrilab. I anslutning till nuvarande lokaler vid flygteknikcentrum
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sker en utokning av kommunala lokaler i och med att verksamhet 6vergatt fran bolag
till kommunal férvaltning inom arbetsmarknad- och utbildning.

Avdelning tillvixt, integration och arbetsmarknads lokaler

I dagsldget har avdelning tillvéxt, integration och arbetsmarknad foljande lokaler:

Kv Bocken “Kompetenshuset” 2024 kvm
Medborgarhus Ranea 203 kvm
Verkstad Rénea 99 kvm
Inventariebanken 651 kvm
Simonsgarden 398 kvm

Det finns en planering for verksamhet som kan resultera i 6kade lokalbehov. Det galler
dels nya aktivitetskrav som ska trada i kraft 2026 for personer med forsorjningsstod.
Arbetet ska ske i samverkan med socialforvaltning. Det ar for tidigt att idag se vilka ev
lokalbehov som kan bli aktuella. Dels kan utveckling av ett ”“welcome house”, i syfte
att forbattra lots for nyinflyttning, resultera i lokalbehov. Kanske genom
lokalsamverkan, kanske i nya behov som i sa fall bedéms synliggoras under 2026.

Befolkningsprognos Lulea kommun 0-18 ar

o
Lulea Kommun ,Utwecklingen

Alden 2025 2026 2027 2028 2029 2030 201 032 2033 2034 2025-2034

r
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Luled kommuns befolkningsprognos bygger pa ett antagande om 100 000 invanare ar
2040. Kommunens beddmning ar att befolkningsokningen tilltar mot slutet och
framforallt efter ovanstdende prognosperiod. I prognos 2025-2034 for hela Luleas
befolkning sa ar antagandet att den totala befolkningen 6kar med c:a 5000 personer,
fran dagens c:a 80 000 till c:a 85 000. I tabell ovan visas dldersgrupper aktuella for
skolverksamhet. I rutan till hoger visas den 10-ariga prognosens nettoférandring inom
respektive alderskategori, varav nedersta raden avser gymnasiealder.

Befolkningsprognoser for gymnasiet har under arens lopp varit tillforlitliga. Men,
mellan ar 2023 och 2024 sker en avvikelse. 2023 beddmdes en 6kning under kommande
10-arsperiod med +500 elever for att 2024 justera samma prognos till +33 elever. Nu,
2025 syns ingen tillvaxt i gymnasiealdrar utan en minskning med 96 elever narmaste
10-arsperioden. Det dr en betydande forandring for langsiktiga lokalbehov.
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2024 fanns 2337 elever i gymnasiebyn. 2025 finns 2416 elever (inkl interkommunala
elever). Inom fyrkantssamverkan sker bland annat val 6ver kommungranser och
gymnasieskolan i Lulea har under manga ar haft ett positivt interkommunalt netto.

Gymnasiets lokalbehov paverkas av val till fristdende skola. I tabell nedan framgar i
vilken omfattning elever folkbokforda i Luled kommun valt fristdende gymnasieskolor.

Antal elever folkbokférda i Luled som valt fristdende gymnasieskolor
Ar 2015 2020 2022 2023 2024 2025
Antal 218 288 373 399 385 373

For AGN:s 6vriga verksamheter, Vuxenutbildning och avdelning tillvéxt, integration
och arbetsmarknad, ar inte befolkningsprognosen ett anvandbart verktyg for planerat
lokalbehov dven om verksamheterna har viktiga kopplingar till befolkningsutveckling.

Befintliga beslut

Beslut i BUN (2023) gallande skolstrukturutredning centrum utgor grund for manga av
de lokalbehov verksamheterna har i centrum. Nedan nedkortat utdrag av de beslut
som pa olika satt berér gymnasiebyn. Beslut som ar genomforda i kursiverad text.

Férvaltningshuset Férdjupad utredning fér verksamhetsbehoven
Residensskolan Ny 7-9 skola for 400 elever, skolgard, utemiljo, trafik
Kulturskolan Omlokaliseras till bef lokaler i gymnasiebyn/férvaltningshus
Idrottshall Separat hantering genom utredning av ISF

Internat grundsk Startas successivt ht 2024 i bef lokaler i kv Ornen.

Efter dessa beslut har AGN 2024 beslutat om igangsattning for byggnationer i Falken
(tidigare benamnt forvaltningshuset). Byggnationer gar enligt plan for att lokalen ska
tas i bruk sommaren 2026. Gymnasieskolans verksamhet planerar for narvarande
flyttsamordning samt hanterar inrednings- och verksamhetsutrustningsfragor.

Gymnasieskolans verksamheter paverkar och kan bli paverkade av grundskolans
(Residensskolan och internationell grundskola) férutsattningar och mojligheter att
vixa i kv Ornens lokaler dér behov finns for bland annat utemiljo- och trafikatgérder.
Beslut om Kulturskolans lokalisering i gymnasiebyn utreds vintern 2025/26 med
inriktning att Kulturskolan kan inrymmas i kv Larkan. Utredningen berdr olika
gymnasieprogram samtidigt som kulturskolan ar organiserad i BUN. Fragan beddms
behova lyftas i bAda ndamnderna 2026. Anpassningar kan da behova ske i lokalerna.
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Utokning av idrottsytor vid Halsans hus finns budgeterad (hos Kultur- och
fritidsndamnd) och ett kommunalt planarbete (kommunstyrelse) pagar. En bedomning
ar att en utokning av inomhusytor tidigast kan vara klart 2029.

Parallellt med strukturbeslut ovan sa finns dven beslut om ny entre till Kungsfageln.
Det arbetet bedoms fardigstallas forsta kvartalet 2026. En enklare spikhall i kv
Kungsfageln ar ett behov som inte bedoms kunna tillgodoses pa grund av platsbrist.

Beslut om verksamhetsovergang for flygteknikcentrum utokar Vuxenutbildningens
lokaler (kommunala lokaler) i Kallax fran och med januari 2026.

Ett arbete med utveckling av atgarder for 6kad sdkerhet pagar i namndens
verksamheter och kan i vissa delar ha samband med atgarder i lokaler. Det hanteras
dels genom sarskild sakerhetssamordning och finansieras bade med bidrag och de
investeringsmedel som resp verksamhet forfogar over.

Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens lokalbehov

Nedan en sammanstallning av AGN:s lokalbehov 2027

7(7)

Verk 1 Objekt Statusbedomning

2025 2026

2027

AGN-behov |Falken Byggnationer pagar. Gy flyttplanering Byggnationer klart. Gy flyttar in

Utemiljoplan i samv med plan for grundsk |Utemiljo planeras Utemilj6 atgardas

Utredning samverkan gy-kulturskola Forslag pd anpassningari Larkan Projektering och mindre anpassningar

Idrottshall Planarbete startar for utokning Halsans hugSamplanering gillande kv kungsfageln Projektering

Spikhall AUF bestéller placeringsutredning. Trangseleffekter. Gy tillser alt plan

Reception Kungsf Byggnation startar. Beslut AGN Utokad IS |Byggnation klar

Hackspetten (del av) |Anpassning av lokal Behov? 30 sept kontraktet férlangs 36 man*

Aktivitetskrav Ev behov kan synliggoras

Vux lokaler Kallax NFTC verksamhetsévergang Utokning av verksamhetslokaler

Investeringar

Investeringsnivaer 2027-2029 presenteras inte ndrmare i detta skede. I fortsatt arbete
med lokalférsorjning varen 2026 ar det en del i det gemensamma arbetet.
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
HR/Ekonomi 2025-10-21 2025/256-2.4.0.2

Helena Jensen

Arbetsmarknads- och gymnasienimndens verksamhetsplan

och internbudget 2026
Arendenr 2025/256-2.4.0.2

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och gymnasiendmnden beslutar att godkanna
verksamhetsplan for 2026.

2. Arbetsmarknads- och gymnasiendmnden beslutar godkanna
fordelning per verksamhetsomrade for att na en balanserad budget
motsvarande 490 mkr for 2026.

3. Internbudgeten géller under forutsattning att kommunfullmaktige
beslutar enligt foreslagna regleringar av kommunbidrag 2026 till
arbetsmarknads- och utbildningsnamnden den 14 december.

Sammanfattning av drendet

Verksamhetsplanen sammanfattar verksamhetsplaneringen for aret. Den
innehaller uppdraget, beskrivning av organisationen, internbudget,
investeringsbudget, prioriterade mal {or aret och med vilka matt utvecklingen
ska foljas upp.

Verksamhetsplanen i sin helhet ska faststillas av ndamnden.

Fordelningen per verksamhetsomrade avseende budget baseras pa
kommunfullméaktiges foreslagna slutliga kommunbidrag for arbetsmarknads-
och gymnasiendimnden avseende 2026. Kommunbidrag for arbetsmarknads-

och gymnasiendamnden 2026 uppgar till 490 mkr.

Fordelning av internbudget, mkr

Verksamhet Budget 2026 Y%-andel
Namnd samt gemensamt 3 1%
Tillvéxt, integration och arbete 45 9%
Vuxenutbildningen 63 13%
Gymnasieskola 379 77%
Summa 490 100%

Beskrivning av drendet

Verksamhetsplanen sammanfattar verksamhetsplaneringen for aret. Den
innehaller uppdraget, beskrivning av organisationen, internbudget,
investeringsbudget, prioriterade mal for aret och med vilka matt utvecklingen
ska foljas upp. Verksamhetsplanen i sin helhet ska faststillas av ndmnden.
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Fordelningen per verksamhetsomrade avseende budget baseras pa
kommunfullmaktiges foreslagna slutliga kommunbidrag for arbetsmarknads-
och gymnasiendmnden avseende 2026. Kommunbidrag for arbetsmarknads-
och gymnasiendamnden 2026 uppgar till 490 mkr.

Kommunfullmaktige beslutade om budgetramar for 2026 i juni 2025.
Namndens kommunbidrag for 2026 har raknats upp med kommunens modell
for prisuppréakningar, arbetsmarknads- och gymnasiendmnden far tilldelning
motsvarande 6,1 mkr. Internréantan hojs fran 2,5% till 2,75%.
Personalomkostnadspalagget (PO) sanks fran 41,39% till 40,66% vilket ar i
niva med Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) berdkning och korrigeras
utifran det, aven avseende utbetalningar till fristdende aktorer. Statsbidrag
som fordelas till verksamheterna enligt finansieringsprincipen férdelas nar de
ar beslutade, ett undantag 2026 ar statsbidraget for aktivitetskrav inom
forsorjningsstodet. Statsbidraget till Lulea uppgar till 8,6 mkr men har dnnu
inte fordelats mellan socialndmnden och arbetsmarknads- och
gymnasiendmnden, ytterligare instruktioner invantas fran SKR innan
fordelning sker.

Namnden kompenseras for I1onedkningar, detta anslag finns pa finans-
forvaltningen och betalas ut i takt med att l1oneavtalen blir klara. Inférande av
objektsekonomi for att fa ratt hyresniva pa respektive fastighetsobjekt samt att
mojliggora reinvesteringar gor att namnden far ett bestdende avdrag i
budgetramen med 5,6 mkr for gymnasiet och 0,3 mkr for tillvaxt, integration
och arbete. Detta beror pa att nimnden tidigare haft fér hoga hyreskostnader i
forhallande till de hyrda hyresobjekten och for att korrigera detta gors ett
avdrag. Det har ocksa beslutats att nimndernas kommunbidrag utokas med
tillaggsanslag for fordelning av friskvardsbidrag, som da ska finansieras pa
forvaltning i stéllet for kommuncentralt.

For att stirka namndernas mojligheter att driva innovation och utveckling har
kommunfullméaktige ocksa beslutat att decentralisera delar av
kommunstyrelsens resurser. Barn- och utbildningsnamnden foreslas fa 1,8
miljoner kronor och dessa kommer att delas med arbetsmarknads- och
gymnasiendimnden, men halls ihop av forvaltningens centrala resurser (vars
budget ligger hos barn- och utbildningsnamnden).

Utover detta kommer budgetbeslut tas i decembers kommunfullmaktige
gallande statsbidrag enligt finansieringsprincipen samt delar av

I6nerevisionen.

Kommunen har ocksa en demografisk motiverad kompensation/avdrag for
arbetsmarknads- och gymnasiendimnden som baseras pd berdkningar i de
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faststdllda demografiska modellerna. Utifran detta visar modellen ett avdrag
for utbildningsverksamheten i gymnasieskolan med -2,1 mkr.

Infér budgetbeslutet, i konsekvensbeskrivning av forslag till
budgetforutsattningar 2026, beskrevs att de konsekvenser som forandringen
av skolstruktur innebar. 2026 kommer Falken (tidigare kallat
forvaltningshuset) att tas i drift och omflyttningar sker i samband med
inflyttningen. Detta medfor 6kade kostnader for gymnasieskolan i form av
hyra, kapitalkostnader och 6vrig drift samt engangskostnader for flytt. Dessa
uppgar till 15,2 mkr for 2026.

Nar budgeten beslutades sa gavs ett extra tillskott for 2026 till
arbetsmarknads- och gymnasienamnden motsvarande en generell 6kning av
budget med 12 mkr. Tillskottet avser 2026. 2027 ges ett tillskott med 10 mkr
utifran nuvarande budgetbeslut, det vill siga en minskning med 2 mkr.

Tillskottet pa 12 mkr fordelas till gymnasieskolan utifran
skolstrukturkostnader. Gymnasiets kvarvarande behov pa 3,2 mkr finansieras
av tillvéxt, integration och arbete med 1,5 mkr, ndmndens centrala medel 0,5
mkr samt att gymnasieskolan sjalva behover hitta finansiering for 1,2 mkr.
Tillvaxt, integration och arbete bedoms kunna omprioritera medel for detta
2026, men inte 2027 nar finansieringen for kompetenslotsen motsvarande 3,9
mkr upphor.

Vuxenutbildningen behéver omprioritera inom sin egen budgetram for att
fortsatt kunna gora nodvandiga prioriteringar i verksamheten.

Néamnden har en budget i balans infor kommande ar. Korrigeringar som skett
sedan tilldelat kommunbidrag 2025:

Internbudget 2025 efter 16nerevision, mkr 466
Forandringar, mkr

Prisupprakning 8,2
Volymanpassning demografimodellen -2,1
Sankning av PO-paldgget i kommunen 41,39-40,66 % -1,8
Korrigering fristdende aktorer utifrdn sankning PO-palagg -0,2
Lonerevision 2025 omrédknat pa 12 manader 11,4
Objektsekonomi -5,9
Finansieringsprincipen for generella statsbidrag mm 0,5
Generellt tillskott 12,0
Internranta, hojning i kommunen 2,5-2,75% 0,9
Omforingar (ex friskvard), interna omfordelningar +1,0
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| Internbudget 2026, mkr | 490

Fordelning av internbudget, mkr

Verksamhet Budget 2026 %-andel
Namnd samt gemensamt 3 1%
Tillvéaxt, integration och arbete 45 9%
Vuxenutbildningen 63 13 %
Gymnasieskola 379 77 %
Summa 490 100 %

Budgeten for forvaltningsstod finns i barn- och utbildningsnamndens budget
och avser de gemensamma resurser som delas mellan barn- och
utbildningsnamnden och arbetsmarknads- och gymnasienamnden, det vill
sdga gemensamma kostnader for forvaltningsledning samt forvaltningsstod
inom IT, administration, ekonomi, lokaler, HR samt kansli. Budgeten for
forvaltningsstdd innehdller dven kostnader for forvaltningsgemensamma
kostnader inom IT, elevresor, kapitalkostnader for investeringar, 4-
kantskansliet samt kontorslokaler. Personalkostnader motsvarar ca 38 % av
total budget inom forvaltningsstod.

Budgetposten for “namnd samt gemensamt” avser budget for namndens
kostnader samt medel for gemensamma satsningar inom arbetsmarknads- och
gymnasiendamndens verksamheter.

Dialog

Forslag till mal for 2026 har tagits fram i dialog med arbetsmarknads- och
utbildningsforvaltningens ledningsfunktioner for respektive verksamhet.
Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden tog vid sammantrddet den 14
oktober del av verksamheternas beskrivningar av nuldge, aktuella utmaningar
och forslag till mal. Darefter holls en workshop dar namnden diskuterade
forvaltningens forslag, lamnade synpunkter pa mélen samt beskrev 6nskade
tillagg och dndringar. Forslagen till mal har darefter bearbetats utifran dessa
synpunkter, varav ett foreslaget mal omformulerades och ett annat stroks.

Avseende budget har dialog forts internt i ledningsgruppen samt i facklig
samverkan.

Beslutsunderlag
e Verksamhetsplan med internbudget 2026 AGN

Helena Jensen
Bitradande Arbetsmarknad- och utbildningsdirektor

Beslutet skickas till
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
HR/Ekonomi 2025-10-21 2025/256-2.4.0.2

Helena Jensen

Kommunstyrelsen
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens ledningsgrupp
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Arbetsmarknads- och gymnasienéimnd

Dokumenttyp Arendenr Faststalld Giltighetstid

Plan 2025/256 2025-12-09 1ar

Dokumentansvarig Senast reviderad Beslutsinstans Dokument giller for
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1Verksamhetsplan 2026

11 Inledning

Verksamhetsplanens syfte dr att beskriva uppdraget, mal under perioden samt pa vilka
satt utvecklingen avses att foljas i form av matt. Den innefattar aven drifts- och
investeringsbudget. Verksamhetsplanen faststalls och foljs upp tre ganger under ett ar i
form av hel- och delarsuppféljningar.

1.2 Uppdrag

Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden ar kommunens huvudman enligt skollagen
for gymnasieskola, anpassad gymnasieskola och kommunal vuxenutbildning.
Namnden fullgor det ansvar som ankommer pa hemkommunen enligt skollagen,
inklusive aktivitetsansvar for ungdomar. Namnden utgoér kommunens
arbetsmarknadsorgan. I uppdraget ingar att i samverkan med andra bidra till tillvaxt
och kompetensforsorjning i samhallsomstallningen. Det ingér dven att vidta och framja
atgarder fOr att forebygga och minska effekterna av arbetsloshet. Arbetsmarknads- och
gymnasiendmnden ansvarar ocksa for bosattning av nyanldnda och nyanliandas
etablering samt integrationsfragor.

1.3 Verksamhet

Verksamheten dr organiserad i en gemensam forvaltning tillsammans med barn- och
utbildningsnamndens verksamheter. I forvaltningen tillgodoses utbildningsbehovet i
alla utbildningssteg fran forskola till kommunal vuxenutbildning. Inom foérvaltningen
hanteras ocksa arbetsmarknadsinsatser, integrationsfragor samt fragor om tillvaxt och
kompetensforsorjning i kommunen. Inom forvaltningen finns dven gemensamma
stodresurser, som it och administration, HR och ekonomi, kansli samt resurscentrum
med central elevhilsa, modersmal, maltider samt kulturskola.
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1.4 Vision och mal for verksamheten

Vision Lulea 2040 som antogs politiskt 2008 handlar om att skapa ett attraktivt Lulea
som &r hallbart 6ver tid.

"Lulea 2040. Vi lever ett rikt och utvecklande liv i en viljestark och vaxande region. Vid
Bottenvikens kust finns plats for bade och; narhet och utrymme, stad och land, bredd
och spets, vita vidder och ljusa sommarnatter, naturens varden och dess majligheter.
Med ett naturligt nytdnkande och ett friskt flode av intryck, kunskap och utbyten
skapar vi en héllbar fornyelse. Det gor oss till en av de viktigaste svenska
kustregionerna och en forebild nationellt och internationellt."

100000
Luledbor

Livet
mellan
husen

100 %
fungerande
vardag

Bilden visar Luled kommuns vision 2040 dir ambitionen dr att: Tillsammans skapar vi ett
hillbart, attraktivt Luled med Sveriges bista service. Och plats for minst 100 000 Luledbor.

Kommunfullméktige har beslutat om prioriterade omraden visar hur kommunen valt
att gruppera insatser som vi tillsammans utfor for att uppna den politiska
viljeinriktningen, kommunala och globala hallbarhetsmal samt utveckla verksamheten.

De prioriterade omradena ar sedan tidigare ar fem till antalet: blomstrande naringsliv,
valfungerande vardag for alla, mer Lulea for fler Lulebor, trygg i Lulea samt
klimatsmart och naturpositiv. I mal och budget 2026 med plan for 2027-2028 beskrivs
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ocksa hur den politiska majoriteten dven prioriterar en stark demokrati och en levande
landsbygd.

Alla verksamheter ska infor 2026, med utgangspunkt i sina grunduppdrag, besluta om
malsattningar som bidrar till kommunfullméktiges fem prioriterade omraden:

— Vilfungerande vardag for alla
— TryggiLulea

— Klimatsmart och naturpositiv
— Mer Lulea for fler luledbor

— Blomstrande ndringsliv

Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden har definierat mal for 2026 som bidrar till
forflyttning inom tva av de prioriterade omradena: valfungerande vardag och trygg i
Lulea. Arbetsmarknads- och gymnasienimndens verksamhet bidrar aven till 6vriga
prioriterade omraden, da namndens verksamhet dr bred och omfattande.

Som huvudman fér gymnasieskola, anpassad gymnasieskola och kommunal
vuxenutbildning foljer namndens verksamhet en mangd lagar och regler som beslutats
pa nationell niva. De svenska skolmyndigheterna har tagit fram ett nationellt
kvalitetssystem pa uppdrag av regeringen, i syfte att skapa samling kring det som ar
sarskilt betydelsefullt for en likvardig utbildning av hog kvalitet. Arbetsmarknads- och
gymnasiendmndens mal for skolformerna harmonierar val med de mal som anges i

detta kvalitetssystem. Las mer om kvalitetssystemet och malen pa skolverket.se
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Arbetsmarknads- och gymnasienimndens mil inom omradet Vilfungerande vardag for alla

Det prioriterade omradets syfte ar att Luled kommunkoncerns valfard och service ska
ligga i nationell framkant. Arbetet behover goras tillsammans med de som bor, verkar
och vistas i Luled, sa att det utgar fran invanarnas behov och férvantningar, och
sdkerstaller att de dr ndjda med de tjanster och service som kommunen erbjuder.

1.4 Mal: Andel elever som fullfsljer sin utbildning hos vuxenutbildningen ska ska

Malet syftar till att forstdrka de processer som gor att fler elever fullfoljer utbildningen.
Har blir fokuset pa Vuxenutbildningens inre kvalitetsarbete, dar faktorer som ledning,

stimulans, trygghet, arbetsro, stdd samt arbetslivsinformation blir viktiga for

utvecklingen. Utvecklingen f6ljs via méatetalen nedan. Malet finansieras inom ram.

Ualliz  |Uall2oze  |Ugal2ozs | Mal2us

Kursdeltagare i komvux pa 56% 58% Redovisas vid | > foregaende
grundldggande niva som har avslutat helérs- ars utfall
med godkénda betyg, i uppfdljning

huvudmannens skolenheter, andel av 2025

de som avslutat eller avbrutit kurs

under aret (%)

Kursdeltagare i komvux pa gymnasial | 73% 71% Redovisas vid | > foregaende
niva som har avslutat kurs med helars- ars utfall
godkénda betyg, i huvudmannens uppfoljning

skolenheter, andel av de som avslutat 2025

eller avbrutit kurs under aret (%)

Kursdeltagare i sfi som har avslutat 66% 64% Redovisas vid | > foregdende
kurs med godkanda betyg, i helérs- ars utfall
huvudmannens skolenheter, andel av uppfoljning

de som avslutat eller avbrutit kurs 2025

under aret (%)

Examensgrad hos studerande i 55% 55% Redovisas vid | > foregaende

yrkeshogskoleutbildningar dar Lulea
kommun ar huvudman
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1.4.2 Mal: Andel elever som fullfsljer sin utbildning hos Luled gymnasieskola ska ska

Malet handlar om att gymnasieskolan ska verka for att fler elever nar
gymnasieexamen och att farre elever ska gora studieavbrott. Hansyn ska tas till elevers
olika behov. Elever ska ges stod och stimulans sa att de utvecklas sa langt som mojligt.
En stravan ska vara att uppvéga skillnader i barnens och elevernas forutsattningar att

tillgodogora sig utbildningen.

Utvecklingen f6ljs via matetalen nedan. Malet finansieras inom ram.

Mitetal Utfall 2023 Utfall 2024 | Utfall 2025 Mal 2026
(lasar 22/23) (lasar 23/24) | (Idsar 24/25)

Gymnasieelever med examen inom 3 | 76% 77,3% Redovisas vid | > foregaende
ar, yrkesprogram kommunala skolor, helars- ars utfall
andel (%) (Kolada ID: N17453) uppfoljning

2025
Gymnasieelever med examen inom 3 | 79,8% 78,7% Redovisas vid | > foregaende
ar, hogskoleforberedande program helars- ars utfall
kommunala skolor, andel (%) (Kolada uppfdljning
ID: N17452) 2025
Andel elever som under lasaret har 23,9% 18,9% Redovisas vid | < foregaende
gjort avbrott fran forsta aret pa helars- ars utfall
introduktionsprogram av annan orsak uppfoljning
an flytt till annan ort, arbete, andra 2025
studier eller att man ar klar med
utbildningen
Andel elever som under lasaret har 22,2% 11,5% Redovisas vid | <foregaende
gjort avbrott fran andra aret pa helars- ars utfall
introduktionsprogram av annan orsak uppfoljning
an flytt till annan ort, arbete, andra 2025
studier eller att man ar klar med
utbildningen
Gymnasieelever i ar 2: Hur ofta far du | 72.7% 68.0% 70% > foregéende

den hjalp du behoéver under
lektionerna? Andel som har svarat
"Alltid" eller "Ofta", andel (%)
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Gymnasieelever i ar 2: Tycker du att | 65.2% 71.5% 69% > foregdende
du far den hjalp du behéver fran ars utfall

skolan for att klara skolarbetet? Andel
som har svarat "Helt och hallet" eller
"Till stor del", (%)

1.4.3 MAL: Andelen deltagare inom arbetsmarknadsenheten som gér vidare till arbete eller studier ska 5ka

Syftet med de kommunala arbetsmarknadsinsatserna ar att bidra till en héllbar
samhallsomstdllning med sikte pa framtidens Lulea 2040. En hog sysselsattningsgrad
och att ha en egen forsorjning ar grundlaggande for att na de globala malen om
minskad fattigdom, minskad ojamlikhet, jamstéalldhet och hallbara samhaéllen i Agenda
2030. De kommunala arbetsmarknadsinsatserna ar dven en viktig del i arbetet med
kompetensforsorjningsutmaningen for arbetsgivare, dar en del i det arbetet handlar
om att inkludera personer som for narvarande star utanfor arbetsmarknaden.

Malet syftar till att fraimja ekonomisk sjdlvstandighet genom att fler av dem som deltar
i arbetsmarknadsinsatser ska ga vidare till arbete eller studier. Malet foljer pa ett
overgripande och kortfattat satt utfallet av Luleda kommuns plan {or
arbetsmarknadsinsatser (denna f6ljs aven mer detaljerat vid en arlig redovisning i
mars).

Utvecklingen f6ljs via matetalen nedan. Malet finansieras inom ram.

Utallziz  |Udallzes  |Uwaloozs  |Maloo

Resultat vid avslut i kommunens | 28,4% 19,8% Redovisas vid > foregaende
arbetsmarknadsverksamhet, deldrsuppfoljning | ars utfall
deltagare som A. Borjat arbeta, 1, 2026

andel (%) (Kolada ID: U40455)

Resultat vid avslut i kommunens ' 11,9% 12,5% Redovisas vid > foregaende
arbetsmarknadsverksamhet, delarsuppfoljning | ars utfall
deltagare som B. Borjat studera, 1, 2026

andel (%)(Kolada ID: U40409)

Andelen av de ungdomar som 20,8% 26% Redovisas vid > foregaende
tillhor det kommunala helarsuppf6ljning | ars utfall
aktivitetsansvaret och som 2025

deltagit i insats under aret
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1.4.4 MAl: Omhiinderta Luled kommuns kompetensforsorjningstrategi och identifiera var insatserna behiver forstirkas
Kommunfullméktige har i oktober 2025 antagit en Kompetensforsorjningsstrategi for
Luled kommun. Strategin ar framtagen for att méta en minskad tillgdng pa arbetskraft
samtidigt som behoven inom valfarden okar. Den slar fast en gemensam riktning for
hela kommunen och utgor ett normerande ramverk for nimndernas arbete. Fokus
ligger pa att bygga en robust organisation som attraherar, utvecklar och behaller den
kompetens som krdvs — bade idag och i framtiden. Kompetensforsorjningsstrategin
utgar fran ett aktivt larandeperspektiv och organisationen behover standigt lara sig,
anpassa sig och utvecklas i takt med omvérlden. Den ar inte en statisk plan utan ett
levande ramverk som f6ljer utvecklingen i organisationen och anpassas efter de behov
som identifieras over tid.

Strategin har foljande fokusomraden 2025-2028

Okad tillgang till kompetens
Starkt medarbetarskap
Hallbara arbetsplatser
Effektfullt ledarskap

Effektiv och hallbar kompetensanvandning

SN o

Okad méjlighet att arbeta lingre

Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden avser att omhanderta
kompetensforsorjningsstrategin under 2026 genom att identifiera behov enligt nedan:

e Kartldgga vilka underlag som finns for att beskriva verksamheternas nulédge
utifran kompetensforsorjningsstrategins sex fokusomraden

e Arbeta fram mojliga matetal/indikatorer dar det saknas inom fokusomradena.

e Utifran den nulédgesbild som skapas identifiera vilka behov som foérvaltningens
pagaende och genomfdrda insatser méter, samt identifiera var insatserna
behover forstarkas.

Utvecklingen f6ljs via matetalen nedan. Malet finansieras inom ram.

Utfall2023  |Utfall 2024 | Utfall2025 | Mal 2026

Larare (heltidstjanster) med 88,2% 93,6% Redovisas vid | > foregaende
lararlegitimation och behorighet i delars- ars utfall
gymnasieskola, kommunala skolor, uppfoljning 1,
andel (%)(Kolada ID:N17826) 2026

8
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Léarare (heltidstjanster) i komvux pa | 90.2%
grundldggande niva med
lararlegitimation, kommunal regi,

andel (%) (Kolada ID:N18928)

Léarare (heltidstjanster) i komvux pa | 61.0%
gymnasial nivad med lararlegitimation,
kommunal regi, andel (%)(Kolada ID:

N18929)

Léarare (heltidstjanster) i sfi med 37.9%
lararlegitimation, i huvudmannens
skolenheter, andel (%)(Kolada ID:

N18704)
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89.5%

61.3%

38.9%

Redovisas vid
delars-
uppfoljning 1,
2026

Redovisas vid
delars-
uppfoljning 1,
2026

Redovisas vid
delars-
uppfoljning 1,
2026

> foregaende
ars utfall

< foregaende
ars utfall

< foregaende
ars utfall
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Arbetsmarknads- och gymnasienimndens mél inom omradet Trygg i Luled

Det prioriterade omradets syfte ar att Lulea ska fortsitta vara en trygg plats att leva
och bo pa. Kommunkoncernen ska stiarka det lokala brottsforebyggande arbetet,
forhindra organiserad brottslighet och klara att hantera storningar i samhallet.

1.4.5 Mal: Trygghet och studiero ska 5ka vid Luled Gymnasieskola

Malet handlar om att skolmiljon ska vara trygg for alla elever. Trivsel och trygghet i
Luled Gymnasieskola dr generellt hog och eleverna upplever i huvudsak att det finns
studiero, men inte 6verallt. Inledningen av forra lasaret (24/25) praglades av att elever
och personal upplevde en storre otrygghet dn vanligt i skolmiljon, varpa en rad
insatser gjordes. Under varen 2025 foljdes elevernas uppfattning om skolan upp via
en lokal skolenkat. Av resultatet framgick att trygghet och arbetsro hade 6kat och att
drygt 87% av eleverna inte hade blivit utsatta for krankningar i skolan under de
senaste sex manaderna. 8,5 % av eleverna svarade att det hade hant enstaka ganger
att de blivit utsatta for krankningar och 1,5 % svarade att de blivit utsatta under en
langre tid. 2,6 % ville inte svara. Trots att fragor om trygghet och trivsel generellt har
hogt resultat ar det ett alltfor stort antal elever som uppger att de har blivit krankta.
Malet innebar att Luled Gymnasieskola sarskilt ska fokusera pa att varje elev far en
utbildning som préaglas av trygghet och en undervisning som praglas av studiero.

Utvecklingen {6ljs genom matetalen nedan. Malet finansieras inom ram.

Uallzz | |Uall2oe  |Uwallzozs |l 2oz

Gymnasieelever i ar 2: Kénner  89% 89% 92% > foregéende ars
du dig trygg i skolan? Andel utfall

som har svarat "Helt och hallet"

eller "Till stor del", andel (%)

Gymnasieelever i ar 2: Hur ofta  60% 46,0% 61% > foregdende ars
ar det arbetsro pa lektionerna? utfall

Andel som har svarat "Alltid"

eller "Ofta", andel (%)

Gymnasieelever i ar 2: Kanner 84 % 81% 86% > foregaende ars
du att du kan vara dig sjalv i utfall

skolan? Andel som har svarat

"Helt och héllet" eller "Till stor

del", (%)
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1.5 Ekonomi
151 Driftsbudget
Nettokostnader -463 978 -473 858 -489 924 -490 172 -487 662
Kommunbidrag 481 647 473 858 489 924 490172 487 662
Resultat 17 669 0 0 0 0
Specificering:
Namnd samt 3
gemensamt
Tillvaxt, 45
integration och
arbete
Vuxenutbildningen 63
Gymnasieskola 379
Summa 490

I konsekvensbeskrivningen av budgeten for 2026, i samband med de preliminara
planeringsforutsattningarna infor 2026, beskrevs utmaningarna infér budgeten 2026
som dr omhéandertagna i budgetarbetet.

Alla behov kostnadsberdknades inte till konsekvensbeskrivningen utifran de
prelimindra planeringsforutsattningarna, det vill saga det fanns behov som planeras att
prioriteras i egen budget i alla verksamheter, genom omfordelning av resurser inom
egen verksamhet. Sddana prioriteringar gors alltid utifran namndens “normala”
kostnadsokningar.

Den konsekvensbeskrivning som lamnades in under varen 2025 beskrev ett behov som
inte kunde omhédndertas motsvarande 15,2 som avsag kostnader for genomforande av
skolstruktur.

Ett tillskott motsvarande 12 mkr gavs for 2026 och under hosten har budgetarbetet
pagatt och omprioriteringar skett vilket innebar att namnden infor 2026 har en budget i
balans.

11
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Namnden fortsatter att utveckla alla verksamheter vilket beskrivs nedan:
Tillvéxt, integration och arbete

Arbetsmarknadsenheten har under 2025 haft en 6kad efterfragan pa
arbetstraningsplatser framst fran Arbetsformedlingen. Den laga arbetslosheten medfor
att de individer som anvisas till kommunen star valdigt langt fran arbetsmarknaden.
Flera av personerna har medverkat flera i olika arbetsmarknadspolitiska insatser under
aren utan att lyckats och har stort behov av stodinsatser.

Den 1 juli 2026 kommer Aktivitetsplikten att inforas vilket innebar att alla som uppbar
forsorjningsstod och stér till arbetsmarknadens forfogande ska delta i aktiviteter som
leder till att individen kommer till arbete eller studier. Reformen innebaér att
kommunen har en skyldighet att tillhandahalla aktiviteter som motsvarar en
heltidssysselsattning och det blir ett krav pa individen att delta i insatser for att fa
uppbaéra forsorjningsstdd. I Lulea ror det sig om mellan 400-500 individer som berérs
av reformen. I regeringens budget dr det avsatt medel f6r 2026 och framat vilket ger
Lulea 8,6 mkr men fordelningen mellan socialférvaltningen och arbetsmarknads- och
utbildningsforvaltningen dr dnnu inte klar.

Antalet arbetstraningsplatser inom arbetsmarknadsenheten kommer att behova utokas
for att kunna ta emot den 6kade malgruppen da deltagarna star valdigt langt fran
arbetsmarknaden av olika anledningar. Eventuellt beh6vs en helt ny
introduktionsverksamhet dit deltagarna forst far komma for att kartlagga behov och
intressen innan personen sedan far en arbetstraningsplats inom
arbetsmarknadsenheten eller inom nagon annan kommunal verksamhet. Arbetet med
att utveckla processer och rutiner tillsammans med forsorjningsstodsenheten &r

paborjat under hosten for att kunna ta emot den 6kade gruppen individer.

Antalet ungdomar inom feriejobbverksamheten under sommaren var 935 personer
vilket ar en 6kning jamfort med 2024 pa 164 personer. Lonedkningen pa 10 kr/tim kan
ha medfort att fler ungdomar sokte feriejobb under 2025. Lonedkning och fler
ferieungdomar 6kade kostnaderna med ca 1,6 miljoner kronor jamfoért med 2024. Luled
kommun har en garanti som innebér att alla som ansoker och har ratt alder garanteras
tre veckors feriejobb. Det medfor att det dr svart att budgetera verksamheten eftersom

det kan variera fran ar till 4&r hur ménga som ansdker om jobb under sommaren.

Tillvaxtenhetens arbete utvecklats vidare, inte minst via externfinansierade projekt.
Idag driver Kompetenslotsen, eller ar part i, ett flertal externfinansierade projekt i
samverkan med viktiga aktorer som Region Norrbotten, LTU, Arbetsformedlingen och
andra kommuner. Projekten skapar samverkan, innovationsforméga och kapacitet for

12
89



LULEA
KOMMUN

att hantera den stora utmaningen med kompetensférsorjningen och
befolkningstillvaxten. Enheten bestar idag av 10 medarbetare och jobbar brett bade
lokalt, nationellt och internationellt med att attrahera, matcha och behalla arbetskraft
till bade privat och offentlig sektor.

Lulea kommuns fordelningstal for flyktingmottagningen for ar 2026 ar 28
kvotflyktingar och fore detta asylsokande och 29 massflyktingar vilket d4r en minskning
med 19 personer jamfort med 2025. Utover det dr 62 personer med tillfalligt skydd
enligt massflyktsdirektivet som redan ar placerade i Lulea och som har ratt till att
folkbokfora sig enligt bosattningsregelverket.

Vuxenutbildningen

Behovet inom den grundlaggande utbildningen i svenska som andrasprak som bedrivs
i egen regi har 6kat markant. Delvis beror det pa den hoga och snabba
genomstromningen fran SFI. For att pa ett andamalsenligt satt kunna méta den 6kade
efterfrdgan och samtidigt uppratthalla en hog kvalitet i utbildningen, bedémer
vuxenutbildningen att en forstarkning av den egna resursen dr nodvandig.

Vuxenutbildningen avser att infora ett tekniskt basar i syfte att bredda
utbildningsutbudet och battre tillgodose arbetsmarknadens behov. Denna satsning
syftar till att ge vuxna elever mojlighet att inleda en teknisk utbildningsvag som kan
leda vidare till hogre studier eller kvalificerade yrken. Satsningen kommer att f6ljas
upp och effekterna utvarderas av dessa satsningar for att sakerstélla att uppsatta mal
uppnds och att utbildningens kvalitet bibehalls.

SFI upplever sedan ett drygt ar tillbaka aterigen en ko till utbildningen, kon har vaxt
under 2025 och har uppgatt till narmare 200 personer under hdsten 2025. For att
omhanderta kon har verksamheten utokats med tva tjanster andra halvan av aret och
kommer under 2026 att med hjdlp av externa medel fortsitta att “tomma kon”.
Forutom att kon har vuxit har en delvis annan malgrupp identifierats, en malgrupp
som kraver flexibla studieformer och studietider och som férhallandevis snabbt klarar
utbildningen. Detta stéller krav pa att mottagande skolform, grundldggande svenska,
kan erbjudas direkt efter avslutad SFI-utbildning.

2026 kommer den nya vardutbildningen inom yrkesvux att bli bade mer tidsenlig och
mer attraktiv. Den storsta utmaningen for yrkesvux ar fortfarande det forhéallandevis
laga soktrycket vilket om det 6kade skulle innebédra en klart battre ekonomisk
situation. Under 2026 finns dock det sarskilda statsbidraget for foretagsetableringar
kvar vilket ger full kostnadstackning for alla utbildningar. Fran och med november
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2025 trader en ny lagstiftning i kraft dar statsbidraget ar hojt med i snitt 20% vilket
innebar att ekonomin for yrkesvux starks nar elevunderlaget ar pa en hog niva.

Fran och med 2026 kommer yrkeshdgskolan att ta 6ver Nordiskt Flygteknik Centrum
(NFTC). Overtagandet innebar ekonomiska utmaningar, dd NFTC for narvarande har
ett underskott pa cirka 2,5 miljoner kronor. Kommunfullmaktige ska tacka
underskottet under en tredrsperiod, vilket ger vuxenutbildningen tid att arbeta mot en
budget i balans. Det finns goda forutsattningar for att lyckas. Samtliga
studerandegrupper ar fullbelagda, och en 6versyn fOr att identifiera synergieffekter
och stordriftsfordelar har redan inletts. Aven inom yrkeshdgskolans évriga
utbildningar pa vuxenutbildningen &r platserna fyllda. Undantaget ar utbildningen
jarnvagstekniker — kvalificerad kontaktledningstekniker, dar 15 av 20 platser ar
tillsatta. For 6vriga fyra utbildningar ar samtliga platser fyllda.

Vuxenutbildningen driver ocksa ett antal projekt som paverkar verksamheten positivt.
Bland annat “Svenska for mammor” som haft valdigt gott genomslag bland
fordldralediga mammor. Under varen 2025 hade verksamheten 76 unika besok hos
verksamheten och flertalet av dessa har kommit i arbete eller last och fatt betyg i SFI.
Industriprojektet som enligt plan ska avslutas sista september 2026 kommer att uppna
malen i projektbeskrivningen. Vuxenutbildningen kommer dock att ansoka om
forlangning av projektet, med anledning av kvarstadende projektmedel. Under hosten
2025 drog projektet VuxPuls i gang som syftar till att starka sprakutveckling och
integration genom distansundervisning kopplad till arbetsliv och samhadlle. Fran
januari 2026 inleds genomforandet med undervisning och 6vriga aktiviteter.

Gymnasieskolan

For att f0lja planerings- och dimensioneringslagstiftningen och det 6kade behovet av
utbildade fran yrkesprogram fortsatter arbetet att successivt 0ka antalet platser pa
yrkesprogram. Yrkesprogrammen dr generellt sett dyrare. Har behovs specifik
utrustning, storre lokaler och mindre undervisningsgrupper. Utbildningskostnaden
kommer darmed att 6ka i takt med att yrkesprogrammen okar i volym.

Under budgetaret 2026 flyttar tre verksamhetsgrenar (idrottsgymnasiet, anpassad
gymnasieskola och el- och energiprogrammet) till nya lokaler i den fore detta
forvaltningsbyggnaden. Forandringen fyller flera syften. Gymnasiet lamnar kvarteret
Ornen vilket méjliggdr att den internationella grundskolan i centrum kan viéxa. Det
stora idrottsgymnasiet far mer andamalsenliga lokaler. Anpassad gymnasieskola, som
idag finns i flera kvarter, far nya samlade lokaler. El- och energiprogrammet (EE), som
har vuxit rejalt de senaste aren, far lokaler som mdjliggor programmets fortsatta
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utveckling. Nar EE flyttar skapas mer utrymme i kvarteret Kungsfageln vilket
mojliggor att Bygg- och anlaggningsprogrammet kan 6ka i volym.

Luled Gymnasieskola arbetar sedan flera ar systematiskt med att 6ka skolsdkerheten.
En rad atgarder har genomforts vad géller lokalanpassningar, rutiner och
utbildningsinsatser for personal och elever. Ombyggnationen pa kvarteret
Kungsfageln, dar en ny entré nu skapas, har varit onskad under lang tid och har stor
betydelse ur siakerhetssynpunkt. Motiveringen till denna ombyggnad ar bade sakerhet
och tillganglighet. Lagstiftningen inom skolsakerhetsomradet har starkts och
fortydligats. Huvudmannens ansvar ar tydligt: atgarder ska vidtas for att se till att
obehoriga personer inte ges tilltrade till skolan under skoldagen. Malsattningen ar att
elever och personal ska ha tillgang till lokalerna via passerkort. Fragan ar processad
med personal, elever, skyddsombud och fackliga foretrddare. En sddan insats kraver
resurser och gymnasiet hoppas fa ta del av de statsbidrag som aviserats for
skolsdkerhetsatgarder under 2026. Malet ar att forandringen ska vara inford till
skolstart hosten 2026.

15.2 Investeringsbudget

(Tkr) Bokslut Prognos | 2026 2027 2028
2024 2025

Kostnader 6100 8200 1600 1600 1600
Intékter 0 0 0 0 0
Summa investeringar 6100 8200 1600 1600 1600
Specificering:
Inventarier vuxenutbildning 400
Inventarier gymnasieskolan 1200

Investeringsbudgeten f6r 2024 och 2025 6verskrids pa grund av inkop av
laboratorieutrustning, medel for dessa investeringar erhalls i efterhand genom EU-
bidrag.

For arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens investeringar i inredning och
verksamhetsutrustning sa fordelas atgarder i alla verksamheter och prioriteringar for
2026 ar planerade tillsammans med verksamheterna.

15
92



LULEA
KOMMUN

1.6 Uppfolning
Verksamhetsplanen f6ljs upp vid varje delar (i slutet av april och augusti) samt vid
helaret i december. Vid dessa tillfdllen kommer savil ekonomin som arbetet med

malen att f0ljas. De matetal som ar mdojliga att inhdamta till respektive tidpunkt kommer
aven att rapporteras.

16
93



	Kallelse förstasida [Alla]
	Fastställande av internkontrollplan 2026
	Fastställande av internkontrollplan 2026
	Internkontrollplan AGN 2026
	Sida 1
	Sida 2


	Huvudmannens plan mot kränkande behandling och diskriminering i Luleå gymnasieskola 
	Huvudmannens plan mot kränkande behandling och diskriminering i Luleå gymnasieskola 2026
	 Huvudmannens plan mot kränkande behandling och diskriminering i Luleå gymnasieskola 2026 
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8
	Sida 9
	Sida 10
	Sida 11
	Sida 12
	Sida 13
	Sida 14
	Sida 15
	Sida 16
	Sida 17
	Sida 18
	Sida 19


	Övergripande samverkansöverenskommelse för Vuxenutbildningen södra Norrbotten
	Övergripande samverkansöverenskommelse för Vuxenutbildningen södra Norrbotten
	Sida 1
	Sida 2

	Övergripande samverkansöverenskommelse - Vuxentutbildning Södra Norrbotten
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7


	Tillägg av bilaga till samverkansavtal om gymnasieutbildning för Boden, Luleå, Piteå och Älvsbyns kommuner - Fyrkantens gymnasiesamverkan
	Tillägg av bilaga till samverkansavtal för Fyrkantens gymnasiesamverkan
	Sida 1
	Sida 2

	Bilaga 8 Gemensam policy för 4-kantskommunerna avseende

distansutbildning-resor och boende 


	Samverkansavtal om gymnasieutbildning För Boden, Luleå, Piteå, och Älvsbyns kommuner
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8
	Sida 9
	Sida 10
	Sida 11
	Sida 12
	Sida 13
	Sida 14
	Sida 15
	Sida 16
	Sida 17


	Tillämpningsanvisningar för attestreglemente
	Tillämpningsanvisningar för attestreglemente
	Tillämpningsanvisningar attestreglemente AUF
	Sida 1
	Sida 2


	Skolbiblioteksplan för gymnasieskolan 2026-2030
	Skolbiblioteksplan för gymnasieskolan 2026-2030
	Sida 1
	Sida 2

	Skolbiblioteksplan för gymnasieskolan 2026-2030
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4


	Lokalbehovsplan 2027
	Lokalbehovsplan 2027
	Sida 1
	Sida 2

	Arbetsmarknads- och gymnasienämndens lokalbehovsplan 2027
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7


	Arbetsmarknads- och gymnasienämndens verksamhetsplan och internbudget 2026
	Arbetsmarknads- och gymnasienämndens verksamhetsplan och internbudget 2026
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5

	Verksamhetsplan med internbudget 2026 AGN
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8
	Sida 9
	Sida 10
	Sida 11
	Sida 12
	Sida 13
	Sida 14
	Sida 15
	Sida 16
	Sida 17




FYRKANTENS GYMNASIESAMVERKAN
Boden | Luled | Pited | Alvsbyn

Samverkansavtal om gymnasieutbildning for
Boden, Lulea, Pitea och Alvsbyns
kommuner fran och med 2025-01-01





FYRKANTENS GYMNASIESAMVERKAN
Boden | Luled | Pited | Alvsbyn

Innehall
Sida:

F VA= 1 £ o= o =] PSSR 3
INEANING e 3
ST SV (=Y SRR OPRPO 3
8 2 AVEAIETES STATUS ..oeiiiiiiiiiiiieiieee ettt ettt ettt 3
8 3 EKONOMIiSKa fOrULSAItNINGAT ... ..ot e e e e e e e e aanaees 3
ST @ 401 -1 44 T 1o Vo RS SPR 4
85 SamVerkanSorganiSatiON . .........uuuviiiiiiiiiiiii et 4
SR SRR Y- T 1 =T ISP PP PRSPPSO 4
§ 7 Dimensionering - utbildningsutbud ... 4
8 8 KOMMUNEINAS BINSVAI ....eiiiiiiiiieiiiiiit et e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e r e e e e e e e e s annnnnees 4

8.1 GEMENSAME ANSVA ..evuiiiiieeeeieeeeiiiir e e et et e e e e e e e e e e e e e e e e rrrr e e eeeas 4

8.2 Mottagande KOMMUNS @NSVAN .......coooiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 4

8.3 HEMKOMMUNENS @NSVA ...ciiiiiiiiiiiiiie ettt 4
8 9 Uppfoljning 0CHh ULVAIErING ..co.veiiieiiiiii ettt 5
8 10 FOTCE IMAJEUT ...eiieiiieie ettt ettt e e e e st e e e e st et e e e e e nte e e e e nbb e e e e e anbbeeeeeanteeaeeaanees 5
S 5 T V] RSP SPRUPRUSOT 5
8 12 Avtalstid och uppsagning av avtal .........ccooiiiiiiiiiiiiiii e 5
I N V= - 1 o - L PR POPPRP 5
Parternas UNAersKIifter ... 5
BILAGOIR . . et e et e et et e et et eaeer e aanes 6-16





FYRKANTENS GYMNASIESAMVERKAN
Boden | Luled | Pited | Alvsbyn

Avtalsparter )
Parter i detta avtal ar féljande kommuner: Boden, Luled, Pited och Alvsbyn.

Inledning

Boden, Luled, Pite& och Alvsbyn har kommit 6verens om att samverka kring gymnasieutbildning
sa att elever fran kommunerna fritt kan stka gymnasieutbildning i de samverkande kommunerna.
Utgangspunkten &r att det ska vara sa likvardigt som mojligt for alla elever att kunna ga sin
gymnasieutbildning.

Detta avtal ersatter avtal: Samverkansavtal om gymnasieutbildning for Boden, Luled, Pitea och
Alvsbyns kommuner frdn och med 2023-01-01.

1) § Syfte

att genom samarbete och samordning erbjuda fyrkantens elever ett brett och kvalitativt
utbud av utbildningar som i mojligaste man ska erbjudas i hemkommunen, med hansyn till
kvalité, resurser och ekonomi

att i mojligaste man tillgodose elevernas forstahandsval, vid val av utbildning

att vid gemensam planering och dimensionering av utbildningsutbudet ta hansyn
till regionens kompetensforsorjningsbehov

att samverkan ska bidra till att 6ka elevernas maluppfyllelse

att samverkan bidrar till gemensamt arbete med kompetensforsérjning
och kompetensutveckling fér personalen

2) § Avtalets status
Genom samverkansavtalet bildar parterna ett samverkansomrade for de utbildningar som
omfattas av avtalet med stdd av 15 kap. 308 skollagen med tillhérande férordningar.

Kommunala samverkansavtalet undertecknas av respektive kommun.

Till avtalet finns bilagor som ar forvaltningsspecifika fragor och beslutas av respektive barn-
och utbildningsnamnd eller motsvarande.

3) § Ekonomiska forutséattningar
Finansiering av samverkan
Budget for samverkan faststalls av utbildningsgruppen senast oktober aret fore budgetaret.

Kansliet fakturerar respektive kommun efter faststalld budget per december

respektive kalenderar.

Kostnaden for samverkan per kommun baseras pa en procentuell fordelning? i relation
till elevantalet. Elevantalet baseras pa senaste tillgangliga SCB-statistik.

Uppfoljningar under pagaende budgetar; kansliet foljer de budgetprinciper och den
styrmodell som géller i den kommun dér kansliet for samverkan fysiskt ar placerat, dvs.
Lulea Kommun.

Utfall av arets faktiska kostnader redovisas av kansliet vid bokslut. Respektive kommun
ska senast den 10 januari efter avslutat budgetar erhélla information om avvikelser.
Information delges utbildningsgrupp och ekonomiansvariga.

Reglering av underskott eller 6verskott sker enligt dverenskommelsen i avtalet

dvs. procentuellt efter elevantalet2

1Enligt avtal; Varje kommuns del av saval investeringar som arlig driftoudget beraknas utifran procentuell del av totala
elevunderlaget fér 4-kanten.
2Elevantal enligt fordelning av budgeterade kostnader
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§ Omfattning
Samverkansavtalet omfattar utbildning inom gymnasieskola och anpassad gymnasieskola
som anordnas av parterna.

§ Samverkansorganisation
Ledningsgruppen, bestdende av ordférande i den kommunala namnd eller utskott med
ansvar for gymnasieskola, beslutar i fragor gallande avtalet.

Utbildningsgruppen, bestaende av skolchefer och gymnasiechefer fran respektive kommun
samt utvecklingsledare for samverkan, bereder och verkstéller i fragor gallande avtalet.
Utbildningsgruppen har till sitt forfogande ett gemensamt kansli med placering i Luled kommun
AUF, varifran samordning och utveckling for 4-kanten administreras.

Gymnasieantagningen administreras via Gymnasieantagning Nord huvudman Luled kommun AUF.
Separata avtal skrivs for Gymnasieantagning Nord.

6) § Samrad

De lokala initiativen ligger till grund for det samlade gymnasieutbudet i 4-kanten. Samverkan
sker genom samrad och moten pa politiker- och/eller tjanstemannaniva.

Gemensam programplanering sker arligen i ett kort- och langsiktigt perspektiv. Genom
samverkan ska aven majlighet ges att pabdrja arbete med gemensam kursplanering for att
underlatta elevernas mgjligheter till Gvergang mellan skolorna.

7) 8 Dimensionering — utbildningsutbud

8)

Avseende forandringar av utbildningsutbudet ansvarar och beslutar den enskilda kommunen.
Respektive kommun beslutar i enlighet med skollagen och i samrad med parterna om
forlaggning och dimensionering av de utbildningar som man &r huvudman fér. Processen
regleras i bilaga 7.

8 Kommunernas ansvar

8.1 Gemensamt ansvar

Kommunerna har ett gemensamt ansvar for information till elever och vardnadshavare om de
utbildningar som erbjuds inom samverkansomradet. Hemkommunen svarar for att mottagande
skola far nodvandig pedagogisk information om de elever som ska bérja pa gymnasieskolan.
Mottagande skola ansvarar for att rutiner upprattas for hur en sadan éverforing av information
ska ske och vad den ska innehélla. Gemensam prislista upprattas varje ar av kommunerna.

8.2 Mottagande kommuns ansvar

Mottagande kommun ska i god tid informera elevens hemkommun infér betydande
forandringar av studieplanen. Hemkommun informeras skyndsamt vid hog franvaro och
studieavbrott.

8.3 Hemkommunens ansvar

Hemkommunen ansvarar for sddana kostnader som regleras i skollag med tillhérande
forordningar. Hemkommunen ska i juni varje ar redovisa elevernas slutbetyg fran grundskolan
till Gymnasieantagning Nord.
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9) 8§ Uppfdljning och utvardering

Ledningsgruppen for samverkan uppdrar vid behov till Uthildningsgruppen att utvardera avtalet

i sin helhet eller om behov uppstar géra uppféljningar av delar av avtalet.

10) 8 Force Majeur
Om fullgérande av atagande fran mottagande kommuns sida forhindras av omstéandigheter
som kommunen inte kan rada 6ver, sasom arbetskonflikt, eldsvada, krig med mera &r den inte
ansvarig for skada eller forlust som darigenom kan uppkomma for motparten.
Informationsskyldighet kvarstar fran mottagande kommuns sida.

11) § Tvist
Tvist i anledning av detta avtal I6ses av respektive kommun utsedda foretradare.

12) 8§ Avtalstid och uppsagning av avtal
Samverkansavtalet galler fran 2025-01-01 och tills vidare. Avtalet kan sagas upp av nagon av
avtalsparterna per den 31 december varje ar. Uppsagningstiden &r ett ar och uppsagningen
galler frAn och med den 1 januari ett ar senare. Uppséagning ska goras skriftligen till vriga
avtalsparter.

13) § Ny avtalspart
Kommun som vill intrada i samverkan ska anstka om intrade senast 1 januari aret innan
avtalet ska borja gélla.

Parternas beslut géllande Kommunala samverkansavtalet om gymnasieutbildning i Boden, Luled,
Pited och Alvsbyns kommuner:

Boden: Datum: Lule&: Datum:

Pite&: Datum: Alvsbyn: Datum:
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BILAGA 1
Interkommunal erséttning

Gemensam fakturering interkommunala ersattningar

1) Kansliet tar fram/laser av underlag for interkommunala ersattningar manadsvis. Underlaget
omfattar alla elever fran kommuner utanfor fyrkantsomradet som studerar vid skolor inom
fyrkantsomradet med kommunen som huvudman, och alla interkommunala elever fran och till
respektive kommun som studerar vid skolor inom fyrkantsomradet med kommunen som
huvudman.

2) Ovanstaende underlag kontrolleras av respektive kommun i systemet Iopande sa att
underlagen &r korrekta infor fakturering den 15:e varje manad. Respektive kommun meddelar
kansliet via systemet eller i direkt kontakt med kansliet om ev. &ndringar i underlaget. Kansliet
star som kontakt utat till andra kommuner och gor ev. rattelser i systemet.

3) Faktureringsunderlagf/filer skickas senast den 15:e varje manad till resp.

kommuns ekonomisystem for utskick.

Berakning av interkommunal erséttning (IKE) avseende kommunala samverkansavtalet
Gemensam prislista for:
o Nationella program och inriktningar
¢ Anpassad gymnasieskola
e Programinriktat val och Yrkesintroduktion.
Om elevrorlighet uppkommer pa Sprakintroduktion och Individuellt alternativ ska
ersattning forhandlas fram mellan berérda kommuner i varje enskilt fall.
e Sarskilda varianter beréknas enligt Skolverkets anvisningar.

En gemensam prislista for kommunerna i 4-kanten faststalls infor varje nytt kalenderar. Prislistan
tillampas pa interkommunal ersattning i samverkansomradet for; Boden, Luled, Pited och
Alvsbyns kommun. Prislistan sammanstalls i december infér kommande &r. Ekonomiansvariga i
respektive kommuns forvaltning, eller motsvarande; ar gemensamt ansvariga for att rakna fram
och foresla den gemensamma prislistan. Kansliets controller &r sammankallande.

e Prislistan baseras pa budgetmodell vilket innebar att sjalvkostnadspris tas fram i
alla samverkande kommuner.

e Varje kommun rapporterar den egna sjalvkostnaden per utbildningsprogram samt pa
inriktningsniva pa de program dar dven Riksprislistan beraknar pa
inriktningsniva.

e Prislistan sammanstalls darefter av den sammankallande kommunen. Prislistan
baseras pa rapporterad sjalvkostnad/program och ev. inriktning (se ovan ang.
Riksprislistan) frAin kommunerna. Genomsnittligt pris framraknas pa samtliga program
som bedrivs i samverkansomradet.

- Om programmet/inriktningen finns i samtliga kommuner rdknas ett genomsnitt
av kommuns sjalvkostnad for aktuellt program/inriktning.

- Om programmet/inriktningen enbart finns i tva eller tre kommuner blir aktuellt pris
ett genomsnittligt varde av dessa.

- Om program/inriktning bara finns i en kommun réknas ett genomsnitt av
kommuns sjalvkostnad for aktuellt program/inriktning och angivet pris for
aktuellt program/ inriktning i Riksprislistan.

e For elever som laser Nationell idrottsutbildning (NIU), tillampas i samverkansomradet
SKR:s rekommendationer om extra erséttning for lagidrott och for enskild idrott per helar.
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BILAGA 2
Stod till inackordering - elever i gymnasieskolan med offentlig huvudman

Allmént

Enligt 15 kap 32 § skollagen skall hemkommunen lamna ekonomiskt stdd till elever i en gymnasieskola
med offentlig huvudman som behdver inackordering pa grund av skolgangen. Syftet med stodet ar att
minska merkostnaden for familjer dar ungdomar méaste inackordera sig pa utbildningsorten. Stodet ska avse
en del av kostnader for boende, fordyrat uppehélle och resor till och frdn hemmet (folkbokféringsadressen).
Stodet kan beviljas till och med forsta kalenderhalvaret det ar eleven fyller 20 ar.

Stod till inackordering
For att kunna fa stod till inackordering ska den stkande
e varainskriven i gymnasieskola
vara folkbokférd hos vardnadshavare i kommunen
inte vara aldre an 20 ar
studera pa heltid
ha ett reseavstand mellan hemmet och skolan p& mer &n 50 km eller vid kortare resvag
aberopa sarskilda skal

Storlek pa stodet

Det &r utbildningsnamnderna som fattar beslut om nivaerna pa stodet. Storleken pa stodet beror pa hur
l&ngt avstandet ar mellan hemmet och skolan. Lagsta beloppet uppgar till 1/30 av prisbasbeloppet avrundat
nerét till narmaste 10-tal kronor.

Ett tillaggsbelopp betalas ut till elever vars studieort ligger mer &n 500 km fr&n hemorten.

Tillaggsbeloppet ar 1/130 av prisbasbeloppet.

Undantag

Elev som valjer att vara inackorderad trots att avstandet ar kortare &n 50 km kan erhalla kontant ersattning,
under forutsattning att inackorderingen kan styrkas, samt att det inte uppstar ndgon merkostnad for
kommunen. Ersattningen motsvarar den faktiska busskortskostnaden dock hogst 1/30 av ett basbelopp.

Var lamnas ansdkan?

Infor varje lasar lamnas ansdékan till hemkommunen. Det &r hemkommunen som ansvarar for
inackorderingstillagget for elever som studerar i en gymnasieskola som drivs av kommun eller region.
Elever som studerar pa en fristdende skola eller folkhdgskolan far ansdoka om stdd till inackordering
hos CSN.

Ansokningstider

Stodet ansoks lasarsvis och utbetalas med hdgst en manad retroaktivitet fran den manad da ansokan
inkommer till kommunen. Prisbasbeloppet raknas upp varje kalenderar och stodet hojs utifran den nya
beréakningen.

Andrade férhallanden och anmalningsskyldighet

Den som felaktigt tar emot stod for inackordering ar skyldig att genast aterbetala beloppet. Beslut om stod
till inackordering grundar sig pa de uppgifter som har lamnats i ansokan. Stodet betalas endast ut om
studierna bedrivs pa heltid och den studerande &r berattigad till studiehjalp. For att undvika aterkrav ar det
darfor viktigt att anmélan gors till skolan enligt nedan om man:

- avbryter studierna - minskar studieomfattning fran hel-till deltid - flyttar hem - andrar
folkbokforingskommun

Vem far pengarna?

Stad till inackordering betalas ut till vardnadshavaren om eleven ar omyndig eller till den person
vardnadshavaren utser till betalningsmottagare. | 6vrigt direkt till elev. Pengarna satts in pa ett konto i valfri
bank under férutsattning att kontot ar anslutet till SUS (Sparbankens Utbetalnings System).

Utbetalning
Stodet betalas ut i hogst nio manader per lasar, uppdelat pa fem ganger under varen och fyra ganger under
hosten. Betalningen sker i efterskott (i slutet av varje manad).
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BILAGA 3
Gymnasieelevers dagliga resor mellan bostaden och skolan, elevresor

Bakgrund

Kommunen &r skyldig att ansvara for elevernas dagliga resor mellan bostaden och skolan.
Ansvaret géller elever som &r studiehjalpberattigade och som har en fardvag pa minst sex

kilometer. (Lag om kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor, SFS 1991:1110, &ndrad

1993:801; 1999:1403). Det galler t o m varterminen det ar eleven fyller 20 ar.

Regler — fardbevis-busskort
For att eleven ska vara berattigad till fritt fardbevis géaller foljande:

e inte vara aldre an 20 ar
studera pa heltid

e reseavstandet mellan bostad och skolan ar minst 6 kilometer (med bostad menas den

adress dar eleven ar folkbokford.)

Eleven som uppfyller ovanstaende regler kan tilldelas ett busskort av hemkommunen.

Busskortets giltighet varierar mellan kommunerna. Avgift fér en utdkad giltighet kan férekomma.

Ytterligare information om detta [amnas av hemkommunen.

Kontant ersattning/anslutningsresor

Elev som uppfyller ovanstaende regler kan anstka om kontant ersattning av hemkommunen om

nagot av nedanstadende alternativ uppfylls:

o fardvagen till narmsta hallplats ar minst 6 kilometer
¢ bussforbindelse saknas helt
¢ medicinska skal, ansokan kompletteras med lékarintyg
e sarskilda skal, ansbkan kompletteras med intyg
Reseavstand (avser enkel vag),| 6 10 20 30
belopp for kontant
ersattning/anslutningsresor
Fardvag i km minst
Resetillagg i % av prisbasbelopp | 0,75 % 1,00 % 1,75 % 2,25 %

Prisbasbeloppet raknas upp varje kalenderar och tillagget hojs utifran den nya berakningen.
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BILAGA 4
Stod till inackordering - elever i anpassad gymnasieskola med offentlig huvudman
Skolskjuts — elever i anpassad gymnasieskola med offentlig huvudman

Stod till inackordering anpassad gymnasieskola

Enligt 18 kap 32 § skollagen skall hemkommunen lamna ekonomiskt stdd till elever i anpassad
gymnasieskola med offentlig huvudman som behdéver inackordering pa grund av skolgangen.
Syftet med stodet ar att minska merkostnaden foér familjer dar ungdomar maste inackordera sig
pa utbildningsorten. Stodet ska avse en del av kostnader for boende, fordyrat uppehalle och
resor till och fran hemmet (folkbokforingsadressen). Stodet kan beviljas till och med forsta
kalenderhalvaret det ar eleven fyller 20 ar.

Ansokan gors till hemkommunen. Kontakta Studie- och yrkesvagledare fér anpassad
gymnasieskola i din kommun for vidare information och anstékan.

Skolskjuts anpassad gymnasieskola

Enligt 18 kap 30-31 88 skollagen géller foljande betraffande ratt till skolskjuts:

Elever anpassad gymnasieskola med offentlig huvudman har ratt till kostnadsfri skolskjuts inom
hemkommunen fran en plats i anslutning till elevens hem till den plats dar utbildningen bedrivs
och tillbaka, om sadan skjuts behdvs med hansyn till fardvagens langd, trafikférhallanden,
elevens funktionsnedséttning eller ndgon annan sarskild omstandighet. For elever som gar i en
annan kommuns anpassad gymnasieskola ska hemkommunen anordna skolskjuts i de fall det
kan ske utan organisatoriska eller ekonomiska svarigheter. Elevens hemkommun eller den
region som anordnar utbildningen ska ombesoérja att skolskjuts anordnas enligt forsta stycket.
Lag (2012:109).

En elev som med stdd av 19 kap. 35 - 37 88 (forsta hands mottagen och riksrekryterande
utbildning) gar i anpassad gymnasieskola i en annan kommun &n sin hemkommun och som pa
grund av skolgdngen maste dvernatta i den kommunen, har rétt till skolskjuts mellan den tillfalliga
bostaden och den plats dar utbildningen bedrivs under samma férutsattningar som galler for
elever som ar hemmahérande i kommunen.

Den kommun som anordnar utbildningen ska ombesdrja att skolskjuts anordnas enligt forsta

stycket. Kommunens kostnader for detta ska erséttas av elevens hemkommun. Lag (2012:109).

Ansokan gors till hemkommunen. Kontakta Studie- och yrkesvagledare fér anpassad
gymnasieskola i din kommun fér vidare information och ansékan.





FYRKANTENS GYMNASIESAMVERKAN
Boden | Luled | Pited | Alvsbyn

BILAGA 5
Maltidsersattning i samband med APL

Gemensam modell fér 4-kanten géllande maltidsersattning for gymnasieskolornas elever vid
APL. Eleverna ror sig mellan orterna och bor darfor ocksa ha lika maltidsersattning pa samma
satt som man har lika inackorderingsersattning och reseersattning.

1. Eleverna ska i férsta hand ata vid narliggande skola.

2. Om det inte ar mgjligt att ata vid narliggande skola ska mentor/handledare intyga om att
det inte ar mojligt for eleven. Eleven foreslas da fa ett maltidsbidrag pa 45kr/lunch (2023)
och med en arlig indexupprakning av beloppet enligt skolindex. Framtida
indexupprakningar sker i dialog mellan controllers i 4-kanten i samband nar den
gemensamma prislistan for 4-kanten uppdateras och samordnas da av controller for
kansliet. Skolkommunen star for maltidsbidraget.

3. Nar elever som studerar i annan fyrkantskommun gér APL pa hemorten eller i annan
4-kantskommun och har mgjlighet att ata sin lunch i skolmatsal, ska ingen ersattning
mellan kommunerna tas ut.

10





FYRKANTENS GYMNASIESAMVERKAN
Boden | Luled | Pited | Alvsbyn

BILAGA 6
Reseersattning i samband med APL

Generellt galler att eleverna ska ta sig till skolan/APL-platsen pa ett sékert satt och att bilkdrning till
och frén bor undvikas. Ifall det endast ar mojligt att genomfora utbildning med arbetstider som
ligger da inte allmanna kommunikationer kan nyttjas, bor utbildningens berattigande ifragasattas
pa grund av sékerhetsaspekterna. Denna modell som innehaller majlighet att ge milersattning skalll
darfor anvandas restriktivt och beslutas av rektor for programmet och som ocksa ansvarar for
rutiner kring redovisning.

1. Forlaggning av APL pa studie/hemorten géller i forsta hand och under tider som
allmanna kommunikationsmedel kan nyttjas och ersattning utgar enligt billigaste
fardsatt.

2. Milersattning 25,00 kr utgar om allmanna kommunikationsmedel ej finns eller om tiderna
inte fungerar. Samakning i bil ska efterstravas. Rektor beslutar, ska anvandas restriktivt.
Kommunen betalar maximalt for 1560km under hela APL perioden. APL period definieras
av rektor.

3. Elever som ar pa annan ort veckovis kan fa erséttning
motsvarande inackorderingserséttning. Da utgar inte annan
ersattning.

For att resebidrag ska kunna erhallas i enlighet med ovanstaende punkter, maste avstandet
mellan hem och APL-plats dverstiga sex kilometer.

Resebidraget ska uppraknas av resp. kommun enligt Skatteverkets rekommendationer for
skattefri reseersattning som for narvarande uppgar till 25.00kr/mil. (2024)
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BILAGA 7
Gemensam process for planering och dimensionering av gymnasieutbildning

Sammanfattning

Den 1 juli 2023 skedde andringar i Skollagen (2010:800). Andringarna stéller krav p& kommuner
att utveckla en process for utbud och dimensionering av gymnasieutbildning i samverkan. Detta
dokument beskriver hur en sadan process for utbud och dimensionering av gymnasieutbildning
skulle kunna se ut och skall ingd som en bilaga och komplettering till nuvarande samverkansavtal
for 4-kantens gymnasieskolor.

Utifran uppdrag till den politiska ledningsgruppen fér Gymnasiesamverkan, samt andringar i
skollagen (2010:800), har forslag tagits fram for hur process for utbud och dimensionering av
gymnasieutbildning skulle kunna se ut inom befintligt samverkansomrade.

Detta dokument presenterar ett forslag for hur en process for planering och dimensionering av
gymnasieutbildning kan paga pa regional niva. Det regionala planeringsunderlaget féreslas att
diskuteras pa ett dokumenterat politiskt samrad pa regional niva. Resultatet av samradet kan
fungera som bilaga till beslutsunderlag p4 kommunal niva.

Forslaget ar framtaget av utbildningsgruppen for Gymnasiesamverkan i 4-kanten samt férankrat
med den politiska ledningsgruppen fér Gymnasiesamverkan.

| detta dokument tolkar vi begreppet "region” som vart samverkansomrade fram till att nagot annat
framkommer fran Skolverket.

Bakgrund

4-kantens Gymnasiesamverkan har sedan 2007 en etablerad samverkan med tillh6rande
samverkansavtal mellan kommunerna: Boden, Luled, Pite& och Alvsbyn. | samverkans-
organisationen finns en etablerad politisk ledningsgrupp och uthildningsgrupp bestaende av
gymnasie- och skolchefer.

| februari 2023 tog Ledningsgruppen for 4-kantens Gymnasiesamverkan vid ett gemensamt méte
med Utbildningsgruppen, beslut om att arbetet med att ta fram en modell pa hur utbud och
dimensionering av gymnasieutbildningar pa regional niva skulle arbetas fram av
Utbildningsgruppen. Ledningsgruppen forordade ocksa ett samarbete med VUX Sédra
Norrbotten, Fristdende gymnasieskolor, Regionen samt naringsliv/arbetsliv. Dessa parter skall
inte ingd i vart samverkansavtal utan samarbetet med namnda aktorer skall ske utifran olika
konstellationer som redan idag ar etablerade.

Nar det géller VUX Sodra Norrbotten avser 4-kantens Gymnasiesamverkan att sarskilt bjuda in
dem till gemensamma méten-samarbete, eftersom man finner dem néara i vart gemensamma
arbete kring utbud- och dimensionering av gymnasieutbildningar.

Arbetet grundar sig i att ta fram ett forslag pa process for en gemensam planering av hur ratt utbud
och ratt kapacitet pa ratt plats ska uppnas.
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Syftet med en gemensam process for utbud och dimensionering

Syftet med ett gemensamt utbud och dimensionering av gymnasieutbildning ar att utveckla en
process som motsvarar skollagens krav och intentioner nar det galler samverkan mellan
kommuner; minskar kostnader for gymnasieutbildning i samverkansomradet och ¢kar kvalitet.
Vidare kommer en gemensam process leda till 6kad kunskap om demografiska

processer i naromradet och darmed 6ka mojligheter att anpassa verksamhet utifran

dessa forandringar pa ett effektivt satt — planera for utokning av gymnasieplatser for att

uppna ratt kapacitet pa ratt plats.

Uppdrag enligt kommunallag och skollag

Enligt kommunallagen skéter kommuner och regioner pa demokratins och den kommunala
sjalvstyrelsens grund de kommunala angelagenheter som ar av allmant intresse och som har
anknytning till kommunens omrade eller deras medlemmar. Kommuner far inte ha hand om
sadana angelagenheter som enbart staten, en annan kommun, en region eller ndgon annan
ska ha hand om.

Forandring av skollagen innebar att arbetsmarknadens behov ska vagas in vid planering
och dimensionering av vissa utbildningar pa gymnasial niva. Mer konkret innebar det att
nar en kommun, region eller enskild huvudman lagger fram vilka gymnasieutbildningar
som ska erbjudas och hur manga platser utbildningarna ska ha, ska det tas hansyn till
bade ungdomarnas efterfragan och arbetsmarknadens behov.

Kommunerna ska genom avtal med minst tva andra kommuner aven samverka om planering,
dimensionering och erbjudande av utbildning i ett primart samverkansomrade.

Vidare ska det vara tydligt for den s6kande vilken inriktning utbildningen har och vad
utbildningen kan leda till. Lagandringarna bérjar gélla den 1 juli 2023 och tillampas férsta
gangen i fraga om utbildning som pabdrjas 2025.

Samverkansomrade —region

Det priméara sam\(_erkansomrédet omfattar alla kommuner i 4-kantsomradet: Boden,
Lulea, Pited och Alvsbyn

| enlighet med skollagen avser samverkan foljande program:

. Alla nationella program

. Introduktionsprogrammet programinriktat val

. Yrkesintroduktion utformad for en grupp elever
. Anpassad gymnasieskola

En kommun i det primara samverkansomradet ska erbjuda all sadan utbildning som
anordnas av ndgon av kommunerna i samverkansomradet.

For att fa en helhetsbild angadende utbud och dimensionering av gymnasieutbildning
diskuteras underlag pé regional niva. Dialogen ska hjalpa till att identifiera specifika
utbildningar med fa sokande som inte kan erbjudas i varje kommun.

Kommuner inom samverkansomradet kan teckna sekundéara samverkansavtal avseende
andra utbildningar som inte regleras hér eller med kommuner utanfér primart
samverkansomradet.
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Funktioner och ansvar

Samordningsfunktionen utgar fran utbildningsgruppen inom 4-kantens gymnasiesamverkan.
Utbildningsgruppen har ansvar for beredning av arende angaende underlag fér utbud och
dimensionering samt &r sammankallande for tjanstepersoner pa regional niva.

Utbildningsgruppen ar ocksa ansvarig att bjuda in fristdende huvudman, VUX Sodra Norrbotten samt
naringsliv/arbetsliv till dialog pa regional niva utifran behov.

Varje kommun har ansvar att delta pa méten pa regional niva samt vara behjalpliga i framtagande
av underlag. Varje kommun som ar huvudman fér gymnasieskola ansvarar for beslut angadende
utbud och dimensionering utifrdn géllande delegationsordning.

Vidare ansvarar varje kommun som ar huvudman fér gymnasieskola att sakerstélla att deras utbud
och dimensionering av gymnasieutbildning utgar frAn gemensam process for planering och
dimensionering med andra kommuner i priméart samverkansomradet. Alla kommuner i
samverkansomradet har ansvar att bidra till att det finns ratt utbildning, pa ratt plats i ratt kapacitet.

Informationskedja infér beslut med regional och lokal férankring

1.Regional tjanstepersonniva (Utbildningsgruppen 4-kanten) i samrad med politisk styrning
inom regionen (Ledningsgruppen for 4-kanten) tar fram regionens utbuds- och
dimensioneringsforslag:

- formulering av behov i regionen

- tar fram beslutsunderlag med konsekvensanalys

2.Dokumenterat samrad ager rum pa regionalpolitisk niva (Ledningsgruppen 4-kanten)
utifran underlaget for utbud och dimensionering fran regional tjanstepersonniva
(Utbildningsgruppen 4-kanten)

3.Resultatet av samradet skickas till tjianstepersoner regionalt samt kan vid behov fungera som
bilaga till beslutsunderlag pa kommunal niva

4.Beslut angaende utbud for gymnasieutbildning fattas i respektive kommunal namnd

1. Reglonal 2. Samrad pa 3. Resultat av 4. Beslut om
tldnstemannaniva regional poltisk samradet utbud fattas |
Utbildnings- niva Lednings- skickas ut till varje kommuns
gruppen tar fram gruppend- KomMmunena ansvariga
behov och kanten utifran (beslutsunderiag néammnd

underlag underiag kommunal miva)
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Arshjul - dialoger

Skolverkets dialog varje tredje &r

Anordnare: Skolverket

Fokus: 6vergripande, kick-off for vidare diskussion

Malgrupp: skolhuvudméan, Regionen, branschorganisationer, Arbetsformedlingen
Syfte: FA gemensam bild, borja dialogen

Samverkans dialog 1. Arligen november-december

Anordnare: Ledningsgruppen 4-kantens Gymnasiesamverkan

Fokus: Forsta diskussion inom samverkansomradet med analys av gangna
antagningsperioden samt preliminar plan angaende utbud och dimensionering fran alla
kommuner i kommande antagning med koppling till Skolverkets underlag. Diskussion handlar
om justering for nasta lasar samt planering for 1,5 ar framat

Malgrupp: Lednings- och Utbildningsgrupp 4-kantens Gymnasiesamverkan

Syfte: Identifiera 6vergripande behov av férandring i utbud for kommande ar med hjalp av
utfallet av senaste antagning och andra underlag

Regional dialog 1a med tjanstepersoner. Arligen november-december

Anordnare: Utbildningsgruppen 4-kantens Gymnasiesamverkan

Fokus: Folja upp diskussion efter Skolverkets presentation, hur behéver utbud anpassas i
sin helhet i regionen. Konsekvensanalyser av forandringar i utbud

Malgrupp: Gymnasiechefer samverkanskommunerna samt inbjudan till VUX-chefer
Sodra Norrbotten
Underlag: Skolverkets underlag

Syfte: Identifiera hur utbud behover forandras pa regional niva och hur man ska na

dit — hur ska vi astadkomma forandring? Vilken forandring ar mojlig utifran

perspektiv kommunalt sjélvstyre?

Var tredje ar ar det en storre process med planering for tre ar framat. Efter Skolverkets dialog.
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Regional dialog 1b med en politisk konstellation. Arligen december-januari kommande &r

Anordnare: Ledningsgruppen 4-kantens Gymnasiesamverkan

Fokus: Politiskt dokumenterat samrad om utbud for 1,5 ar framat.

Malgrupp: Ledningsgruppen och Utbildningsgruppen 4-kantens Gymnasiesamverkan
samt inbjudan till politiker och tjanstepersoner VUX Sédra Norrbotten.

Underlag: Planerat utbud for 1,5 ar framat som tagits fram av
utbildningsgruppen fér 4-kantens Gymnasiesamverkan samt av VUX Sodra
Norrbottens tjanstepersoner.

Syfte: Samrada om utbud och behov i regionen infor utbud for 1,5 ar framat for att kunna
omsétta i planering under kommande ar. Vart tredje ar stérre process med planering for 3
ar.

Samverkans dialog 2. Arligen mars-april

Anordnare: Ledningsgruppen 4-kantens Gymnasiesamverkan
Fokus: Aterkoppling fr&n diskussion i kommuner internt utifr&n regional politiskt samréd.
Malgrupp: Utbildningsgrupp 4-kanten, Ledningsgrupp 4-kanten

Syfte: Att komma éverens om slutgiltigt utbud avseende 1,5 ar framat for samverkansomradet

Regional dialog 2. Arligen maj-juni

Anordnare: Utbildningsgruppen 4-kantens Gymnasiesamverkan
Fokus: Diskussion om samlat regionalt utbud for 1,5 ar framat
Malgrupp: Gymnasiechefer i 4-kanten samt inbjudan till chefer VUX Sodra Norrbotten.

Syfte: Att fA en helhetsbild av regionalutbud

Beslut om gymnasieutbildning fattas i varje kommun. Arligen juni
Varje kommun fattar beslut utifrin underlaget.

Uppféljning av utbud-och dimensioneringsprocess. Arligen oktober
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