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Minnesanteckningar Invandrarradet 250910
Datum: 2025-09-10

Tid: 08.30-11.30

Plats: Stadshuset, Tampen van. 2

Narvarande:
Evelina Rydeker (MP)

Fredrik Bruhn (S)

Yiva Mjardell (L)

Lorena Cruz, Internationella kvinnoféreningen Esperanza
Pirkko Ervasti, Finska féreningen

Sandeep Patil, Indiska féreningen

Roman Makarov, Ukrainsk-svenska stddféreningen

Agenda:
08.30-08.45 Valkommen!

08.45-09.00 Aktuellt fran KS.

09.00-11.00 Tema: Kompetensforsérjning. Besdék av kommunens HR-kontor samt Tillvaxt-

och integrationsenheten. Vi tar en paus for fika kl. 10.
11.00-11.30 Aktuellt fran féreningarna.
11.30 Avslut
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Aktuellt fran Kommunstyrelsen
Se PPT. Alla protokoll fran Kommunstyrelsen och Kommunfullmé&ktige samt alla ndmnder
finns att 1asa hér: https://www.lulea.se/kommun--politik/moten-handlingar-och-protokoll.html

Aktuellt fran SFI

SFI har en satsning for att starka sprakutvecklingen dar de fatt 22 miljoner i projektpengar
fram till ar 2028. Las mer har:
https://vartlulea.se/arkiv/aktuellt/vuxpulsnysatsningstarkersprakutvecklingochintegrationilulea
.5.513bd4fc198ebd19e4b5591.html

Tema: Kompetensforsorjning
Eva Jonsson, chef f6r kompetenslotsen och flyktingmottagningen

Vi behdéver bli fler invdnare som arbetar i Luled, frimst pga. att vi har en aldrande befolkning.
Vi har manga som gar i pension narmsta aren som jobbar i kommunen. Vi blir fler aldre och
farre i arbetande alder och farre barn féds. Det kommer &ven fler och fler féretag och
industrier till Lulea som behéver anstalla folk. Hade vi inte haft flyktingmottagning i Lulea
under lang tid s& hade var befolkning varit mycket farre.

Kompetenslotsen

Kompetenslotsen jobbar tatt med néaringslivskontoret. De jobbar med jobbevenemang déar de
matchar arbetsgivare med manniskor som séker jobb. De anordnar Luled Meet Up pa
Ebeneser dér manniskor kan moétas. P& engelska. Nasta traff 24 september kl. 17-19. Olika
teman pa varje méte. Kompetenslotsen stdttar ocksa féretag som vill anstélla utrikesfédda.

Las mer pa https://www.lulea.se/naringsliv/kompetenslotsen och www.flyttatilllulea.se

Norrbotten har Sveriges lagsta arbetsldshet just nu.

Flyktingmottagningen

Sverige tar emot valdigt lite flyktingar just nu. Sverige far tilldelat hur manga som ska komma
hit och sedan férdelar Migrationsverket ut flyktingarna till regionerna. Dar bestammer
Lansstyrelsen hur manga som ska komma till Luled. Det sa kallade kommuntalet fér 2025 &r
76 personer som ska komma hit och bo hér. Det ar tva olika typer av flyktingar som kommer
till Luled — kvotflyktingar fran flyktinglager framst i Afrika samt flyktingar fran Ukraina inom
massflyktingdirektivet. Ansvaret fé6r kommunen &r att bosétta de personer som kommer hit.
Kvotflyktingar har ratt att komma in i etableringsprogrammet, fa samhallsorienterande
utbildning och fa ekonomiskt bistand. Ukrainare som blir folkbokférda har &ven samma
rattigheter. Arbetsférmedlingen ansvarar for etableringsprogrammet.
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Lulea vill garna ta emot flyktingar fér att hjalpa manniskor men ocksa for att vi behdver
manniskor har som jobbar inom kommunen, regionen och néaringslivet.

De stdrsta flyktinggrupperna just nu kommer fran Kongo-Kinshasa och Ukraina.

Inom EU ar det fri rérlighet och det innebér att man far réra sig fritt och arbeta inom hela EU.

HR Personalkontoret
Krister Sjogren, rekryterare

| kommunen jobbar man med nagot som kallas kompetensbaserad rekrytering dar man utgar
fran kompetens och tar bort riskerna fér diskriminering tex. alder, etniskt ursprung/bakgrund,
sexuell Iaggning.

Kommunen har "sprékpraktik” pa en vardavdelning for att lara sig spraket i tre manader. De
som har sprakpraktik laser SFI.

Inom lokalvarden (stdd och vaktmaésteri) s& har kommunen sékerstallt att
verksamhetssystemet finns pa flera sprak. De har en stor andel lokalvardare med utlandsk
bakgrund. De tar emot ganska manga praktikanter ocksa.

Kommunen har &ven “omsorgssparet” som ar ett samarbete mellan Luled kommun och
arbetsférmedlingen. Omsorgssparet kombinerar SFI pa C- eller D-niva med praktik och
utbildning pa vard- och omsorgsboende. Minst halften som gar omsorgssparet har utlandsk
bakgrund.

Det &r f& sékande inom vard och omsorg pa gymnasiet, vi behdver férséka fa fler.

Avslutningsvis: Lulea kommun har ett stort behov av fler medarbetare, sarskilt inom vard
och omsorg (Socialférvaltningen) men aven inom skolan och andra verksamheter.
Industrietableringarna behdver ocksa medarbetare.

Aktuellt hos féreningarna

Finska foreningen: Barnaktiviteter 0-10 ar. Lager fran 0-92 ar. Mer och mer karaoke tva
ganger i veckan ca. 15-20 personer i lokalen. De ska ha karaoke och dans med ullstrumpor
pa Lillan. Bokcirkel fér pensionarer med bdcker fran Biblioteket. Ma bra-dag fér kvinnor.
Pysseldag pa Folkets bio.

Esperanza: Aktiviteter pa nationaldagen med ansiktsmalning. Under sommaren har de varit
pa Klubbviken med 30 familjer plus 15 barn. Haft Loppis. 30-ars jubileum pa Kulturnatten
med dans och musik. | hést har de svamputflykt, ett sprakcafé, bokcirkel. De férséker fa nya
medlemmar och har fatt mer unga medlemmar.

Indiska féreningen: Manga aktiviteter i sommar. Nationaldagen med indisk mat.
International Yoga Day ca. 30-35 deltagare pa Gultsau-udden samt grillning. Kulturfest pa
Hagnan med ca. 1100-1500 deltagare. Indiska nationaldagen 15 augusti 92 personer som
firades i Boden dar de har flera medlemmar. Funderar pa att byta namn till Indiska
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féreningen i Norrbotten eller om de ska starta en férening i Boden ocksa. Flertalet saknar bil
och har darfér svart att ta sig till aktiviteter mellan staderna.

URMAK ukrainsk-svenska féreningen: De har haft en traff pa Ukrainas
sjalvstandighetsdag da de hyrde lokal pa Hertsén men de hade inte rad att bjuda in s&
manga. De har ingen lokal fér att genomféra sina studiecirklar. Tips fran gruppen att kontakta
Studieférbundet ABF. Det finns nya ungdomar som kommer fran Ukraina och det blir mer
ungdomar har pa gymnasiet.

Ovrigt

Indiska féreningen vill ha modersmalsundervisning.

Nasta mote

22 oktober kl. 13-16 i Stadshuset vaning 2 lokal Tumlaren. D4 far vi aterkoppling till
Invandrarradet om kommunens service.
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