Skolans uppdrag, att arbeta fér demokratiska varderingar och for respekt fér de manskliga
rattigheterna genomférs oavsett om det finns nagot aktuellt problem eller inte och riktar sig till alla
elever. Likabehandlingsarbetet regleras enlig lag och syftar till att fraimja barns och elevers lika
rattigheter samt motverka diskriminering och all annan form av krankande behandling.
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Syfte och 6vergripande innehall

Skolans uppdrag, att arbeta for demokratiska varderingar och for respekt for de manskliga
rattigheterna genomfors oavsett om det finns nagot aktuellt problem eller inte och riktar sig
till alla elever. Likabehandlingsarbetet regleras i tva regelverk, Skollagen kapitel 6 ”Atgarder
mot krinkande behandling” (2010:800) samt i Diskrimineringslagen (2008:567). Andamalet

ar att:

e Framja barns och elevers lika rattigheter

e Motverka diskriminering och all annan form av krankande behandling.
Krankningar kan férekomma i form av:

e Diskriminering

e Trakasserier

e Krankande behandling.

Krankningar ar ofta ett uttryck for makt och fortryck. Den enskildes upplevelse av

krankning maste alltid tas pa allvar.

Ingen individ far diskrimineras i skolan, diskriminering utgar fran de sju
diskrimineringsgrunderna. En individ utsatts for diskriminering om den sarbehandlas direkt

eller indirekt pa grund av dennes:

e Kobn e Etniska tillhorighet
e Konsoverskridande identitet eller e Religion/trosuppfattning
uttryck

e Funktionshinder

e Sexuella laggning Al
e Alder

Diskriminering ar forbjudet enligt lag.




1. Ansvar

e Skolans huvudman, Lulea Kommun, har det évergripande ansvaret for att lagarna

foljs och darmed ocksa ansvar for eventuella skadestandskrav.

e ALLA vuxna i skolan ansvarar for att framja lika rattigheter och méjligheter samt
forebygga, motverka, utreda och forhindra alla former av krankande behandling och

diskriminering.

e Personal som far kinnedom att en elev anser sig har blivit utsatt for trakasserier eller
krankande behandling, ar skyldig att anmala detta till rektor. Rektor ar skyldig att fora

informationen vidare till huvudmannen.

e Om en elev blir diskriminerad pa praktikplatsen galler diskrimineringsforbudet for

arbetsgivare.

e For personal som utsatts for krankande behandling pa skolan galler

Diskrimineringslagstiftningen (2008:567) samt Arbetsmiljolagen (1991:677).

2. Vision for var skola

)

CD e Miljon ar trygg och stimulerande for savil elever som for personal.

e Alla deltar aktivt i arbetet mot krdnkande behandling och framjar

likabehandling.

e | samarbete mellan skolan och hemmet nar eleverna sa langt som

majligt i sin utveckling.




3. Upprattande och implementering av plan

Likabehandlingsplanen skall revideras arligen. Alla vuxna och elever i skolan deltar i arbetet
med att uppratta och implementera likabehandlingsplanen. Upprattandet av planen sker vid

|dsarets start och utvarderas vid ldsarets slut.
e Elever deltar via elev- och klassrad.

e Personal via kompetensutvecklingsdagar (pedagoger, elevhalsa och administration)

och husmoten (6vrig personal).

e Vardnadshavare deltar via foraldramoten.

D)

All personal, alla elever och alla vardnadshavare ska kanna till och ha kunskaper
om denna plan.

o)

4. Nuldagesbeskrivning hostterminen 2015 3k 7-9

Enkater gjorda under ldsaret 2014/2015 visar att de flesta elever trivs och kanner sig trygga
pa Ornidsskolan, men att det dven finns elever som inte gér det. De kdnner sig speciellt

otrygga i entrén, pa toaletterna, i matsalen och i omkladningsrummen.

Personalen har upplevt att eleverna kan kdnna sig mer otrygga vid schemabrytande

aktiviteter.

Under lasaret 2014/2015 har personalen pa skolan arbetat aktivt med bade framjande och
forebyggande insatser med att fa eleverna att vara trygga i klassrummen och att fa en
lugnare och tryggare miljo i korridorer och klassrum. Arbetet har lyckats bra och miljon pa

skolan har forbattrats och blivit lugnare.

Atgarder som personalen tycker har fungerat bra under ldsaret 2014/2015 for att undvika att

krankande behandling uppstar ar foljande:

- Fasta bankplaceringar som ldrarna bestammer
- Lasta klassrum



- Arbete pa livskunskapen

- Kyrkan som varit delaktig i livskunskapsarbetet

- Fler larare i fiket

- Fikets forlangda oppettider

- Martins arbete med nagra elever

- Tydliga och konsekventa regler/granser

- Tydlighet att det blir foljder, incidentrapporter skrivs och det blir samtal med rektor.
- Snabb kontakt med foraldrar

- Larare har forsokt ta varannan tjej varannan kille nar det géller t ex att svara pa

fragor.
Frén personalutvdrdering vt 2015

5. Framjande arbete och insatser

De framjande insatser som gors pa skolan under lasaret 2015-16 for att starka positiva

forutsattningar for likabehandling och trygghet kan ses i tabellen nedan.

Framjande insatser under ldsaret 2015-16

1 "Friends" kommer till skolan och gor kartlaggning samt utbildar personal och elever under
' hostterminen.
2. "Temaboken" anvands av personalen for att framja likabehandlingsarbetet.
3 Elevrad och elevskyddsombud arbetar aktivt for att framja likabehandling och motverka
' krankningar och diskriminering och har mojlighet till inflytande inom olika omraden.
4 Livskunskap schemalagd tid dar eleverna arbetar med vardegrundsfragor, men dven i 6vriga dmnen
) nar tillfalle ges.
5 Ordningsregler utarbetas gemensamt av personal och elever vid skolstarten fér gemensamma
) utrymmen och matsalen.
6 Mentorstid dar klasserna traffar sina mentorer for information, planering och att stdmma av
) aktuella handelser rérande personal och elevers valbefinnande.
7 Viktigt att ha tydliga rutiner som hela skolans personal kanner till och vet hur man ska agera utifran
' nar man upptacker nagon form av krankande behandling eller okamratligt beteende.
3 Kyrkan fortsatter att vara inblandad under livskunskaper i ar 7 samt ror sig i skolan for att vara
' extra vuxna bland eleverna.




6. Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller

krankande behandling som finns i verksamheten.

Férebyggande insatser under ldsaret 2015-16

- Kartlaggning enligt Friends som eleverna deltar i genomfors under héstterminen 2015.
2. Dubbel bemanning i teoretiska @mnen i sa stor utstrackning som mojligt

3. Hemklassrum dar eleverna genomfor storsta delen av sin skoldag

4. Skap i anslutning till hemklassrummen

5. Elevhéalsan forlagger en storre del av sin verksamhet ute i skolans lokaler

6. Personalen gar trygghetsvandringar i korridorerna




7. Upptacka, utreda och atgarda
Atgardande arbete handlar om att agera nar en elev kan ha utsatts for trakasserier eller
krankande behandling. Det ska vara val forberett och det ska finnas rutiner for akuta
atgarder som ar val kinda i verksamheten. Anstallda, elever och vardnadshavare ska veta

vad de ska gora.

D

(D ELEV!!

Om du eller ndgon annan utsétts/upplever krinkande behandling av andra

elever eller vuxna bor du berétta detta for nagon personal!

All personal p& Ornésskolan som far kinnedom om eller uppticker ndgon som helst form av

krankande behandling skall agera enligt foljande rutin:

)

rektor eller elevhidlsoteam omedelbart kontaktas)

CD 1. Bryt situationen, ta hjalp om det behovs. (Vid vald och hot skall

2. Skriv incidentrapport och ge till rektor som vidare informerar

berérda mentorer
3. Mentor samtalar med inblandade inklusive vardnadshavare

4. Mentor foljer upp och avslutar drendet skriftligt om situationen

ar lost.

5. Kvarstar kriankningarna kopplas elevhalsoteamet in som
analyserar de gjorda insatserna. Dessa kan dven kopplas ini

tidigare skede for att stotta mentorerna i sitt arbete.




Eventuell anmalan till andra myndigheter (polis, socialtjanst, arbetsmiljéverk) sker i samrad
med rektor. Alla skriftliga dokument i samband med en incident férvaras i berdrda elevers
akt som finns hos rektor. Dokument som skall anvdandas vid alla former av krankande

behandling aterfinns som bilagor i detta dokument.

Luled 2016-08-24 Eje Larsson, rektor



Bilaga

Dokumentation av tillbud, olycksfall,
vald/hot/trakasserier/krankande behandling/diskriminering samt

sarskild sjukdom

Del 1: ANMALAN : Fylls i omg3ende av personal som uppticker /far kinnedom om négot

av ovanstaende.

1. Anmidlan avser

o Tillbud oOlycksfall oVald oHot oKrankande behandling oSjukdom

Vid vald/hot/krankande behandling/trakasserier/diskriminering:

Namn pa utovare av vald/hot/krankande behandling/trakasserier/diskriminering:

................................................................................................ KlassS:..ooeeereennen
................................................................................................ KIasS:..oovevrvunenes
................................................................................................ KIasS:..oovevrvunenes
................................................................................................ Klass:...oovveneenne.

2. Nérintraffade hindelsen? L3Sari.....coooevveeeceeenne.. Manad:...coooveeveeeeeeene Datum:.ccoeeeeeceree e

3. Tidpunkt pa dagen: 0 F6re08.00 ©08:00-12:00 ©12.00-15:30 o Efter 15:30 0 Saknas

4. Verksamhet O Fritidshem oGrundskola F-6 oGrundskola 7-9

5. SKOIANS NAMIN: e ettt ettt sbeeae et b ea b e et s beabebeeaeseraer e et sarenban
6. Kon o Pojke OFlicka

7. Alder 0 4-6 ar 07-9 ar 010-12 &r 0 13-16 &r o>16 &r
8. Varintraffade handelsen? o Inomhus oUtomhus

9. Var personal ndrvarande vid handelsen? oJa oONej
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10. Om nej, hade narvaro kunnat forhindra hindelsen? 0la oONej

11. 1vilken miljé/situation intriffade hindelsen?

O ldrott o Slejd oPRAO oKemi aTill/Fran skolan/fritids
o Ovriga dmnen oFritids o Rast/lektionsfri tid o Friluftsdag/Studiebesok
O Annat
12. Beskrivning av hGndelsefOrlopp:........ccoouiiieiii ettt et et e st e et et st e e enaer e e
13. Fysisk skada o Huvud/hals/ansikte o Ogon o Hand/finger
oBrost oArm oFot/Ta
O Rygg 0 Ben/Kna 0 Mage
o Tander 0 Annan kroppdel O Ej relevant
14. Sarskild sjukdom o Allergi O Smitta 0 Annan sjukdom O Ej relevant

15. Typ av vald/Hot/krdnkande behandling
0 Verbala trakasserier 0 Textbaserat trakasserier 0 Psykosociala trakasserier

o Fysiskt vald oDigitala medier 0 Hot 0 Ej relevant

16. Hur skedde omhandertagandet?
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17.
18.
19.

20.

0 Eleven omhéndertogs av skolan/Fritids O Eleven omhéandertogs av
vardnadshavare/akte hem

O Eleven omhéndertogs av sjukhus/vardcentral o Eleven omhindertogs av tandvard o Ovrigt
Mentor/mentorer till samtliga inblandade &r kontaktade oOlJa o Ne
Rektor ar informerad om incidenten oOlJa O Nej
Bedéms hidndelsen som allvarlig? oJa 0 Nej
Incidenten dr anmald till Arbetsmiljoverket oJa O Nej

Datum Uppgiftslamnares underskrift

Datum Rektors underskrift

Blanketten lamnas omgaende till rektor. Blanketten férvaras i elevens akt.
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Del 2: UPPFOLINING/ATGARD/HANDLINGSPLAN/AVSLUT: Fylls i av mentor s3 snart som

mojligt.

................................................................................................ Klass:....cceveenee.
................................................................................................ Klass:....cceveunee.
................................................................................................ KlIass:...cceveenenen
................................................................................................ KIass:....cceveenennn

1. Incidenten dr anmald till: o Polis O Socialtjanst OArbetsmiljoverk O Annan:.....cccocceveeveeeennnne.

2. Vardnadshavare till samtliga inblandade elever dr informerade om handelsen:

OJa  Datumii e O Nej

oOJa Datumiecie e e o Nej

4. Fortsatta planerade atgarder
Atgarder/uppfoljningsarbetet sker i samrad med berérda elever o
Atgarder/uppfoljningsarbetet sker i samrad med arbetslaget o
Atgarder/uppféljningsarbetet sker i samrad med vardnadshavare o
Atgarder/uppfoljningsarbetet sker i samrad med elevhilsoteamet o
Atgarder/uppfoljningsarbetet sker i samrad med trygghetsteamet o
Samtalsstdd med den utsatte eleven o
Samtalsstéd med utdvaren/utévarna o
Gruppsamtal o
Gruppstarkande arbete i helklass o

Oversyn av undervisningsgrupper o
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Oversyn av klassrumsmiljén o
Oversyn av skolgdrdsmiljén/rastverksamheten o
Oversyn av fritidsverksamheten o

Oversyn av matsalsmiljon o

Datum Underskrift Mentor

Datum Underskrift Rektor

Blanketten lamnas sa snart som majligt till rektor. Blanketten forvaras i elevens akt.
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Del 3: SAMMANFATTNING/AVSLUT AV ARENDET: Fylls i av mentor nar atgarder ar

genomforda.
Sammanfatta resultaten av genomforda AtGArder:. ...t e

Behovs fortsatta atgarder for att férebygga att liknande handelser sker i framtiden:

Jao Nej o

Arendet avslutas O

Rektor beslutar att atgardsprogram upprattas o

Datum Underskrift Mentor

Datum Underskrift Rektor

Blanketten ldamnas sa snart som méjligt till rektor. Blanketten férvaras i elevens akt.




