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§ 4 

Information från ordföranden 
Ärendenr 2023/56-3.9.0.2 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Socialnämndens ordförande informerar om senaste sammanträdet i gemen-
sam kost- och servicenämnd med Piteå kommun. Ett studiebesök vid produk-
tionsköket i Öjebyn planeras för kost- och servicenämnden och planering görs 
för att även socialnämnden ska kunna delta vid studiebesöket.  

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 
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§ 5 

Information från förvaltningschef 
Ärendenr 2023/55-3.9.0.2 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Verksamhetschef vid myndighetsutövning, Anna Saxin, informerar om hur 
familjerätten och barn och unga enheten arbetar. 

Förvaltningschef Gabriella Sjöström informerar om utskrivningsprocessen 
från sjukhuset och behovet av korttidsplatser. Ett förslag kommer att presen-
teras till socialnämnden längre fram som syftar till att säkra behovet av kort-
tidsplatser i väntan på att fler korttidsplatser kan erbjudas efter byggnation på 
Örnen.  

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 
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§ 6 

Socialnämndens verksamhetsberättelse 2022 
Ärendenr 2022/1643-3.9.0.1 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att fastställa reviderad version av socialnämndens 
verksamhetsberättelse 2022 med komplettering avseende ekonomisk redovis-
ning. 

Sammanfattning av ärendet 
Socialnämndens verksamhetsberättelse innehåller beskrivning över nämndens 
resultat och analys över årets mål, mätetal som bidrar till kommunfullmäkti-
ges målsättning för utvecklingsområdena 2022. 

Socialnämndens arbetsutskott har 2023-01-12 § 1 föreslagit socialnämnden 
besluta att godkänna socialnämndens verksamhetsberättelse 2022. 

Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar reviderad version av socialnämndens verksam-
hetsberättelse 2022 med komplettering avseende ekonomisk redovisning en-
ligt bilaga SOC Hid: 2023.293.  

Ordföranden (S) föreslår bifalla arbetsutskottets förslag med föredragen revi-
dering och komplettering.  

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag med föredragen revidering och 
komplettering under proposition och finner att socialnämnden bifaller försla-
get. 

Dialog: 
Verksamhetsberättelsen 2022 behandlas av de fackliga företrädarna vid för-
valtningens fora för information och förhandling. 
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Beslutsunderlag 
• Socialförvaltningens förslag gällande socialnämndens verksamhetsbe-

rättelse 2022, SOC Hid: 2023.79 
• Presentation – Verksamhetsberättelse 2022, SOC Hid: 2023.129 
• Socialnämndens verksamhetsberättelse 2022, SOC Hid: 2023.217 
• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2023-01-12 § 1,  

SOC Hid: 2023.158 
• Presentation – Ekonomi bokslut, SOC Hid: 2023.294 
• Presentation - Uppföljningsresultat och bedömning  av verksamhets-

plan 2022, SOC Hid: 2023.295  
• Reviderad version av socialnämndens verksamhetsberättelse 2022 med 

komplettering avseende ekonomiska delen, SOC Hid: 2023.293 

Beslutet skickas till 
Förvaltningsledning 
Ekonomiavdelningen 
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§ 7 

Socialnämndens uppföljning och bedömning av internkon-
troll 2022 
Ärendenr 2021/1391-1.3.2.2 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att anta socialnämndens uppföljning och bedömning 
av internkontroll 2022. 

Sammanfattning av ärendet 
Socialnämndens uppföljning av internkontrollen under 2022 innehåller en 
sammanfattande bedömning över internkontrollen som genomförts under 
året. 

Socialnämndens arbetsutskott har 2023-01-12 § 2 föreslagit socialnämnden 
besluta att anta socialnämndens uppföljning och bedömning av internkontroll 
2022. 

Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 

Dialog: 
Socialnämndens uppföljning av internkontroll 2022 behandlas av de fackliga 
företrädarna vid förvaltningens fora för information och förhandling. 

Beslutsunderlag 
• Socialförvaltningens förslag gällande socialnämndens uppföljning och 

bedömning av internkontroll 2022, SOC Hid: 2023.80 
• Presentation - Resultatuppföljning internkontroll 2022,  

SOC Hid: 2023.130 
• Socialnämndens uppföljning och bedömning av internkontroll 2022, 

SOC Hid: 2023.218 
• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2023-01-12 § 2,  

SOC Hid: 2023.159 
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• Presentation – Uppföljning av resultat och bedömning av Internkon-
troll 2022, SOC Hid: 2023.297 

Beslutet skickas till 
Förvaltningsledning 
Ekonomikontoret 
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§ 8 

Resultatutjämningsfond och investeringar 
Ärendenr 2022/1687-3.9.0.1 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att resultatet -12,5 
mkr överförs till socialnämndens resultatutjämningsfond. 

Sammanfattning av ärendet 
Resultatet som ska tillföras resultatutjämningsfonden fastställs av kommun-
fullmäktige i samband med beslut om årsredovisningen. Kommunfullmäktige 
beslutar även om ombudgetering i samband med den revidering av investe-
ringsbudgeten som sker i samband med bokslutsarbetet. 

Nämndernas ekonomiska ansvar gäller över tiden, därför ska nämnderna ta 
med sig resultatet i bokslutet till nästkommande år. Syftet är att skapa möjlig-
het till utjämning av det ekonomiska resultatet över åren. Fonden får uppgå 
till högst +3 % och som lägst -2 %. För att använda fonden krävs beslut av 
kommunfullmäktige. 

Socialförvaltningen föreslår socialnämnden att resultatet på -12,5 mkr överförs 
till resultatutjämningsfonden.  

RESULTATUTJÄMNINGSFOND

RUF 2022-01-01 Förslag överföring
RUF 

2022-01-01

Andel av 
kommun-
bidrag % Kommentar

11 572 -12 476 -904 -0,05

Förslaget skickas till ekonomikontoret som sammanställer ärendet till kom-
munfullmäktige. 

Ingen direkt revidering av fastställd investeringsplan föreslås, men justering 
av den långsiktiga planen av investering är inskickad till kommunens arbets-
grupp för investeringar. Nämnden tar beslut i kommande verksamhetsplan. 

Socialförvaltningen har föreslagit socialnämnden besluta att föreslå kom-
munfullmäktige att resultatet överförs till socialnämndens resultatutjämnings-
fond. 
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Socialnämndens arbetsutskott har 2023-01-12 § 4 beslutat att hänskjuta ställ-
ningstagande i ärendet till socialnämndens sammanträde 2023-01-26. 

Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar komplettering, i kursiv stil, av beslutsförslaget 
enligt följande: Socialnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att 
resultatet -12,5 mkr överförs till socialnämndens resultatutjämningsfond. 

Socialförvaltningen föredrar följande tillägg i kursiv stil av tjänsteskrivelsen 
under Sammanfattning av ärendet, efter första stycket: Nämndernas ekonomiska 
ansvar gäller över tiden, därför ska nämnderna ta med sig resultatet i bokslutet till 
nästkommande år. Syftet är att skapa möjlighet till utjämning av det ekonomiska re-
sultatet över åren. Fonden får uppgå till högst +3 % och som lägst -2 %. För att an-
vända fonden krävs beslut av kommunfullmäktige. 

Socialförvaltningen föreslår socialnämnden att resultatet på -12,5 mkr överförs 
till resultatutjämningsfonden.  

RESULTATUTJÄMNINGSFOND

RUF 2022-01-01 Förslag överföring
RUF 

2022-01-01

Andel av 
kommun-
bidrag % Kommentar

11 572 -12 476 -904 -0,05

Ordföranden (S) föreslår bifalla socialförvaltningens förslag med föredragen 
komplettering och tillägg.  

Beslutsgång 
Ordföranden ställer socialförvaltningens förslag med föredragen komplette-
ring och tillägg under proposition och finner att socialnämnden bifaller för-
slaget. 

Beslutsunderlag 
• Socialförvaltningens förslag gällande resultatutjämningsfond och revi-

derad investeringsplan, SOC Hid: 2023.128 
• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2023-01-12 § 4,  

SOC Hid: 2023.161 
• Socialförvaltningens reviderade förslag till beslut gällande resultatut-

jämningsfond och investeringar, SOC Hid: 2023.299 

Beslutet skickas till 
Ekonomikontoret 
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§ 9 

Val till beredningsgrupp för föreningsbidrag 2023-2026 
Ärendenr 2022/1245-1.1.2.3 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att utse nedanstående fem ledamöter, varav en utses 
till ordförande, till beredningsgrupp för föreningsbidrag inom socialnämnden 
till och med 2026-12-31: 

Bodil Wennerbrandt Sevastik (S), ordförande 
Sara Hjälte (V) 
Eva Björklund (MP)  
Carola Lidén (C) 
Carina Anehagen (L) 

Sammanfattning av ärendet 
Socialnämnden väljer beredningsgrupp för föreningsbidrag 2023-2026. 

Mandatperioden 2019-2022 var beredningsgruppen sammansatt enligt följan-
de fördelning: 

• 3 ledamöter från den valtekniska samverkan mellan Socialdemokra-
terna (S) och Moderaterna (M) 

• 2 ledamöter från den valtekniska samverkan mellan Liberalerna (L), 
Kristdemokraterna (KD), Vänsterpartiet (V), Centerpartiet (C) och 
Sjukvårdspartiet (Sjvp). 

Det finns efter allmänna valet hösten 2022 två valtekniska överenskommelser: 
Socialdemokraterna (S), Vänsterpartiet (V) och Miljöpartiet (MP) har bildat en  
valteknisk samverkan.  

Moderaterna (M), Kristdemokraterna (KD), Centerpartiet (C) och Liberalerna  
(L) har också ingått valteknisk samverkan. 

Vid beräkning av mandatfördelning tillfaller mandaten enligt nedan: 
• 3 ledamöter från S, V, MP 
• 2 ledamöter från M, KD, C, L.  
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Nomineringar 
Inga nomineringar till beredningsgrupp för föreningsbidrag har kommit in till 
kommunstabens kansli vid utskick av kallelse till socialnämndens arbetsut-
skott.   

Socialförvaltningen har föreslagit socialnämnden besluta att utse fem ledamö-
ter till beredningsgrupp för föreningsbidrag inom socialnämnden, varav en 
utses till ordförande, till och med 2026-12-31. 

Socialnämndens arbetsutskott har 2023-01-12 § 3 föreslagit socialnämnden 
besluta att utse Bodil Wennerbrandt Sevastik (S) till ledamot tillika ordföran-
de, Sara Hjälte (V) och Eva Björklund (MP) till ledamöter i beredningsgrupp 
för föreningsbidrag. 

Carola Lidén (C) nominerar Carina Anehagen (L) och sig själv till ledamöter i 
beredningsgrupp för föreningsbidrag. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 

Ordföranden ställer därefter Carola Lidéns nominering av ledamöter till be-
redningsgrupp för föreningsbidrag under proposition och finner att social-
nämnden bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
• Socialförvaltningens förslag gällande val till beredningsgrupp för för-

eningsbidrag 2023-2026, SOC Hid: 2023.81 
• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2023-12-01 § 3,  

SOC Hid: 2023.160 
• Nominering (C, L) till beredningsgrupp för föreningsbidrag,  

SOC Hid: 2023.283 

Beslutet skickas till 
Föreningsbidragssamordnare 
Valda ledamöter 
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§ 10 

Val av ersättare (M, KD, C, L) till socialnämndens enskilda 
utskott 
Ärendenr 2023/19-1.1.2.3 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att utse Inger Oja (M) som ersättare i socialnämndens 
enskilda utskott för perioden 2023 – 2026. 

Sammanfattning av ärendet 
Socialnämnden har i beslut 2023-01-03 § 2 utsett tre ledamöter och två ersätta-
re till enskilda utskottet för mandatperioden 2023 – 2026. En ersättarplats är 
vakant.  

Det finns efter valet hösten 2022 två valtekniska överenskommelser: 
Socialdemokraterna (S), Vänsterpartiet (V) och Miljöpartiet (MP) har bildat en  
valteknisk samverkan.  

Moderaterna (M), Kristdemokraterna (KD), Centerpartiet (C) och Liberalerna  
(L) har också ingått valteknisk samverkan. 

Utifrån mandatfördelning tillfaller den vakanta ersättarplatsen den valteknis-
ka samverkan M, KD, C, L. 

Nomineringar 
Moderaterna har nominerat Inger Oja (M) som ersättare i socialnämndens 
enskilda utskott. 

Sammanträdet 
Ordföranden ställer Moderaternas nominering under proposition och finner 
att socialnämnden bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
• Nominering från Moderaterna, SOC Hid: 2023.71 

Beslutet skickas till 
Vald ersättare 
Kommunstabens kansli 
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§ 11 

Riktlinjer för handläggning av dödsboärenden 
Ärendenr 2022/840-1.3.1.3 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att anta riktlinjer för handläggning av dödsboären-
den. 

Sammanfattning av ärendet 
Nuvarande riktlinjer för handläggning av dödsboärenden antogs 2013 och är i 
behov av revidering. 

Riktlinjerna har uppdaterats innehållsmässigt, reviderats gällande formalia 
samt säkerställts att de överensstämmer med aktuell lagstiftning. Som ett 
komplement till riktlinjerna har ett handläggarstöd tagits fram. Vissa delar i 
nuvarande riktlinjer har därför lagts över i handläggarstödet.  

Handläggarstödet är en arbetsinstruktion som ger stöd och vägledning vid 
ärendehandläggning och beslut i syfte att säkerhetsställa en rättssäker hand-
läggning och beslutsprocess. Handläggarstödet antas av verksamhetschef.  

Socialnämndens arbetsutskott har 2023-01-12 § 5 föreslagit socialnämnden 
besluta att anta riktlinjer för handläggning av dödsboärenden. 

Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet.  

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 

Dialog: 
Arbetet har genomförts i samverkan med personal från aktuell enhet, specia-
listsocionom samt med avdelningarna HR och kvalitet, Ekonomi och infra-
struktur. 
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Beslutsunderlag 
• Riktlinjer för handläggning av dödsboärenden, SOC Hid: 2023.83 
• Handläggarstöd dödsboärenden, SOC Hid: 2023.84 
• Socialnämndens beslut 2013-04-26 § 84 med bilagan Riktlinjer för 

handläggning av dödsboärenden, SOC Hid: 2013.604 
• Socialförvaltningens förslag gällande riktlinjer för handläggning av 

dödsboärenden, SOC Hid: 2023.82 
• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2023-01-12 § 5,  

SOC Hid: 2023.162   

Beslutet skickas till 
Enhetschef försörjning 
Verksamhetschef myndighet socialtjänst 
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§ 12 

Riktlinjer för ledsagarservice
Ärendenr 2022/1678-3.9.0.1 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att anta riktlinjer för insatsen ledsagarservice 
enligt 9 § 3 Lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade 
(LSS). 

Sammanfattning av ärendet 
Riktlinjer för insatsen ledsagarservice antogs 2020 med giltighetstid på två år, 
till och med 2022-12-31. Utifrån detta har riktlinjerna nu reviderats.  

Personer som omfattas av LSS har rätt till insatser i form av särskilt stöd och 
särskild service, om de behöver sådan hjälp i sin livsföring och om deras be-
hov inte tillgodoses på annat sätt. Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS är en av de 
insatser för barn och vuxna som omfattas av någon av LSS personkretsar en-
ligt 1 § LSS. 

Den nya versionen har reviderats med språkliga korrigeringar och ändringar 
av texten så den överensstämmer med lagar och förvaltningens rutiner. Sista 
stycket som avser misstanke om att någon far illa, där är det tillagt angående 
personalens skyldighet att agera vid olika missförhållanden hos brukare samt 
om djur vanvårdas. 

Socialnämndens arbetsutskott har 2023-01-12 § 6 föreslagit socialnämnden 
besluta att anta riktlinjer för insatsen ledsagarservice enligt 9 § 3 Lagen om 
stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS). 

Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 
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Dialog: 
Arbetet har genomförts i samverkan med personal på berörda enheter; verk-
samhetsutvecklare och enhetschef. Verksamhetschef har informerats om revi-
deringen. 

Beslutsunderlag 
• Riktlinjer ledsagarservice, SOC Hid: 2023.86 
• Riktlinjer för insatsen ledsagarservice, fastställd 2020-03-19,  

SOC Hid: 2020.1226 
• Socialförvaltningens förslag gällande riktlinjer för ledsagarservice, 

SOC Hid: 2023.85 
• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2023-01-12 § 6 

SOC Hid: 2023.163 

Beslutet skickas till 
Verksamhetschef för vård och omsorg 
Verksamhetschef för myndighet 
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§ 13 

Riktlinjer för avlösarservice
Ärendenr 2022/1676-3.9.0.1 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att anta riktlinjer för insatsen avlösarservice 
enligt 9 § 5 Lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade 
(LSS). 

Sammanfattning av ärendet 
Riktlinjer för insatsen avlösarservice antogs 2020 med giltighetstid på två år, 
till och med 2022-12-31. Utifrån detta har riktlinjerna nu reviderats.  

Personer som omfattas av LSS har rätt till insatser i form av särskilt stöd och 
särskild service, om de behöver sådan hjälp i sin livsföring och om deras be-
hov inte tillgodoses på annat sätt. Avlösarservice enligt 9 § 5 LSS är en av de 
insatser för barn och vuxna som omfattas av någon av LSS personkretsar en-
ligt 1 § LSS. 

Den nya versionen har reviderats med språkliga korrigeringar och ändringar 
av texten så den överensstämmer med lagar och förvaltningens rutiner. Sista 
stycket som avser misstanke om att någon far illa, där är det tillagt angående 
personalens skyldighet att agera vid olika missförhållanden hos brukare samt 
om djur vanvårdas. 

Socialnämndens arbetsutskott har 2023-01-12 § 7 föreslagit socialnämnden 
besluta att anta riktlinjer för insatsen avlösarservice enligt 9 § 5 Lagen om stöd 
och service till vissa funktionshindrade (LSS). 

Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 
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Dialog: 
Arbetet har genomförts i samverkan med personal på berörda enheter; verk-
samhetsutvecklare och enhetschef. Verksamhetschef har informerats om revi-
deringen. 

Beslutsunderlag 
• Riktlinjer avlösarservice, SOC Hid: 2023.88 
• Riktlinjer för insatsen avlösarservice, fastställd 2020-03-19,  

SOC Hid: 2020.1227 
• Socialförvaltningens förslag gällande riktlinjer för avlösarservice,  

SOC Hid: 2023.87 
• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2023-01-12 § 7,  

SOC Hid: 2023.164 

Beslutet skickas till 
Verksamhetschef för vård och omsorg 
Verksamhetschef för myndighet 
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§ 14 

Återrapportering av 2022 års statsbidrag för att motverka 
ensamhet bland äldre och för ökad kvalitet i vården och 
omsorgen om personer med demenssjukdom 
Ärendenr 2022/387-2.4.3.1 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna återrapporteringen av statsbidraget för 
att motverka ensamhet bland äldre och öka kvaliteten i vården och omsorgen 
om personer med demenssjukdom. 

Sammanfattning av ärendet 
Socialnämnden beslutade i maj 2022 att rekvirera statsbidrag på 4 761 572 kr 
för att motverka ensamhet bland äldre och öka kvaliteten i vården och omsor-
gen om personer med demenssjukdom. Senast 2023-01-31 ska socialnämnden 
redovisa till Socialstyrelsen hur medlen nyttjats och ej nyttjade medel ska 
återbetalas. 

En mer detaljerad redovisning ges på socialnämnden 2023-01-26 då bokslutet 
är klart.  

Socialnämndens arbetsutskott har 2023-01-12 § 8 föreslagit socialnämnden 
besluta att godkänna återrapporteringen av statsbidraget för att motverka 
ensamhet bland äldre och öka kvaliteten i vården och omsorgen om personer 
med demenssjukdom. 

Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet.

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 

Beskrivning av ärendet 
Socialförvaltningen har genomfört följande satsningar för att motverka en-
samhet bland äldre och öka kvaliteten i vården och omsorgen om personer 
med demenssjukdom: 
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• Arbetet med sömlös vård har fortsatt utvecklas. 
• Kompetensutveckling inriktning demens för medarbetare från andra 

kulturer. 
• Genomfört Seniorvecka oktober 2022. 
• Fortsatt investeringar för att ytterligare öka möjligheter till aktiviteter 

och social samvaro på dagverksamheter och på vård och omsorgsbo-
enden. 

• Projekt aktivitetssamordnare förlängdes oktober – december 2022. 
• Satsning på specialistavdelningar med inriktning mot demens för att 

utveckla möjligheterna till aktiviteter för målgruppen. Även satsat på 
att skapa en inne-trädgård för en lugnande och tryggande miljö för 
målgruppen. 

• Utvecklat arbetssätt för att öka användandet av digital teknik i stöd i 
hemmet. 

• Kartlagt och utvecklat måltidssituationen inom vård och omsorgsbo-
enden och stöd i hemmet för att stödja ett hälsosamt åldrande och 
minska känslan av ensamhet.  

Dialog: 
Intern dialog har genomförts i verksamhetsområdena vård och omsorg, myn-
dighet och hälso- och sjukvård/folkhälsa. 

Beslutsunderlag 
• Anvisningar för att rekvirera statsbidrag för 2022 i syfte att motverka 

ensamhet bland äldre och för ökad kvalitet i vården och omsorgen om 
personer med demenssjukdom, SOC Hid: 2022.980 

• Socialförvaltningens förslag gällande återrapportering av 2022 års 
statsbidrag för att motverka ensamhet bland äldre och för ökad kvali-
tet i vården och omsorgen om personer med demenssjukdom,  
SOC Hid: 2023.89  

• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2023-01-12 § 8,  
SOC Hid: 2023.165 

Beslutet skickas till 
Verksamhetschefer vård och omsorg  
Verksamhetschef hälso- och sjukvård/folkhälsa  
Verksamhetschef myndighet 

23S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 e
84

44
97

e-
75

a5
-4

95
f-9

69
e-

43
85

f5
38

70
5f



LULEÅ KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
    
  

  
 

 Socialnämnden 2023-01-26  
 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

§ 15 

Redovisning av beviljade statsbidrag till verksamhet med 
personligt ombud för 2022
Ärendenr 2021/1507-2.4.3.1 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna redovisning av statsbidrag för person-
ligt ombud för år 2022. 

Sammanfattning av ärendet 
Personer över 18 år som har en omfattande och långvarig psykisk funktions-
nedsättning, som innebär stora svårigheter att utföra aktiviteter på viktiga 
livsområden och medför ett komplext behov av insatser från olika myndig-
heter, kan få stöd av personligt ombud. Ett personligt ombud har ingen 
myndighetsutövning utan arbetar på uppdrag av klienten efter dennes öns-
kemål. Ett viktigt uppdrag är att säkerställa att klienten får ta del av samhäl-
lets resurser och utbud av vård-, stöd och service. Personliga ombudet ska 
även påtala brister i fråga om klientens möjligheter att få tillgång till samhäl-
lets utbud av vård, rehabilitering, stöd och service. 

De personliga ombuden arbetar på klientens uppdrag och är fristående från 
myndigheter. Tillgång till personligt ombud kan fås via direktkontakt med 
ombuden eller via intresseanmälan på Luleå kommuns hemsida.  

Verksamheten finansieras delvis med statsbidrag som Socialstyrelsen fördelar 
till länsstyrelserna. Statsbidraget baseras på hur många kommuner som ansö-
ker. Statsbidraget för personliga ombud var under 2022, 405 882 kr per hel-
tidsanställt ombud, totalt 1 217 646 kr, vilket motsvarar ca 70 % av personal-
kostnaderna. 

Under 2022 har Luleå kommun haft tre (3) personliga ombud anställda. I re-
dovisningen för 2022 framgår att antalet klienter uppgått till 84 personer, 56 
kvinnor och 28 män. Statistiken är beräknad på antal personer som haft till-
gång till personliga ombuds stöd.  

Utöver detta ansöker fler om att få tillgång till personligt ombud men uppfyl-
ler inte Socialstyrelsens krav på målgrupp, dessa personer stöttar de personli-
ga ombuden vidare till annat stöd så som exempelvis inom Regionens verk-
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samhet LSS råd och stöd. Personliga ombud deltar då under en period vid 
möten för att säkerställa att det stödet aktiveras. 

Socialförvaltningen har föreslagit socialnämnden besluta att godkänna redo-
visning av statsbidrag för personligt ombud för år 2022. 

Socialnämndens arbetsutskott har 2023-01-12 § 10 föreslagit socialnämnden 
besluta att godkänna redovisning av statsbidrag för personligt ombud för år 
2022. 

Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 

Beskrivning av ärendet 
Under 2022 har Luleå kommun haft tre (3) personliga ombud anställda.  
Samordningsförbundet har verkat som ledningsgrupp för de personliga om-
buden sedan år 2021. Där ingår vuxenpsykiatrin, socialförvaltningen, Försäk-
ringskassan och Arbetsförmedlingen. Från och med december månad ingår 
även primärvården i ledningsgruppen vilket är i enlighet med förordning SFS 
2013:522 som reglerar verksamheten med personliga ombud.  

I ledningsgruppen lyfter de personliga ombuden de systemfel och brister som 
de uppmärksammar i samhället och hos myndigheter. De personliga ombu-
den arbetar i tät samverkan med myndigheter och organisationer. 

Regeringens utredare Anders Printz, har i samsjuklighetsutredningen, som 
förväntas trädas i kraft under 2026, påtalat att kommunerna bör utöka sin 
verksamhet med personliga ombud för målgruppen.  

Personligt ombud är även ett viktigt stöd till klienter för att de ska kunna be-
gära och genomföra samordnad individuell plan, SIP. 

Dialog: 
Dialog har skett via samordningsförbundet, kyrkan, samkraft, brukarorgani-
sationer och My Key (samverkansprojekt mellan AMF och samordningsför-
bundet för att stötta unga vuxna hemmasittare till arbetslivsinriktade insatser 
för att närma sig arbete, studier och egen försörjning). 
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Beslutsunderlag 
• Redovisning av beviljade statsbidrag för 2022, SOC Hid: 2022.4043 
• Beslut om statsbidrag till verksamhet för personligt ombud 2022, 

SOC Hid: 2022.1546 
• Socialförvaltningens förslag gällande redovisning av beviljade statsbi-

drag till verksamheter med personligt ombud för 2022,  
SOC Hid: 2023.91 

• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2023-01-12 § 10,  
SOC Hid: 2023.167 

Beslutet skickas till 
Enhetschef, Förebyggande stöd vuxna och äldre 
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§ 16 

Ansökan om statsbidrag för verksamhet med personligt 
ombud för 2023 
Ärendenr 2022/1504-2.4.3.1 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att hos Länsstyrelsen i Norrbottens län ansöka om 
medel för verksamhet med tre (3) personliga ombud för 2023.  

Sammanfattning av ärendet 
Personer över 18 år med omfattande och långvarig psykisk eller neuropsykia-
trisk funktionsnedsättning, kan ansöka om stöd från personligt ombud. Funk-
tionsnedsättningen ska innebära stora svårigheter att utföra aktiviteter på vik-
tiga livsområden och medföra ett komplext behov av insatser. Biståndsbeslut 
eller remiss behövs inte.  

Personliga ombudets roll är att säkerställa att målgruppen får tillgång till 
samhällets resurser. De ger stöd till att samordna myndighetskontakter. De är 
även ett viktigt stöd till klienter för att de ska kunna begära och genomföra 
samordnad individuell plan, SIP. 

Ett annat av de personliga ombudens uppdrag är att påtala brister i fråga om 
enskildes möjligheter att få tillgång till samhällets utbud av vård, rehabilite-
ring, stöd och service. De personliga ombuden arbetar på klientens uppdrag.   

Under 2022 har Luleå kommun haft tre personliga ombud anställda vilket i 
dagsläget motsvarar behovet utifrån ansökningar.  Samsjuklighetsutredaren 
Anders Printz föreslår i sin utredning, som överlämnades till socialministern 
2021-11-30, att tillgången till personliga ombud ska öka för målgruppen sam-
sjukliga. I dagsläget ser socialförvaltningen att tre personliga ombud motsva-
rar behovet men det är svårt att bedöma hur behovet ser ut framöver då soci-
alförvaltningen under 2022 har arbetat med att marknadsföra och göra verk-
samheten känd för våra medborgare. Tidigare har socialförvaltningen inte sett 
att det är möjligt att marknadsföra verksamheten då socialförvaltningen haft 
en till två personliga ombud anställda och har därför inte kunnat möta beho-
ven.   
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Statsbidraget för personliga ombud var år 2022, 405 822 kronor per heltidsan-
ställt ombud, totalt 1 217 646 kr. Vilket motsvarade cirka 70 % av kostnaden 
för anställningen av tre personliga ombud. 

Socialnämndens arbetsutskott har 2023-01-12 § 11 föreslagit socialnämnden 
besluta att hos Länsstyrelsen i Norrbottens län ansöka om medel för verksam-
het med tre (3) personliga ombud för 2023. 

Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 

Dialog: 
Dialog har skett via samordningsförbundet, kyrkan, samkraft, brukar-
organisationer, socialförvaltningen, Regionen och My Key (samverkansprojekt 
mellan AMF och samordningsförbundet för att stötta unga vuxna hemmasit-
tare till arbetslivsinriktade insatser för att närma sig arbete, studier och egen 
försörjning. 

Beslutsunderlag 
• Ansökan om statsbidrag för verksamhet med personligt ombud 2023 
• Socialförvaltningens förslag gällande ansökan om statsbidrag för verk-

samhet med personligt ombud för 2023, SOC Hid: 2023.92 
• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2023-01-12 § 11,  

SOC Hid: 2023.168 

Beslutet skickas till 
Länsstyrelsen i Norrbottens län 
Enhetschef, Förebyggande stöd vuxna och äldre 

28S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 e
84

44
97

e-
75

a5
-4

95
f-9

69
e-

43
85

f5
38

70
5f



LULEÅ KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
    
  

  
 

 Socialnämnden 2023-01-26  
 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen 
 

§ 17 

Återrapportering av 2022 års statsbidrag till kommuner för 
subventioner av familjehemsplaceringar 
Ärendenr 2022/484-2.4.3.1 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna redovisning av stimulansmedel på 
533 514 kronor för subventioner av familjehemsplaceringar 2022. 

Sammanfattning av ärendet 
Av den beviljade subventionerade statsbidraget har 499 209 kronor använts 
till: 

- Handledarutbildning för familjehemssekreterarna av Tryggve Balldin 
socionom, legitimerad psykoterapeut och handledare i psykoterapi, till 
en kostnad om 272 000 konor. 

- Lokalkostnad i samband med utbildningen till en kostnad om  
43 095 kronor. 

- Utrustning till utbildningen 302 kronor 
- Reklam och marknadsföring för rekrytering av familjehem till en kost-

nad om 46 604 kronor 
- I kostnaden har det ingått även traktamenten, reseersättning samt rätt-

ning av examinationsuppgifter, samt kostnader för kurslitteratur och 
upptryck av artiklar har tillkommit. 

Syftet med handledarutbildningen har varit att ge familjehemssekreterarna 
fördjupad teoretisk kunskap och praktiska tekniker i handledningen av 
familjehemmen. Handledarutbildning har varit viktig dels för att kunna 
upprätthålla god kvalitet i arbetet och uppnå rättssäkerhet, dels för att sä-
kerställa att familjehemmen får bättre stöd för att exempelvis motverka 
sammanbrott i familjehem, samt att barn och unga som är i behov av en 
familjehemsplacering ges rätt hjälp och vägledning. Det har även bidragit 
till bättre förutsättningar att rekrytera nya familjehem. 

Socialförvaltningen har föreslagit socialnämnden besluta att godkänna re-
dovisning av stimulansmedel på 533 514 kronor för subventioner av famil-
jehemsplaceringar 2022. 
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Socialnämndens arbetsutskott har 2023-01-12 § 9 föreslagit socialnämnden 
besluta att godkänna korrigerad redovisning av stimulansmedel på  
533 514 kronor för subventioner av familjehemsplaceringar 2022. 

Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 

Beskrivning av ärendet 
Regeringen gav Socialstyrelsen i uppdrag att fortsatt, under 2022 och 2023, 
fördela statsbidrag till kommuner för insatser för subventioner av familje-
hemsplaceringar. Syftet är att säkerställa att barn och unga som är i behov av 
en familjehemsplacering ska få sina rättigheter och behov tillgodosedda. 

De barn och unga som är i behov av insatser från socialtjänsten tillhör i  
många fall de mest sårbara och utsatta i vårt samhälle. Socialtjänsten har det 
övergripande ansvaret för att barn och unga som är familjehemsplacerade 
får omvårdnad, trygghet och en god fostran. Det ska vara vägledande i alla  
beslut i samband med en familjehemsplacering och utgå från barnets bästa.  

Socialtjänsten ansvarar även för att stötta barnens föräldrar, familjenätverket 
samt familjehemmen och/eller kontaktfamiljer. De har generellt sett behov av 
utbildning och information inför placeringen. Dessutom ett individuellt  
behov av fortbildning och handledning utifrån det enskilda barnets förhål-
lande. 

Utbildning och handledning till familjehemmen och kontaktfamiljer har varit 
avgörande för att barnet ska kunna bo kvar, utvecklas och trivas.  

Handledarutbildningen som familjehemssekreterarna gått har en systemteo-
retisk grund och innefattar både teoretiska och praktiska moment med fokus 
på handledning till familjehem. Utbildningen ger även kunskaper om hand-
ledningssamtal både på innehålls- och processnivå samt kunskap om menta-
liseringsförmågan, att förstå egna och andras känslor. 

Statsbidraget har även möjliggjort marknadsföring för rekrytering av famil-
jehem. 
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Dialog: 
Dialog har genomförts med verksamhetschef på socialförvaltningen. 

Beslutsunderlag 
• Återrapportering av 2022 års statsbidrag till kommuner för subventio-

ner av familjehemsplaceringar, SOC Hid 2022.3989 
• Socialförvaltningens förslag gällande återrapportering av 2022 års 

statsbidrag till kommuner för subventioner av familjehemsplaceringar, 
SOC Hid: 2023.90  

• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2023-01-12 § 9,  
SOC Hid: 2023.166 

Beslutet skickas till 
Enhetschef familjehemsenheten 
Verksamhetschef myndighet 
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§ 18 

Redovisning av delegationsbeslut januari 2023 
Ärendenr 2022/1634-1.1.1.7 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna redovisningen av anmälda delegations-
beslut. 

Beskrivning av ärendet 
Beslut fattade på delegation ska anmälas till socialnämnden på nästföljande 
sammanträde. Följande beslut redovisas enligt gällande delegationsordning: 

Delegat Beslutsdatum 

Socialnämndens arbetsutskott 
1. Änr 2023/26 (Hid: 2023.132) 
Beslut om att dra tillbaka tilldelningsbeslut samt 
tilldela på nytt i upphandling avseende KLF 
2022/1307 Mattransporter till socialförvaltningens 
kunder 

2023-01-12 

Socialchef 
2. Änr 2022/325 (Hid: 2022.4006) 
Avtal, köp av nationella kurser i vård- och om-
sorgsutbildning inom ramen för äldreomsorgslyf-
tet 

2022-10-19 

3. Änr 2022/325 (Hid: 2022.4007) 
Avtal, köp av validering och nationella kurser i 
vård- och omsorgsutbildning 

2022-04-22 

4. Änr 2022/1595 (Hid: 2022.3872) 
Beslut avseende delegation för behörig beställare 
av transaktionslistor e-post 

2022-12-15 

5. Änr 2022/475 (Hid: 2023.44) 
Upphörande av delegation avseende ersättare för 
NIS-rapportör 

2022-12-28 
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6. Änr 2022/1109 (Hid: 2023.46) 
Utse arkivansvarig för socialnämnden 

2022-12-28 

7. Änr 2022/476 (Hid: 2023.47) 
Utse personuppgiftsombud PUO för socialför-
valtningen 

2022-12-28 

Verksamhets-/avdelningschef 
8. Änr 2022/1660 (Hid: 2022.3916) 
Anmälan till Inspektionen för vård och omsorg 
då det finns anledning att anta att en tillstånds-
havares lämplighet kan ifrågasättas 

2022-12-21 

MAS/MAR/SAS 
9. Änr 2022/1641 (Hid: 2022.3906) 
Inleda utredning enligt lex Sarah 

2022-12-15 

10. Änr 2022/1641 (Hid: 2022.3925) 
Anmälan enligt lex Sarah 

2022-12-21 

Särskilt förordnad inköpssamordnare 
11. Änr 2022/1625 (Hid: 2022.3869) 
Direktupphandling för sociala och särskilda 
tjänster 

2022-12-14 

Övriga beslut 
• Personalärenden/anställningar, december 2022 (bilaga 2) 
• Individ- och familjeomsorg och familjerätt, december 2022 (bilaga 3) 
• Äldreomsorg, december 2022 (bilaga 4) 
• Funktionsnedsatta SoL, december 2022 (bilaga 5) 
• Funktionsnedsatta LSS, PA-SFB, december 2022 (bilaga 6) 
• Förhöjt arvode till familjehem, nr 66--71 2022 (bilaga 7) 
• Fullmakt, nr börja på 62--64 2022 (bilaga 8) 
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§ 19 
 
Redovisning av meddelanden januari 2023 
Ärendenr 2022/1635-1.1.1.7 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att lägga redovisade meddelanden till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet 
Följande meddelanden redovisas: 

Avsändare Ämne 

KSAU, 2022-12-19  
§ 279 

Änr 2022/1686 (Hid: 2022.3963) 
Ansökan om sociala investeringsmedel – Att hitta en 
plats i livet ett samverkansprojekt om existentiell 
hälsa och filosofiska samtal i grundsärskolan 

Kommunfullmäktige, 
2022-12-19 § 234 

Änr 2022/1165 (Hid: 2022.3967) 
Statistikrapport avseende ej verkställda gynnande 
beslut enligt 9 § LSS, kvartal två 2022 

Kommunfullmäktige, 
2022-12-19 § 235 

Änr 2022/1164 (Hid: 2022.3968) 
Statistikrapport avseende ej verkställda gynnande 
beslut enligt SoL, kvartal två 2022 

Sveriges Kommuner 
och Regioner,  
Nr 15/2022 

Änr 2022/1689 (Hid: 2022.4014) 
Överenskommelse mellan staten och Sveriges Kom-
muner och Regioner – Insatser inom området psy-
kisk hälsa och suicidprevention 2023 

Statens institutions-
styrelse, SiS,  
2022-12-20 

Änr 2022/1635 (Hid: 2022.4021) 
Förändrade avgifter vid placering hos SiS från och 
med den 1 januari 2023 
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