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Allmant

Omstéllningsstdod och pension, OPF-KL galler fortroendevalda som tilltrader efter valet 2014
eller senare.

Bestammelsen géller inte for fortroendevalda som redan omfattas av pensions-bestdmmelserna

PRF-KL, PBF, eller uppnatt 67 ars alder.
Varje ny mandatperiod betraktas som ett nytt tilltrade till uppdrag.

Omstéllningsstod ska stddja och hjdlpa fortroendevald i hans eller hennes omstéllning till nytt
arbete. Det forutsatts att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa ett nytt arbete.

Riktlinjens syfte ar att precisera och underlatta tilldmpningen av OPF-KL, i Luled kommun. Om
riktlinjen och OPF-KL blir motstridiga i nagot fall ar det OPF-KL som ska gélla.

OPF-KL bestar av tva delar:
Omstallningsstod

® Aktiva omstallningsinsatser
® Ekonomiskt omstallningsstdd
® Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Pensionsbestiammelser

Avgiftsbestamd alderspension
Efterlevandeskydd
Sjukpension

Familjeskydd

Vilka formaner har en fortroendevald ratt till

® Fortroendevald med sammanlagda uppdrag pa minst 40 procent
Omfattas av samtliga ovanstaende férmaner.

® Fritidspolitiker — med sammanlagda uppdrag under 40 procent
Omfattas av avgiftsbestamd alderspension och efterlevandeskydd.

Pensionsmyndighet
Kommunstyrelsen dr pensionsmyndighet i Luled kommun och har till uppgift att tolka och
tillampa OPF-KL:s regler.

Pensionsmyndigheten ansvarar for att det finns riktlinjer fo6r den praktiska hanteringen av
formanerna enligt OPF-KL.

Ansokan om férmaner
AnsOkan om forman enligt OPF-KL ska vara skriftlig, pa sarskild anvisad blankett.

Uppgiftsskyldighet
Den fortroendevalda ar skyldig att Iamna de uppgifter som Lulea kommun begér, for att
beddma ratten till samt berdkna formaner.

Utebliven uppgift enligt Luled kommuns anvisningar medfor att utbetalning inte sker eller att
pagaende utbetalning stoppas.



Omstallningsstod
Aktiva omstallningsinsatser

Ratt till aktiva omstallningsinsatser enligt OPF-KL

Nedanstaende villkor ska vara uppfylida:
e Uppdrag pa sammanlagt minst 40 % av heltid i Luled kommun
e Minst 4 ars sammanhangande uppdragstid i Luled kommun vidavgangen

e Ejfyllt 65 ar vid avgangen

Aktiva omstallningsinsatser

Fortroendevald som uppfyller villkoren erbjuds majlighet till aktiv omstallningsinsats i form av
kartlaggande samtal med forslag till individuellt anpassade omstallningsinsatser. Kommunen
anvisar utforare for de aktiva omstallningsinsatserna.

De individuella aktiva insatser som erbjuds inom ramen for omstallningsstodet uppgar till
beslutat kostnadstak per person och uppdrag.

Ansokan
Fortroendevald ska lamna ansokan till pensionsmyndigheten i Luled kommun om aktiv
omstallningsersattning senast 3 manader efter avgangen fran uppdraget.

Avstar fortroendevald att ansdka inom foéreskriven tid upphor mojligheten att fa aktiva
omstallningsinsatser. Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag i sarskilt fall. Det aktiva
omstallningsstodet kan som langst paga i tva ar efter det att uppdraget upphort. Blankett for
ansokan hamtas pa lulea.se eller hos pensionshandlaggare.

Beslut
Personalchef fattar beslut i varje enskilt fall upp till 25 000 kr enligt kommunfullmaktige beslut
2014-09-29 § 148.

Information
Fortroendevald kontaktar pensionshandlaggare i samband med avgang for information om
reglerna géallande aktiva omstallningsinsatser.

Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstallningsstod enligt OPF-KL

Nedanstaende villkor ska vara uppfyllda:
e Uppdrag i Lulea kommun pa sammanlagt minst 40 % av heltid
e Minst 1 ars sammanhdngande uppdragstid vid avgangen
e Ejfyllt 65 ar vid avgangen

Regler for ekonomiskt omstallningsstod enligt OPF-KL

Varije fullgjort ar i uppdraget ger ratt till utbetalning i 3 manader av ekonomiskt
omstéllningsstod. Maximal utbetalningstid ar 3 ar och kan som langst betalas ut tom
kalendermanaden innan den fortroendevalde fyller 65 ar.



Ekonomiskt omstallningsstod berdknas pa arsarvodet aret fore avgangstidpunkten. Storleken pa
omstéllningsstodet ar 85 % ar 1 och 2, och 60 % ar 3.

Under utbetalningsar 2 och 3 ska det ekonomiska omstallningsstédet samordnas/minskas med
forvarvsinkomster. Samordningen sker manadsvis.

Fran samordningen undantas dock forst ett belopp som per manad raknat motsvarar 1/12 av
gallande prisbasbelopp.

Omstallningsstodet upphdr om den fértroendevalde far nytt uppdrag i Lulea kommun pa
sammanlagt minst 40 % av heltid.

For att fa ekonomiskt omstallningsstod kravs egen aktivitet fran den fortroendevalde i syfte att
hitta annan foérsorjning.

Ekonomiskt omstallningsstod berdknas och betalas ut av Lulea kommun.

Den tidsperiod som den fortroendevalda har ratt till ekonomiskt omstallningsstod boérjar [6pa
forsta dagen efter avgangen fran det uppdrag som gett rétt till formanen.

Ansokan

Fortroendevald ska lamna skriftlig ansdkan om ekonomiskt omstéllningsstéd senast 3 manader
efter avgangen fran uppdraget. Avstar fortroendevald att anséka inom foéreskriven tid upphor
moijligheten till ekonomiskt omstallningsstod.

Ansokningsblankett finns pa lulea.se samt hos pensionshandlaggare.

Egen aktivitet i syfte att hitta annan forsorjning
Egen aktivitet i syfte att hitta annan forsérjning kravs fran forsta dagen med ekonomiskt

omstallningsstod.

For att ha ratt till ekonomiskt omstéllningsstod kravs att den fértroendevalda:

e drinskriven pa arbetsformedlingen, star till arbetsmarknadens forfogande och uppfyller
villkor for a-kassa
eller
e Dbedriver studier, som berattigar till ledighet enligt studieledighetslagen
eller
e har ett nytt arbete, ersattningen samordnas med |6n

Tilltrader den fértroendevalde nytt uppdrag hos Kommun eller Region da forfaller det
ekonomiska omstallningsstodet.

Den egna aktiviteten ska intygas av den fértroendevalda i samband med ans6kan om
ekonomiskt omstallningsstod.

Manatliga rapporter ska inlamnas senast den 5:e i varje manad. Samordning sker enligt
kontantprincipen, som betyder att utbetalat belopp ar preliminart och avrakning kan komma att
ske vid ett senare utbetalningstillfille.

Om den fértroendevalda inte skt arbete i tillracklig omfattning, inte tagit erbjudet arbete, eller
inte inkommit med underlag som styrker egen aktivitet, kan den fortroendevalda bli skyldig att
aterbetala hela eller delar av det utbetalda omstéllningsstodet.

Beslut om aterbetalning fattas av pensionsmyndigheten.



Samordning med forvarvsinkomst

Innan samordningen undantas ett fribelopp motsvarande en tolftedel av det aktuella
prisbasbeloppet. For deltidssysselsatt fortroendevald omraknas beloppet utifran omfattningen
pa uppdraget.

Den fortroendevalda ska varje manad under ar 2 och 3 lamna inkomstuppgift. Detta ska goras
senast den 5:e i manaden efter det att inkomsten betalats ut.

Inkomstuppgift ska lamnas dven de manader da forvarvsinkomsten ar noll kronor. Inlamnad
inkomstuppgift ar en forutsattning for att ekonomiskt omstallningsstod ska betalas ut. Om
inkomstuppgift inte har lamnats in, sker ingen utbetalning forrdan inkomstuppgiften har kommit
Lulea kommun tillhanda.

Maximalt 1 manads retroaktiv utbetalning ar maijlig.
Pensionsmyndighet kan besluta om aterkrav av utbetald ekonomisk omstallningsersattning.

Minskning eller indragning av ekonomiskt omstallningsstod
Lulea kommun kan ocksa helt dra in det ekonomiska omstallningsstodet om den
fortroendevalda domts for brott som medfort att denne skilts fran fortroendeuppdraget i
Luled kommun, eller démts for brott av sddan allvarlig art att det ar sannolikt att den
fortroendevalda skulle ha skiljts fran uppdraget om denne fortfarande innehaft det.

Om den fortroendevalde under tiden med ekonomiskt omstallningsstod utfor arbete utan
ersattning eller mot 1ag ersattning, eller far annan ersattning an forvarvs-inkomst, kan
pensionsmyndigheten besluta att minska ersattningen med ett uppskattat inkomstbelopp,
vilket motsvarar den inkomst som kan anses vara skalig.

Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att Iamna de uppgifter Lulea kommun begar och som behdvs for att
kunna beddma ratten till och berakna omstallningsstod.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Nedanstaende villkor ska vara uppfyllda:

e Uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent av heltid
e Minst atta ars sammanhangande uppdragstid i kommunen
e Harinte fyllt 65 ar

Forlangt ekonomiskt omstallningsstéd kan tidigast betalas ut fran 61 ars alder och i direkt
anslutning till att ekonomiskt omstallningsstod upphort. Som langst kan det betalas ut till och
med kalendermanaden innan den fértroendevalda fyller 65 ar.



Regler for forlangt ekonomiskt omstallningsstod enligt OPF-KL
Samma regler som for ekonomiskt omstallningsstod galler daven for forlangt ekonomiskt
omstallningsstéd, med féljande undantag:

e Det forlangda omstallningsstodet beviljas och betalas ut for ett ar i taget.

e Egen aktivitet i syfte att hitta annan forsérjning kravs under hela den tid den
fortroendevalda har ratt till forlangt ekonomisktomstallningsstod.

e Inget fribelopp finns vid samordning medforvarvsinkomst.

Ansokan
Den fortroendevalda ansoker om forlangt ekonomiskt omstaliningsstod senast tva manader
innan ratten till forlangt ekonomiskt omstallningsstdd intrader.

For fortsatt utbetalning efter en beviljad period med forlangt ekonomiskt omstallningsstod
kravs férnyad ansdkan senast en manad innan den nya utbetalningsperioden ska paborjas.

Retroaktiv utbetalning
Maximalt tvda manaders férlangt ekonomiskt omstallningsstod kan betalas ut retroaktivt, raknat

fran ansokningstillfallet.

Information
Den fortroendevalde kontaktar pensionshandlaggare i samband med avgang for information om
de regler som galler for omstallningsstéd och forlangt omstallningsstod.

Pensionsbestimmelser

Information

Pensionsmyndigheten har ansvar for att fortroendevalda far information om avgiftsbestamd
alderspension, sjukpension, efterlevandeskydd, familjeskydd, pensionsgrundande inkomst och
avsattning av pensionsavgift.

| samband med hel- eller deltidspolitikers avgang fran sitt uppdrag, lamnas information géllande
ans6kan om pension och omstéllningsférmaner.

Fortroendevald kan pa KPA, Mina sidor hamta uppgift om pensionsavséattning.

Pensionsbestammelser enligt OPF-KL
Pensionsbestdmmelserna enligt OPF-KL galler alla fértroendevalda med undantag av dem som

vid intrddet av uppdrag i Luled kommun:

e har ratt att uppbéra egenpension pa grund av anstallning

e har ratt att uppbara egenpension enligt PBF eller annat motsvarande regelverk, pa
grund av uppdrag hos Lulea kommun

e har uppnatt 67 ars alder

Pensionsmyndigheten kan i enskilt fall besluta att OPF-KL dnda ska galla, och bestimmer i sa fall
villkoren for detta.

Med egen pension pa grund av anstallning avses egenpension enligt PA-KL eller andra
motsvarande dldre kommunala pensionsbestammelser fran anstéllning i Luled kommun

Avgiftsbestamd alderspension

Lulea kommun satter arligen av pensionsavgifter, berdknade pa den fértroendevaldas
pensionsgrundande arsinkomst, till en pensionsbehallning i kommunens balansrdkning.
Pensionsbehallningens varde okas arligen med inkomstbasbeloppets utveckling.



Sma pensionsavgifter

Om pensionsavgiften for ett kalenderar ar mindre an 1,5 procent av inkomstbasbeloppet,
betalas avgiften ut kontant aret efter intjanandet i stallet for att sattas av till en
pensionsbehallning. Belopp understigande 100 kr utbetalas inte ut.

Enligt beslut KS 2015-11-30 § 297.
Sjukpension

Sjukpension betalas ut under den tid den fortroendevalda har ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning.

En fortroendevald som avgar fran uppdraget pa grund av sjukdom har ett efterskydd i 270
kalenderdagar efter avgangen. Efterskyddet innebar ratt till sjukpension om sjuk eller
aktivitetsersattning beviljas under efterskyddstiden. Ratten till efterskydd upphor om den
fortroendevalda far nytt uppdrag eller anstallning med pensionsratt.

Under tid med sjukpension ska kommunen fortsatta att satta av pensionsavgifter for
alderspension.

Ansokan

Den fortroendevalda ska lamna ansdkan samt kopia pa Forsakringskassans beslut om
sjukersattning till pensionshandlaggare, senast 3 manader efter beslut om sjuk- eller
aktivitetsersattning.

Beslut
Pensionsmyndigheten fattar beslut i varje enskilt fall.

Efterlevandeskydd

Avgiftsbestamd alderspensionen innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd, som kan viljas
bort i samband med ansokan. Efterlevandeskydd innebar att pensionsbehallningen betalas ut till
efterlevande om den fértroendevalde avlider.

Ansokan
| hdndelse av den fortroendevaldas dodsfall ska efterlevande anséka hos kommunen om

utbetalning av efterlevandeskydd. Ansdkan ska ske senast tre manader efter intraffat dodsfall.
Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag fran denna tidsgrans.

Familjeskydd

Reglerna for familjeskydd ar inte faststallda, tillsvidare fortsatter darfor efterlevandepension
enligt PBF att galla.

Ansokan
| hdndelse av fortroendevaldes dodsfall ska formanstagare skriftligen anséka hos kommunen
om utbetalning av familjeskydd.

Ansokan ska ske senast 3 manader efter intraffat dodsfall. Pensionsmyndigheten kan bevilja
undantag fran denna grans.



