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1 Det systematiska kvalitetsarbetet; vad hur och
varfor?

Utbildningarna inom yrkeshdgskolan i Lulea ar utformade med utgangspunkt i
géllande bestammelser enligt Yrkeshogskolelagen (YHL) och
Yrkeshogskoleforordningen (YHF). Dessa bestimmelser betonar att utbildningarna ska
praglas av en stark arbetslivsanknytning och genomféras i samverkan mellan arbetsliv
och utbildningsanordnare. For att de studerande ska kunna na utbildningarnas mal
och uppfylla examenskraven, genomsyras utbildningarna av ett systematiskt

kvalitetsarbete.

Kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningen och utgar fran uppfdljning, utvardering
och andra relevanta underlag. Det involverar de som verkar i utbildningen, inklusive
studerande och representanter for berort arbetsliv. Kvalitetsarbetet genomfors i
aterkommande forbattringscykler sa att brister identifieras och atgardas, vilket bidrar
till langsiktig utveckling av utbildningen.

Dokumentationen av kvalitetsarbetet dr central for att skapa kontinuitet och minska
risken for sarbarhet vid personalbyten. Den ger ledningsgruppen goda forutsattningar
att folja och bevaka utbildningens kvalitet samt bidrar till utbildningens utveckling
utifran arbetslivets kompetensbehov. Genom att f6lja dessa 6vergripande
kvalitetskriterier bidrar yrkeshogskolan i Luleda Kommun till att skapa en hallbar och
inkluderande utbildningsmiljo som forbereder de studerande for framtidens

arbetsmarknad.



LULEA
KOMMUN

2 Utgangspunkter for kvalitetsarbetet

Kvalitetsarbetet inom yrkeshogskolan i Lulea ar nédra kopplat till de kvalitetskriterier
som Myndigheten for Yrkeshogskola anvander. Dessa kriterier ar utformade for att
sdkerstalla att utbildningarna haller hog kvalitet och &r relevanta for arbetslivet.

Kvalitetskriterierna ar indelade i fyra granskningsomraden:

Ledningsgrupp: Har granskas om utbildningen har en val fungerande ledningsgrupp
som bidrar till att utbildningens syfte uppfylls. Ledningsgruppen ska ha god kunskap
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet och verka effektivt for att

sdkerstdlla hog yrkesrelevans i utbildningens alla delar.

Larande: Detta omrdde belyser om utbildningen har en val fungerande process som
bidrar till att utbildningens syfte uppfylls. Utbildningens larande behover ge bade
praktiska och pedagogiska forutsattningar for att utbildningens mal ska kunna nas.

Larande i arbete (LIA): Har granskas hur val utbildningen integrerar
arbetslivserfarenhet i utbildningen och sdkerstaller att de studerande far relevant

praktisk erfarenhet.

Kvalitets- och vardegrundsarbete: Detta omrade fokuserar pa hur systematiskt
kvalitetsarbete bedrivs och hur vardegrundsarbete integreras i utbildningen.

Kvalitetsarbetet dr strukturerat for att uppfylla dessa kriterier genom att:

Forutsattningar: Sakerstalla att ledningsgruppen har ratt kompetens och att
utbildningen har tillrdackliga resurser och stod for att genomfdra kvalitetsarbetet.

Processer: Implementera systematiska kvalitetsprocesser som involverar uppfoljning,
utvardering och kontinuerlig forbattring. Detta inkluderar att dokumentera
kvalitetsarbetet for att skapa kontinuitet och minska sarbarhet vid personalbyten.

Resultat: Analysera och anvanda resultaten fran kvalitetsarbetet for att forbattra
utbildningens kvalitet och sdkerstilla att den motsvarar arbetslivets behov.
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3 Verksamhetens forutsattningar

Yrkeshogskolan vid Vuxenutbildningen i Luled Kommun ar avgorande for att mota
arbetsmarknadens behov av kvalificerad arbetskraft samt fOor att bevara och utveckla

yrkeskunnande inom viktiga omraden for bade individer och samhallet.

Yrkeshogskolans utbildningar, YH-utbildningar, dr pa eftergymnasial niva och svarar
alltid mot ett verkligt behov pa arbetsmarknaden. Innehall och inriktning pa
utbildningarna varierar och anpassas kontinuerligt i ndra samarbeta med arbetslivet.

Utbildningarna inom yrkeshogskolan foljer bestaimmelserna i Yrkeshogskolelagen
(YHL) 1 § och Yrkeshogskoleférordningen (YHF) 1 kap. 3 §. De har en stark koppling
till arbetslivet och genomfdrs i samarbete med arbetsgivare och utbildningsanordnare,
enligt YHL 6§ p 1, 3 och 4 samt YHF kap 22 §.

For att de studerande ska na utbildningsmalen och uppfylla examenskraven, bedrivs
ett systematiskt kvalitetsarbete enligt YHL 6 § p 2, 15§, YHF kap33§ kap21§och7§
p 9. Detta arbete dr avgodrande for att kontinuerligt utveckla och forbattra

utbildningarnas kvalitet.

Utbildningarna ar ocksé utformade enligt grundldaggande demokratiska varderingar
och med respekt for miljon, enligt YHL 3 § och YHL 6 § p 5. Jamstalldhet framjas och

krankande behandling motverkas aktivt i alla utbildningar.

Genom att folja dessa kvalitetskriterier bidrar Yrkeshogskolan i Lulea Kommun till att
skapa en héllbar och inkluderande utbildningsmiljo som forbereder de studerande for
framtidens arbetsmarknad.

Organisation

Fran och med den 1 augusti 2025 utgor yrkeshogskoleutbildningarna vid Lulea
Kommun ett eget rektorsomrade, benamnt rektor 4, under ledning av rektor Asa
Nilsson. Férandringen har genomforts med anledning av att Luled Kommuns
vuxenutbildning fran och med den 1 januari 2026 kommer att vara
utbildningsanordnare for flygteknikerutbildningen vid Nordiskt Flygteknikcentrum.
Utbildningarna organiseras och samordnas av sarskilt utsedda utbildningsledare.
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Utbildningar

Yrkeshogskolan i Lulea har under 2025 erbjudit f6ljande fem distansbaserade
utbildningar:

e El- och automationsingenjor

e VVS- och energiingenjor

e Tandskoterska

e Jarnvagstekniker/kvalificerad bantekniker
e Jarnvagstekniker/kontaktledningstekniker

Samtliga utbildningar bedrivs pa distans med upphandlade utbildningsanordnare och

inkluderar obligatoriska nartréffar.
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4 Nulagesbeskrivning

4.1 Yrkeshogskolans ledningsgrupp

Utbildningen ska ha en vél fungerande ledningsgrupp som bidrar till att utbildningens
syfte uppfylls. Ledningsgruppen ska ha god kunskap om de kompetensbehov som
finns inom yrkesomradet och verka effektivt for att sdkerstalla hog yrkesrelevans i
utbildningens alla delar. Ledningsgruppen ska vara insatt i det systematiska
kvalitetsarbetet, delta i dess utveckling och svara for att det genomférs.

Senaste kommentar (2025-12-31):
Utbildningarnas ledningsgrupper - Sammanfattning av arbetet under 2025

Under 2025 har ledningsgrupperna for respektive utbildning haft en central och aktiv
roll i att sdkerstélla utbildningarnas kvalitet, relevans och arbetslivsanknytning vid
Yrkeshogskolan inom Vuxenutbildningen i Luled kommun. Ledaméterna besitter god
kdannedom om aktuella och framtida kompetensbehov inom sina yrkesomraden, vilket
har utgjort grunden {f6r uppfoljning, analys och utveckling av utbildningarnas innehall.

Arbetslivsanknytning och kompetensbehov

Ledningsgrupperna har kontinuerligt analyserat branschernas utveckling och
kompetensbehov for att sdkerstdlla att utbildningarna fortsatter att mota
arbetsmarknadens krav och att de studerande stdrks i sin anstallningsbarhet. Vid
behov har kursplaner reviderats. Forslagen har tagits fram av utbildningsledaren i nara
dialog med ledningsgruppen, vilket bidragit till att kursinnehallet hallits aktuellt och
andamalsenligt.

Ledningsgruppen har dven sakerstallt att utbildningarnas arbetslivsanknytning ar
stark i alla delar, och utbildningsledaren har sett till att ledamoterna haft ratt
kompetensprofil och god insyn i branschens behov.

Kvalitet och insyn i utbildningarnas genomforande

For att starka transparensen och insynen i utbildningarnas genomférande har
ledningsgruppen tagit del av kursplaner, undervisningsmaterial och inspelade
forelasningar via studerandeteamen i Teams. Pa moten har utbildningsledaren
redovisat resultat fran uppfoljningar och utvarderingar. Ledningsgruppen har
tillsammans analyserat dessa for att sakerstalla att utbildningarna fortsatt motsvarar
arbetslivets och de studerandes behov.
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Studeranderepresentanter har deltagit vid alla méten och tillfort viktiga perspektiv.
Under aret har studerande ocksa uppmuntrats att Iopande fora dialog med
utbildningsledaren om forbattringsomraden, och en tydlig process for att hantera
synpunkter och klagomal har {dljts.

Moten och arbetsformer

Ledningsgruppsmoten har genomforts bade digitalt och pa plats for att majliggora
bred medverkan. Samtliga moten 2025 har varit beslutsmassiga.

Tillsammans med utbildningsledaren har ledningsgruppen ansvarat for det
systematiska kvalitetsarbetet. Under 2025 har ett arshjul for kvalitetsarbete tagits fram
av rektor och utbildningsledarna. Arshjulet tydliggor aterkommande
kvalitetsprocesser och sikerstiller att bade ledningsgruppen och de studerande ges
inflytande 6ver utbildningarnas inriktning, utformning och genomférande.

Styrande dokument och ansvar

Under aret har ansvarsomraden och rutiner tydliggjorts genom framtagandet av en
gemensam arbetsordning for ledningsgruppernas arbete. Arbetsordningen beskriver
roller, métesstruktur, kvalitetsprocesser och beslutsvagar och fungerar som ett stod for
ett enhetligt och rattssakert arbetssatt.

Ledningsgruppen har dven tagit del av Plan mot diskriminering och krankande
behandling for Vuxenutbildningen i Luled kommun, dar Yrkeshogskolan har egna mal
kopplade till utbildningsformens sarskilda krav.

Sammanfattning

Arbetet under 2025 har praglats av tydliga strukturer, ndra samverkan med arbetslivet
och ett gemensamt ansvarstagande for kvalitet och utveckling. Ledningsgruppernas
arbete, tillsammans med en tydlig arbetsordning och ett starkt systematiskt
kvalitetsarbete, har lagt en stabil grund for fortsatt hog kvalitet, 6kad
arbetsmarknadsrelevans och god genomstromning inom Yrkeshogskolans
utbildningar.

Liarande i yrkeshogskolan

Utbildningen ska ha en vél fungerande process som bidrar till att utbildningens syfte
uppfylls. Utbildningens larande behover ge bade praktiska och pedagogiska
forutsattningar for att utbildningens mal ska kunna nas. Det kravs dven att de personer
som anlitas i utbildningen har ratt kompetens.
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4.2 Larande

Under 2025 har Yrkeshogskolan inom Vuxenutbildningen i Luled kommun arbetat
systematiskt med att sdkerstalla att utbildningarnas organisation, pedagogik och
resurser ger de studerande goda forutsattningar att nd utbildningarnas mal. Arbetet
har omfattat saval planering och genomforande av undervisning som uppfoljning,
anpassningar och utveckling av pedagogiska processer.

Senaste kommentar (2025-12-31):
Forutsattningar for larande och undervisningens organisering

Vid utbildningsstart har utbildningsledaren ansvarat for att ge de studerande en tydlig
introduktion till utbildningens innehall, kursplaner, betygskriterier, vardegrund,
klagomalshantering och praktiska rutiner. Genomgangen har dven omfattat
studieplanering, distansverktyg, nartraffar, validering och LIA.

Utbildningsledare och utbildare har tillsammans planerat undervisningen och
sakerstallt att lektionsupplagg och kursens struktur ger de studerande ratt
pedagogiska och praktiska forutsattningar. Valfungerande lokaler, utrustning och en
god studiemiljo har bidragit till att undervisningen kunnat genomfdras pa ett

professionellt och andamalsenligt sétt.
Pedagogik, kursgenomférande och uppf6ljning

Infor varje kursstart har utbildningsledaren haft samtal med respektive utbildare for
att ga igenom styrdokument, gruppens sammansattning, eventuella stddbehov,
schema och examinationsuppgifter. Under kursens gang har utbildningsledaren haft
regelbunden kontakt med utbildarna for att f6lja upp narvaro, progression och
undervisningens kvalitet.

Utbildarna har ansvarat for att tydliggora kursplaner och betygskriterier for de
studerande samt dokumentera prestationer, vilket &ven utbildningsledaren haft
mojlighet att folja. Vid behov av stod eller anpassningar har studerande och utbildare
kunnat fa hjalp av specialpedagog knuten till verksamheten.

Kvalitetsarbete och studerandeinflytande

Utbildningsledaren har haft I6pande kontakt med de studerande for att sikerstalla att
undervisningen haller hog kvalitet och att eventuella problem hanteras snabbt. Vid
klagomal har detta tagits vidare till utbildare och vid behov till ledningsgruppen.
Kursutvarderingar har genomforts digitalt efter varje avslutad kurs. Resultaten har
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diskuterats pa ledningsgruppsmoten for att identifiera forbattringsomraden och
planera utvecklingsinsatser.

For att oka tillgangligheten har forelasningar spelats in och publicerats for de
studerande. Utbildningsledarna har dagligen varit tillgangliga via distansverktyg,
vilket starkt kommunikationen och gett de studerande god tillgéng till stod.

Virdegrund och gemensamma rutiner

Arbetet med vardegrund, likabehandling och klagomélshantering har varit ett
aterkommande tema pa teamtréffar och gemensamma APT. Samtliga utbildare har
forvantats ha en gemensam syn pa bemotande och ansvar gentemot de studerande,
och rutiner for att hantera upplevelser av krankningar har varit vél etablerade.

Larandemiljoer och resurser

Vuxenutbildningens lokaler har erbjudit bade bibliotek, studieplatser och utrustning
for praktiska moment vid nartréffar. Narheten till utbildare vid dessa tillfallen har
ytterligare starkt de studerandes majligheter att tillgodogora sig undervisningen.

Nya rutiner fér undervisande personal

Under 2025 har ett omfattande arbete genomforts for att ta fram en ny rutin som
omfattar undervisande personal, pedagogik och larande. Rutinen tydliggor
arbetsgangen vid rekrytering och introduktion av utbildare, krav pa kompetens, samt
hur utbildningarnas pedagogiska upplagg ska kvalitetssdkras.

I rutinen ingar ocksa en kravprofil som anvéands vid upphandling av utbildare for att
sakerstalla att ratt kompetens tillfors utbildningarna.
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4.3 Larande i arbete (LIA) i Yrkeshogskolan

Utbildningen ska ha val fungerande LIA som bidrar till att utbildningens syfte
uppfylls. Val fungerande LIA &r en integrerad del av utbildningen som bygger pa god
samverkan mellan utbildningsanordnaren och den som tillhandahéller LIA-platsen
samt LIA-handledare med ratt kompetens.

Senaste kommentar (2025-12-31):
LIA - Sammanfattning av arbetet under 2025

Under 2025 har Yrkeshogskolan inom Vuxenutbildningen i Luled kommun bedrivit ett
systematiskt och kvalitetssakrat arbete fOr att sdkerstalla att LIA (Larande i arbete) ar
en integrerad, relevant och vél fungerande del av utbildningarna. Arbetet har omfattat
samverkan med arbetslivet, kvalitetssakring av handledning och tydliga rutiner fore,
under och efter LIA-perioderna.

Samverkan med arbetslivet och matchning av LIA-platser

Utbildningsledarna har under aret uppratthallit och vidareutvecklat register 6ver
relevanta foretag for respektive utbildning. Infor varje LIA-period har kontakt
etablerats med LIA-platserna, som i god tid fatt information om utbildningens syfte,
kursmal och forvantningar pa handledningen. Detta arbetssatt har sakerstallt att
LIA-platserna varit aktuella, kvalificerade och relevanta f6r utbildningens
malomraden.

LIA-handledarna har haft den kompetens som kravs for att bidra till de studerandes
larande, vilket verifierats genom dialog mellan utbildningsledare och arbetsgivare.
Handledarna har dessutom uppmuntrats att genomféra Myndigheten for
yrkeshogskolans handledarutbildning och Skolverkets APL-handledarutbildning for
att ytterligare starka sin handledarkompetens.

LIA som en integrerad och kvalitetssidkrad del av utbildningen

Redan vid utbildningens start har de studerande fatt information om LIA-kursernas
uppldgg, mal och genomfdérande. Varje LIA-kurs har en checklista kopplad till
kursmalen, vilken anvands som underlag for handledarens bedomning. Efter avslutad
LIA skickas bedomningsunderlag in fran handledaren, vilket ligger till grund for
betygssattning.

Alla studerande har genomfort trepartssamtal — antingen pa plats eller digitalt via
Teams — mellan den studerande, handledaren och utbildningsledaren. Samtalen har
gett mojlighet att f6lja upp arbetsuppgifter, maluppfyllelse och trivsel samt fanga upp
eventuella synpunkter fran bade handledare och studerande.

10
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Rutiner for kvalitetssikring av LIA — sammanfattning av utvecklat arbete 2025

Under aret har ett omfattande arbete genomfdrts for att ta fram och starka rutinerna
kring LIA-processen. Rutinerna beskriver ett tydligt flode for kvalitetssakring fore,
under och efter LIA, och utgar fran indikatorer i utbildningens sjalvvarderingsverktyg.

Fore LIA

e Uppdaterade register 6ver LIA-platser sdkerstaller ett brett och aktuellt utbud
av arbetsplatser.

Handledarkompetens verifieras i dialog med arbetsgivare, med stod av
sarskilda formular och kravprofiler.

Ett vilkomstbrev med mal, forvantningar, kontaktvégar, avtal och lankar till
handledarutbildningar skickas ut.

Handledare och studerande far tydligt stddmaterial, mallar och checklistor som
klargor kursmal och bedomningskriterier.

Validering av den studerandes kunskaper genomfors vid behov.
Under LIA

e Trepartssamtal genomfors systematiskt for att folja upp maluppfyllelse,
handledning och arbetsuppgifter.

e Lopande kommunikation sker mellan utbildningsledare, handledare och
studerande.

e Studerande uppmuntras att féra loggbok och reflektera kring sin utveckling.
e Planerade uppfoljningar sakerstaller att handledningen haller hog kvalitet.
Efter LIA

e Handledaren gor en strukturerad slutbeddmning baserat pa kursmal och
dokumenterade prestationer.

e Enkater skickas till handledare (och vid behov studerande) for att samla in
synpunkter och erfarenheter.

e Ledningsgruppen analyserar inkomna resultat och identifierar
forbattringsomraden for kommande LIA-perioder.

e Forbattringsatgarder dokumenteras for att foljas upp i det systematiska
kvalitetsarbetet.

11



LULEA
KOMMUN

Dessa rutiner utgor tillsammans en helhetsstruktur som sakerstaller likvardighet,
tydlighet och hog kvalitet i LIA-processen.

Samlad bedémning

LIA har under 2025 fungerat som en stark och vl integrerad del av utbildningarna.
Genom ett ndra samarbete med arbetslivet, regelbundna uppfoljningar och tydliga
rutiner har Yrkeshogskolan skapat goda forutsattningar for att de studerande ska
uppna kursmalen, fa relevant yrkeserfarenhet och utveckla sin professionella

kompetens.

Det systematiska kvalitetsarbetet och utvecklingen av nya rutiner under aret har
ytterligare starkt kvaliteten och tryggheten i LIA-processen, vilket bidrar till att
utbildningarna fortsatt moter arbetsmarknadens krav pa kompetens och

yrkeskunnande.

4.4 Yrkeshogskolans kvalitets- och vardegrundsarbete

Utbildningen ska ha ett vl fungerande kvalitets- och vardegrundsarbete som bidrar
till att utbildningens syfte uppnas. Kvalitetsarbetet ska vara tydligt formulerat och
transparent. Det ska omfatta hela utbildningen, inklusive LIA, och tidcka planering,
genomforande, utvardering och forbattring av utbildningen. Vardegrundsarbetet ska
ge alla lika mdjlighet att verka och delta i utbildningen, vara integrerad i utbildningens
alla delar och férankrad hos dem som ar inblandade i utbildningen.

Senaste kommentar (2025-12-31):
Kvalitets- och virdegrundsarbete - Sammanfattning av arbetet under 2025

Under 2025 har Yrkeshogskolan inom Vuxenutbildningen i Luled kommun bedrivit ett
strukturerat och sammanhaéllet kvalitets- och vardegrundsarbete som omfattar hela
utbildningskedjan, fran planering och genomférande till uppfoljning, analys och
utveckling. Arbetet har skett 16pande av utbildningsledarna och rektor och i
utbildningarnas ledningsgrupper, vilket har skapat kontinuitet och gemensamma

arbetsformer.
Systematiskt kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet har baserats pa aterkommande uppféljningar av
genomstromning, avbrott, examensgrad, maluppfyllelse i kurser och LIA, samt resultat
efter examen. Dessa uppgifter har foljts och analyserats regelbundet for varje
utbildning, vilket har gett en tydlig grund for forbattringsatgarder och prioriteringar.

12
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Synpunkter fran studerande, utbildare, handledare och ledningsgrupp har
systematiskt samlats in och anvénts i analyserna. Ett utvecklingsomrade under aret har
varit att ytterligare starka uppfdljningen av utbildare och handledare efter avslutad
kurs eller LIA-period, for att forbattra aterkopplingen och sédkerstalla att kursinnehall
och LIA-moment hanger ihop pa ett andamalsenligt satt.

For att starka strukturen har verksamheten under aret arbetat med Myndighetens for
Yrkeshogskolans sjalvvarderingsverktyg for kvalitetsarbete, vilket tydligt stodjer
kvalitetscirkeln planera—genomfora—utvardera—forbattra. Detta har bidragit till att
identifiera utvecklingsomraden, sarskilt kring dokumentation, rutiner och
rollférdelning, samt hur resultat och analyser aterkopplas till berérda parter.

Arbetsmiljo, sikerhet och organisatoriska rutiner

Arbetsmiljoarbetet har fortsatt bedrivits systematiskt och utgor en naturlig del av
kvalitetsarbetet.

Sjalvvarderingsverktyget har dven gett stod i att se 6ver ansvarsférdelning,
styrdokument och rutiner, vilket har lett till fértydliganden av roller och
arbetsprocesser for utbildningsledare, undervisande personal och ledningsgrupp.

Virdegrund, likabehandling och trygghet

Yrkeshogskolans vardegrundsarbete har under aret utgatt fran mangfald,
likabehandling och jamstalldhet mellan konen. Arbetet har integrerats i utbildningens
planering och genomforande och har foljts upp i teamtraffar med utbildningsledare
och rektor, kursutvarderingar och dialog med studerande.

Ett prioriterat omrade 2025 har varit att ytterligare forankra Plan mot diskriminering
och krankande behandling i utbildningarnas verksamhet, inklusive undervisning,
kursmoment och LIA-platser. Rutiner for att hantera upplevd krankning har varit
tydliga och kdnda, och utbildningsledare har ansvarat for att f6lja upp signaler och
klagomal pa ett rattssakert satt.

Sjalvvarderingsverktyget bekréftar att styrdokument kring vardegrund,
likabehandling och demokratiska varderingar ar kinda och att arbetet bedrivs aktivt,
men identifierar ocksa behov av att fortsitta utveckla det systematiska
uppfoljningsarbetet kring dessa fragor.

Jamstilldhet och breddad rekrytering

Ett sarskilt fokusomrade under aret har varit arbetet med att bryta konsstereotypa
utbildnings- och yrkesval. Detta har bland annat genomforts genom ett utvecklat
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arbetssatt vid rekryteringsmassor, dar utbildningarna marknadsforts pa ett
inkluderande sitt med syfte att attrahera en bredare malgrupp.

Under 2026 planeras en uppfoljning av hur manga studerande som sokt till
utbildningarna efter att ha mott Yrkeshogskolan pa massor, for att starka arbetet med
utatriktad rekrytering.

Sjalvvarderingsverktyget visar att rutiner och insatser finns pa plats, men pekar pa
behov av fortsatt utveckling kring métning, uppfoljning och synliggorande av
jamstalldhetsarbetets effekter.

Sammanfattning

Kvalitetssarbetet under 2025 har praglats av stabila processer, strukturerade rutiner
och ett starkt fokus pa forbattringar. Genom kontinuerlig uppfoljning, tydliga
styrdokument, gemensamma arbetsformer och ett starkt vardegrundsarbete har
Yrkeshogskolan fortsatt att utveckla utbildningarnas kvalitet och trygghet.

Arbetet med sjdlvvarderingsverktyget har dessutom lagt grunden for ett annu mer
systematiskt och transparent kvalitetsarbete framat, dar analys och
forbattringsatgarder blir centrala delar av utbildningarnas fortsatta utveckling och

resultat.

4.5 Genomstromning/examensgrad i Yrkeshégskolans
utbildningar

Genomstromning och etablering 2025 — med analys och reflektion

Under 2025 har Yrkeshogskolan vid Vuxenutbildningen Lulea fortsatt utveckla sitt
kvalitetsarbete med tydligt fokus pa hog genomstréomning, god etablering och stabil
fyllnadsgrad. Uppféljningen per 16 december 2025 visar att 184 studerande ar
inskrivna pa vara utbildningar, vilket motsvarar en mycket hog belaggning i relation
till vara sammanlagt 200 beviljade platser. Detta bekraftar var formaga att attrahera
studerande trots ett konkurrensutsatt utbildningslandskap och ett férandrat
utbildningsutbud nationellt.

Senaste kommentar (2025-12-31):
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4.6 Genomstromning 2025

Overgripande resultat

Genomstromningen varierar fortsatt mellan utbildningarna, dar vissa uppvisar stark
och stabil maluppfyllelse medan andra har storre variationer mellan ar. Detta speglar
dels skillnader i malgrupp, dels utbildningarnas komplexitet och branschernas
konjunkturkéanslighet.

VVS- och energiingenjorer

Arets uppfoljning visar historiskt varierande genomstrémning, men med 46-63 % i de
senaste argangarna. For 2025 examinerades 11 studerande, varav 9 st ar i ritt arbete.
Denna etableringsgrad ligger i linje med tidigare ar, dar en majoritet av examinerade
gar direkt till arbete.

Analys:

Resultaten indikerar att utbildningen fortsatt matchar arbetsmarknadens behov val.
Det faktum att nastan samtliga snabbt etablerar sig i ratt bransch visar att bade innehall
och LIA-upplagg ar relevanta.

ene‘:;i;n‘;‘:mjﬁr Utbildningsomgang | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Beviljade platser 25 25 25 25 25 25
Vid férsta rekvisition 29 28 27 24 33 32

Vid sista rekvisition 23 19 20 13

Avslutat med examen 14 12 17 11

Examinerade i jobb 13 11 13 11

coomnersde et 1o | o | 7 [ s
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El och automationsingenjor

Genomstromningen har de senaste aren legat mellan 43-60 %.

Analys:

Tidigare ars resultat visar god etablering (13-14 examinerade i arbete), vilket dven i

denna utbildning ligger i linje med de senaste arens resultat.

stérsta delen, i "ratt" jobb

El- och
automations- Utbildningsomgang 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
ingenjor
Beviljade platser 25 25 25 25 25 25
Vid férsta rekvisition 22 25 26 29 29 25
Vid sista rekvisition 17 16 15 18 24
Avslutat med examen 12 15 14 14
Examinerade i jobb 9 12 14 13
Examinerade, helt eller till 3 9 10 6
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Bantekniker

Genomstromningen har legat pa 46-64 % i tidigare ar. I 2024 ars avslut examinerades
14 studerande, varav 13 i arbete och 9 i ratt arbete.

Analys:

Utbildningen har utvecklats positivt over tid. Det kan man se om man tittar pa antalet
studerande vid den forsta rekvisitionen som 6kat sedan utbildningens start. De senaste
resultaten visar att utbildningen ligger ratt i tiden med god efterfrdgan pa arbetskraft.

Bantekniker Utbildningsomgang 2023 | 2024 | 2025
Beviljade platser 20 20 20
Vid forsta rekvisition 13 20 21
Vid sista rekvisition 8 19
Avslutat med examen 6 14
Examinerade i jobb 5 13
Ex_gminerade, _heIE ell_er till 5 9
stOrsta delen, i "ratt" jobb
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Kontaktledningstekniker

Utbildningen startade under 2024 och visar en genomstromning pa 64 % for forsta
arskullen. Under 2025 pagar fortfarande utbildningen, vilket gor att etableringsdata
kommer forst 2026.

Kontaktlednings-

tekniker Utbildningsomgang 2024 | 2025

Beviljade platser 20 20

Vid forsta rekvisition 14 15

Vid sista rekvisition 11

Avslutat med examen 9

Examinerade i jobb

Examinerade, helt eller
till stérsta delen, i "ratt"
jobb
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Tandskoterska

Tandskoterskeutbildningen har fortsattningsvis hog genomstromning (tidigare 60—
84 %).
For arskullen som examinerades i februari 2025 ar 27 av 30 ar etablerade i arbete

Analys:

Den starka etableringsgraden och antalet studerande som antas till utbildningen ar ett
tydligt kvitto pa att utbildningen ligger helt i linje med arbetslivets behov.
Variationerna bland de f& som dnnu inte etablerats speglar normala individuella
skillnader pa arbetsmarknaden.

Tandskoéterska Utbildningsomgang 2020 | 2021 | 2023 | 2024 | 2025

Beviljade platser 30 30 30 30 30
Vid forsta rekvisition 32 30 35 31 32
Vid sista rekvisition 30 26 30 26

Avslutat med examen 27 18 30 21

Examinerade i jobb 17 17 27

Examinerade, helt eller till

stérsta delen, i "ratt" jobb = (= eE

Sammanfattande analys:

Resultaten for respektive utbildning visar fortsatt god stabilitet for vara YH-
utbildningar. Fyllnadsgraden ar hog: 184 av 200 mdjliga platser ar upptagna, vilket
motsvarar 92 %. De utbildningar dar genomstromningen &r lagre dr ofta mer tekniskt
kravande eller har malgrupper dar det finns storre risk for avhopp. Kvaliteten pa LIA-
perioderna framstar som en nyckelfaktor for att deltagarna ska komma i arbete och
dessa fungerar generellt mycket bra. Det finns dock ett behov av att ytterligare
utveckla rutinerna for uppfoljning efter examen, framfor allt for att sakerstilla att
aterkopplingen blir bade fullstandig och sker i ratt tid.
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Etablering sex manader efter examen
Overgripande slutsats

De utbildningar som avslutats under 2025 visar stark etablering, sarskilt inom VVS och
Tandskoterska.

Analys och reflektion

Etableringen inom vara utbildningar visar att YH utbildningarna fortsatt moter

arbetsgivarnas behov mycket val.

Att sa stor andel av de examinerade gar direkt ut i arbete, ofta i “rdtt jobb”, starker
bilden av en vil fungerande utbildningsmodell med néra koppling till arbetslivet.

Individuella variationer i respektive bransch ar naturliga och kan bero pa geografiska
forutsattningar, personliga val eller konjunkturlaget vid examen.

Behovet av en mer systematiserad och enhetlig uppf6ljning framtrader tydligt och
kommer att vara en del av det fortsatta kvalitetsarbetet.

20



LULEA
KOMMUN

5 Samlad analys och fortsatta prioriteringar

Bakgrund

Det systematiska kvalitetsarbetet inom Yrkeshdgskolan vid Vuxenutbildningen Lulea
foljer YHL, YHF och MYH:s riktlinjer och syftar till att sakerstalla att utbildningarna
genomfdrs med hog kvalitet, relevant arbetslivsanknytning och goda forutsattningar
for de studerande att na kursmal och examen. Arbetet bedrivs genom
ledningsgrupper, kursutvarderingar, LIA uppfdljningar, dokumentation, resultatdata

och aterkoppling fran studerande och arbetsliv.

Nuldge — sammanfattade resultat 2025

Organisation och struktur

Ett nytt rektorsomrade (Rektor 4) etablerades 1 augusti 2025.

Arbetsordning, arshjul och rutiner har utvecklats for att skapa likvardighet och
tydlighet.

Ledningsgrupperna har fungerat val med god arbetslivsanknytning,
studerandemedverkan och insyn i utbildningarnas genomforande.

Kvalitet i undervisning och lirande

Undervisningen har genomforts med god planering, tydliga kursplaner och tat
uppfoljning av det pedagogiska genomfdrandet. I de fall det det funnits brister har
detta atgardats under pagdende kurser.

Gemensamma rutiner har tagits fram for att skapa likvardighet i utbildningarna.
LIA verksamhet

LIA &r ett av Yrkeshogskolans starkaste omraden med kvalitetssakrade rutiner fore,
under och efter LIA perioderna.

Samverkan med arbetslivet ar stabil och handledarkompetensen sakerstalls
systematiskt.

Virdegrund och trygghet

Plan mot diskriminering och krankande behandling har varit integrerad i

verksamheten.

Arbetet med att motverka konsstereotypa val har utvecklats.
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Resultat — fyllnadsgrad, genomstromning och etablering

Fyllnadsgrad: 184 av 200 beviljade platser (92 %).

Utbildningsomgang | TSK | TSK | EL | EL | VVS | VVS | Bana | Kontakt | Totalt
24 25 24 |25 | 24 25 25 25
Beviljade platser | 30 30 25 |25 | 25 25 20 20 200
Antal studerande | 26 30 23 |26 | 20 25 20 14 184
2025-12-16

Genomstromning utifran antagna (de som genomfort utbildning med examen 2025)

och etablering (studerande som gatt ut med examen 2025 och ar i arbete sex méanader

efter examen):

Antagna Examen | arbete I rédtt arbete
Utbﬂdm;ng ) Antal Antal | Procent Antal | Procent Antal | Procent
startar
Bana-25 20 14 67% 13 92% 9 70%
El-23 29 14 48% 13 92% & 70%
Kontakt-25 14 9 67% 8 88% 6 75%
TSK-23 35 30 85% 27 90% 26 96%
VVs-23 24 11 45% 11 100% 9 82%
Genomsnitt
Analys
Styrkor

e Stabil organisation och tydliga rutiner som starker kvalitet och likvardighet.

e Mycket god arbetslivsanknytning genom ledningsgrupper och stark LIA

verksamhet.

e Hog etableringsgrad i centrala utbildningar visar att innehall och struktur ar

relevanta for arbetsmarknaden.
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e Fyllnadsgraden ar hog trots konkurrensutsatt utbildningsmarknad.
Utmaningar
e Genomstromningen varierar betydligt mellan utbildningar.

e Den nya organisationen behover fortsatta implementeras for att skapa hallbara
och effektiva arbetssatt.

Identifierade utvecklingsomraden 2026

e Stdrka genomstromningen och minska avbrott.

e Utvecklad kvalitetssakring av undervisande personal.

e Fordjupad matning och uppfoljning inom vardegrundsarbetet.

e Fortsatt utveckling av LIA kvalitetssakringen.

e Implementering och konsolidering av nya rektorsomrade 4.
Prioriterade mal/omraden for 2026
1. Oka genomstromningen
Bakgrund: Variationer i resultat och 6kade avbrott inom vissa utbildningar
Mal: Oka genomstrémningen med 5-10 % i utbildningar med hg avbrottsgrad.
2.LIA

Bakgrund: Viktigt att fortsdtta arbetet med att kvalitetssdkra LIA-platser och
handledares kompetens, da LIA &r en viktig del av YH.

Mal: Bygga upp ett nédtverk for respektive utbildning med LIA-platser bade regionalt
och nationellt, &ven internationellt for NFTC

3. Struktur for det nya rektorsomradet

Bakgrund: Nytt rektorsomrade fran 2025 kraver strukturell stabilisering.
Mal: Samordnade rutiner, tydliga roller och dokumenterade arbetsprocesser.
Aktiviteter 2026

Stod for genomstromning

e Tidigt varningssystem baserat pa narvaro, kommunikation och
inlamningsgrad.

e Tidiga kartlaggningssamtal med alla studerande.
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e Utokat specialpedagogiskt stod och studieverkstad digitalt.
LIA kvalitetssdakring

e LIA portal med mallar, material och checklistor.

e LIA natverk med stdd marknadsansvarig
Implementering av rektorsomrade 4

e Tydlig kommunikations- och métesstruktur.

¢ Gemensamma rutiner mellan YH och flygteknikerutbildningen.

e Regelbundna rektorsdialoger med utbildningsledare.
Jamforelse med foregaende ar

De prioriterade utvecklingsomradena for 2025 och 2026 visar en tydlig utveckling i
Yrkeshogskolans kvalitetsarbete, ddr verksamheten forflyttas fran att bygga upp
strukturer till att fordjupa, kvalitetssdkra och systematisera arbetssatten.

Under 2025 lag fokus framst pa att etablera gemensamma rutiner, starka det
systematiska kvalitetsarbetet och skapa en stabil grund for utveckling. Arbetet
praglades av inférandet av arshjul, strukturerade teamtraffar, forstarkt samverkan med
studerande och arbetsliv samt en uppbyggnadsfas for uppfoljning, LIA arbete och
vardegrundsarbete. Aktiviteterna hade en tydlig betoning pa att utveckla gemenskap,
skapa forutsattningar for studiero och lagga grunden for 6kad genomstrémning
genom stodinsatser, introduktioner och analys av avbrottsorsaker.

Infor 2026 ar forflyttningen tydlig: kvalitetsarbetet gar in i en mer matbar och
systematisk fas. Dar 2025 fokuserade pa att skapa strukturer, handlar 2026 om att
forankra dessa och sakerstalla likvardighet och professionell kvalitet i alla led. De
prioriterade omradena for 2026 fortydligar behovet av att samla in data for att forandra
arbetssdtten utifran dessa, tidiga insatser for att hdja genomstromningen, mer
systematisk uppfoljning efter examen, utvecklad kvalitetssakring av undervisande
personal samt fordjupad méatning inom vardegrundsarbete.

Arbetet med LIA forflyttas ocksa fran att fraimst handla om att skapa och uppratthalla
relationer med foretag, till att omfatta mer avancerad kvalitetssdkring genom stod av
UL, checklistor, handledarutvarderingar och strukturerade uppfoljningsprocesser.

Under 2026 laggs fokus pa att vidareutveckla utbildningarnas koppling till
arbetsmarknadens framtida behov genom att starka uppfoljningen efter examen och
fordjupa samarbetet med arbetsgivare for att sakerstadlla aktuell kompetens.
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Ett nytt inslag 2026 ar det 6kade behovet av att forankra omorganisationen till
Rektorsomrade 4. Detta prioriterades inte som ett eget utvecklingsomrade 2025, men
har blivit centralt for 2026 da rollen och strukturen nu behover befédstas med tydliga

rutiner, ansvar och samarbetsytor.

Det har skiftet visar att Yrkeshogskolan nu har fatt ordning pa grunderna och ar redo
att ta nadsta steg mot ett mer enhetligt och langsiktigt kvalitetsarbete.
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