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Gemensamma bestammelser for Lulea kommuns
namnder

Inledning

Detta reglemente innehaller bestimmelser som dar gemensamma for samtliga
kommunens ndmnder. For krisledningsnamnden galler i vissa fall en sarskild
ordning, vilket framgar under aktuell paragraf. I de fall inget ar angett for kris-
ledningsnamnden géller bestimmelsen for krisledningsndmnden som for 6vriga
namnder.

Sammanséttning, ledamoter m.m.
§1 Allmént

Kommunallagen (2017:725) ger de grundldggande reglerna f6r ansvar och be-
slutanderatt i en kommun. Vissa uppgifter handhas av kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen och ndimnderna enligt annan lag, forfattning eller myndighets-
beslut.

§ 2 Val

Namnder viljs av kommunfullméktige och bestar av det antal ledaméter och
ersattare, som kommunfullméaktige faststallt i sarskild ordning (kommunallagen
3 och 6 kap). Ledamoéter och ersattare i en namnd valjs for fyra ar, raknat fran och
med 1 januari aret efter det ar da val av kommunfullméktige har dagt rum.

§ 3 Sammansittning

Kommunen har f6ljande nimnder:

Nimnder Antal ledamdter Antal ersittare
Kommunstyrelse tillika krisledningsnamnd 15 15
Barn- och utbildningsndmnd 15 15
Kultur- och fritidsndmnd 15 15
Milj6- och byggnadsnamnd n "
Infrastruktur- och servicenamnd 15 15
Socialndmnd 15 15
Arbetsmarknads- och gymnasienamnd 13 13
Valnamnd 9 9
Overformyndarnamnd 5 5

Utover ovanstaende namnder dr Luled kommun vardkommun for den gemen-
samma namnden e-namnden dar alla kommuner i Norrbotten ingér. Lulea och
Pitea kommun har dven en gemensam namnd kallad kost- och servicenimnden
déar Pited kommun dr vardkommun.

§ 4 Valbarhet

Valbar som ledamot eller ersittare i en namnd ar den som har rostratt i val till
kommunfullmaktige. For ledamoéter och ersattare i en 6verformyndarndmnd
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samt for fortroendevalda revisorer galler séarskilda regler enligt kommunallagen
och foraldrabalken.

Om ledamot eller ersittare inte langre ar valbar, t.ex. pa grund av att denne inte
langre ar folkbokford i Lulea kommun, upphor uppdraget i fullmdktige genast.
For en fortroendevald som valts av fullmaktige upphor uppdraget vid nésta
fullméktigesammantrade om inte fullméktige, efter ansdkan, beslutar att den
fortroendevalde far ha kvar sina uppdrag under aterstoden av mandatperioden.
Kommunfullmaktige kan, om vissa i lagen angivna forutsattningar foreligger,
entlediga enskild fortroendevald eller en hel namnd (4 kap kommunallagen).

§ 5 Kommunalrad

Kommunstyrelsens ordférande samt 1:e vice ordforanden ar tillika kommunal-
rad. Kommunstyrelsens 2:e vice ordféranden ér tillika oppositionsrad.

I de fall en fortroendevald uppfyller kommunallagens krav for benamningen
kommunalrad kan kommunfullméaktige besluta att utse fler kommunalrad an
ovanstaende.

§ 6 Ordfoérande och vice ordférande

Kommunfullméktige valjer bland ledaméterna i nimnden en ordférande samt en
forste vice och eventuellt en andre vice ordférande, att tjdnstgora den tiden, som
kommunfullmaktige bestaimmer. Avgar ordférande eller vice ordférande under
denna tid, forrattar kommunfullmaktige nytt val for aterstoden av tiden.

§ 7 Ersittare for ordférande

Om varken ordforande eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade el-
ler i en del av ett sammantrade fullgér annan av nimnden utsedd ledamot ordfo-
randens uppgifter. Den till aldern dldste ledamoten tjanstgor som ordférande tills
den tillfdlliga ordforanden har utsetts. Om ordférande pa grund av sjukdom eller
av andra skal ar hindrad att fullgora sitt uppdrag for en langre tid far nimnden
utse annan ledamot att fullgéra ordférandes samtliga uppgifter.

§ 8 Ersdttarnas tjainstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett ssmmantrade eller vidare del-
ta i ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som installer sig under ett pagdende sammantrade eller till ett fortsatt
sammantrade har raitt att tjanstgora dven om en ersattare har tréatt in i ledamots
stalle. Om inte erséttarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den
av kommunfullmaktige bestimda ordningen. En ersittare som borjat tjanstgora
har foretrade till tjanstgoring framfor annan ersattare oberoende av turordningen
enbart om ersattaren tjanstgor inom sitt eget parti.

En ledamot eller en ersdttare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende far ater tjanstgora, sedan drendet handlagts. En ledamot som avbrutit
tjanstgoringen vid ett sammantrade pa grund av annat hinder an jav, far tjanstgo-
ra igen endast om inplacerad tjanstgorande ersattare tillhor annat parti. Erséttare,
som inte tjanstgor, far narvara vid namndens maoten och delta i dess Gverlagg-
ningar men har ingen yrkanderatt eller ratt att i 6vrigt delta i besluten.
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§ 9 Insynsplatser

For partier som ar representerade i kommunfullméktige men som inte redan tagit
en plats i kommunstyrelsen av egen kraft eller via valteknisk samverkan inrattas
insynsplats.

Fortroendevald med insynsplats ges ratt att delta i 6verlaggningar, men har ingen
yrkanderatt eller ratt att i Ovrigt delta i besluten.

§10 Jav

En ledamot, erséttare eller anstalld som &r javig i ett drende hos en namnd far inte
delta eller narvara vid handlaggningen av arendet. Den som kan antas vara javig
i ett drende ska sjalvmant ge det till kinna. I kommunallagen (6 kap. 28-31 §§)
anges reglerna rorande jav.

Sammantraden
§ 11 Foredragningslista

For varje sammantrade later ordfdrande uppratta en foredragningslista. Namn-
den kan ocksa besluta om behandling av drende som inte tagits upp pa foredrag-
ningslistan.

§ 12 Kallelse

Ordforande ansvarar for att kallelse utfardas till naimndens sammantraden. Kal-
lelse ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.
Kallelsen ska pa lampligt satt tillstdllas varje ledamot och erséttare samt annan
fortroendevald som far narvara, i god tid fore sammantradet. En ledamot som

ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade, bor
snarast anmala detta till namndens sekreterare. Kallelsen ska atfoljas av foredrag-
ningslistan till sammantradet.

Ordférande bestammer i vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa
foredragningslistan ska bifogas kallelsen. I undantagsfall far kallelse ske munt-
ligt. I normalfallet sker kallelse elektroniskt. Nar varken ordforande eller vice
ordforande kan kalla till sammantrade ska den till aldern dldste ledamoten goéra
detta.

Sarskilda bestimmelser vid hojd beredskap: I hojd beredskap ska kommunen
efterstrava att kallelse sker skriftligt, men kallelse kan komma att ske muntligen,
via sms eller pa annat lampligt satt. Kallelse till ssmmantrdde kan ske med kort
varsel beroende pa de omstandigheter som rader vid hojd beredskap. Kallelsen
ska om mdajligt innehalla en foredragningslista men den kan komma att lamnas
vid sammantréadet.

Sarskild bestimmelse for krisledningsnimnden: Krisledningsnamnden ska ef-
terstrava att kallelse sker skriftligt men kan komma att ske muntligt, via sms eller
pa annat lampligt satt. Kallelse till sammantrade kan ske med kort varsel beroen-
de pa den extraordindra handelsens art och omfattning. Kallelsen ska om mojligt
innehalla foredragningslista men kan komma att lamnas vid sammantradet.
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§ 13 Tid och plats for sammantride

Kommunstyrelsens nimndsekretariat planerar och synkroniserar samtliga
namnders sammantradesordningar som sedan faststalls av respektive namnd.
Valndimndens sammantraden administreras via kommunstyrelsens namndsekre-
tariat men ingen arlig sammantrddesordning faststalls.

Namnden sammantrédder pa tid och plats som namnden bestammer och nar
minst en tredjedel av namndens ledamoter begar det eller ordférande anser att
det behovs.

Sarskilt for krisledningsnamnden: Denna bestaimmelse galler inte for krisled-
ningsnamnden.

§ 14 Arendenas beredning

Beredning av drenden sker pa olika nivéer i organisationen; férvaltning, presi-
dium och utskott. Fullméktiges drenden bereds av kommunstyrelsen. Undantag
fran beredningstvang framgar av kommunallagens 5 kap 29-32 §§. Ordféranden
ansvarar fOr att de drenden som ska handlaggas av namnden bereds och foredras
i vederborlig ordning.

§ 15 Beslutsforhet, justering av protokoll och reservation

I kommunallagen 6 kap finns bestaimmelser om en nimnds beslutsforhet, dess
skyldighet att fora protokoll m.m. Protokollet justeras av ordférande och den
ledamot som utses att justera protokollet vid sammantradet. Namnden kan be-
sluta att justera en paragraf i protokollet omedelbart. Paragrafen bor da redovisas
skriftligt innan ndamnden justerar den. En ledamot som har reserverat sig mot ett
beslut och vill motivera reservationen ska gora det skriftligt. Motiveringen ska
lamnas till namndens sekreterare innan protokollet justeras.

Sarskild bestimmelse for krisledningsnamnden: Vid krisledningsnimndens sam-
mantraden ska tidpunkt for varje beslut som fattats anges.

§ 16 Narvaroratt

Vid sammantrade med namnden eller dess utskott ska, om inte nimnden eller
utskottet for sdrskilt fall beslutar annat, chefen for forvaltningen eller den som
denne utser, ha ratt att narvara med ratt att delta i overlaggningarna.

Namnden far kalla ledamot eller ersattare i fullmaktige, annan namnd eller
beredning, revisor, anstdlld hos kommunen eller sarskild sakkunnig att ndrvara
vid sammantrade med namnden. Den som har kallats till sammantrade far, om
namnden beslutar det, delta i 6verldggningarna men ej i besluten.

Kommunfullmaktiges ordfoérande och kommunstyrelsens ordforande, 1:e och 2:e
vice ordforande dger ratt att narvara vid sammantraden och yttra sig om ordfo-
randen godkanner. Narvarordtten giller inte &renden som ror myndighetsutov-
ning mot enskild.

§ 17 Offentliga sammantraden

Namnden far besluta att nimndens sammantraden ska vara offentliga. En
namnds sammantraden ska dock alltid hallas inom stangda dorrar i drenden:
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e som avser myndighetsutovning, eller

e ivilka det forekommer uppgifter som hos nimnden omfattas av sekretess
(kommunallagen 6 kap. 25 §).

Allménheten har inte ratt att yttra sig eller stalla fragor under sammantradet. All-
manheten far inte stora sammantradet. Om sa sker far den storande visas ut.

Sarskild bestammelse for krisledningsnimnden: Krisledningsnamndens samman-
traden ska alltid héllas bakom stangda dorrar.

Ansvar
§ 18 Revision

For revision av ndamndens forvaltning galler kommunallagen, ovrig lagstiftning
samt dvriga i behorig ordning utfardade bestammelser.

§ 19 Information och samrad

Kommunstyrelsen, 6vriga nimnder och kommunalrad ska fran namnden i majli-
gaste man erhalla den information och de underlag de behover i sin verksamhet.
Ratten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess
rader. Namnderna ska innan den fattar beslut som dven ror en

annan namnds verksamhetsomrade samrdda med den namnden. Samrad ska
aven ske med foreningar och organisationer nar dessa &r sarskilt berérda. Natio-
nella minoriteter ska ges inflytande i fragor som berdr dem. Namnden beslutar
om formerna for samradet.

Befogenhet
§ 20 Utskott

Om kommunfullmaktige inte beslutat nagot om utskott far namnden sjalv besluta
om utskott ska finnas.

Sarskild bestimmelse for krisledningsndmnden: Krisledningsnamnden kan inte
besluta om att inratta ett utskott.

§21

Namnden far sjalv eller genom ombud fora kommunens talan i alla mal och aren-
den inom sitt verksamhetsomrade. Kommunstyrelsen far dven, férutom inom

sitt eget verksamhetsomrade, fora kommunens talan vid laglighetsprovning av
fullméaktiges beslut.

§ 22 Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran styrelsen/nimnden ska pa nimndens
vagnar undertecknas av ordféranden med vice ordférande som erséttare. Namn-
den far dven uppdra till annan fortroendevald eller tjansteperson att underteckna
handlingar pa nimndens vagnar.

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra hand-
lingar som upprattas med anledning darav signeras av den som fattat beslutet.
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Nar det ar lampligt och inga tvingande lagkrav finns pa fysiskt undertecknande
kan signaturen goras elektroniskt eller sakerstéllas pa annat satt.

§ 23 Taxor

Namnden ska tillampa faststédllda taxor inom sitt verksamhetsomrédde. Namnden
dger réatt att revidera faststillda taxor inom sitt verksamhetsomrade enligt tidiga-
re beslutad uppréakningsfaktor. Nya taxor eller forandringar av principiell bety-
delse ska beslutas av kommunfullmaktige.

§ 24 Delegationsbestimmelser

Namnden far uppdra till ett utskott eller till en ledamot eller ersattare eller till en
anstélld hos kommunen att besluta pa namndens vagnar i de drenden som namn-
den bedémer som lampliga.

I kommunallagen 6 kap. 38 § anges vilka drenden som inte far delegeras. Namn-
den bestdimmer i sin delegationsordning vilka beslut som ska anmalas till namn-
den och pa vilket sitt detta ska ske. Beslut som inte anmals ska protokollforas
sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestaimmelserna i 13 kap. kommunal-
lagen. Det 4r ndmndens ansvar att kontrollera att fortroendevalda och anstéllda
utovar sin beslutanderitt pa korrekt siatt. Om sa inte sker har namnden att tillse
att nodvandiga atgarder vidtas.

§ 25 Delgivning

Delgivning med en nimnd sker med ordférande, vice ordférande, namndens
sekreterare eller med ndmndens registrator.

Legalitet
§ 26 Administrativa regler

Namnden ansvarar for att administrationen av dess verksamhet i alla avseenden
fullt ut motsvarar de krav som kommer till uttryck i det offentligrattsliga regel-
verket som framgar av bland annat kommunallagen, forvaltningslagen, lagen om
kommunal redovisning, tryckfrihetsférordningen, offentlighets- och sekretessla-
gen, arkivlagen, upphandlingslagstiftningen samt dataskyddsférordningen.

Namnden ska verka for reformering och férenkling av regler inom sitt verksam-
hetsomrade.

§ 27 Personuppgiftsansvarig

Namnden ar personuppgiftsansvarig enligt dataskyddsférordningen (GDPR), for
de personuppgifter som behandlas inom namndens verksamhetsomrade. Namn-
den ska utse ett dataskyddsombud. Kommunstyrelsen dr forutom inom sin egen
verksamhet dven ansvarig for den behandling som sker i fullmaktige samt hos
fullméktigeberedningar.

§ 28 Laglighetsprovning

Namnden ska omgédende underritta kommunstyrelsen om beslut av namnden
efter laglighetsprovning enligt kommunallagen blivit upphavt.

sid 10



Ik%'ﬁauN Reglemente 2025/1130

Administration
§ 29 Forvaring av handlingar

Namnden svarar for vard och forvaring av verksamhetens arkivhandlingar enligt
arkivlagen, arkivreglemente och upprattad dokumenthanteringsplan. Varde-
handlingar ska forvaras pa betryggande satt.

§ 30 Oppethallande

Till nimnden knuten foérvaltningsorganisation ska hallas 6ppen for allmanheten
pa dagar och tider som namnden bestimmer, bland annat for att tillgodose all-
manhetens ratt att kunna ta del av allmdnna handlingar.
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Reglemente for kommunstyrelsen

I detta reglemente regleras kommunstyrelsens ansvarsomraden och uppgifter ut-
over det som sdgs om kommunstyrelsen och dess verksamhet i kommunallagen,
i vissa andra forfattningar och i gemensamma bestammelser for Luled kommuns
namnder.

Kommunen och de kommunala bolagen ska ur ett lednings- och styrningsper-
spektiv utgdra en ekonomisk enhet - en koncern.

Kommunstyrelsen d&r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har
ett helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska
stallning.

Kommunstyrelsens styrande uppgifter
§ 1 Kommunstyrelsen ansvarar

for beslut om samordning mellan nimnderna och gransdragning mellan naimn-
dernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och andamalsenlig orga-
nisation uppratthalls i kommunal verksamhet.

§ 2 I kommunstyrelsens styrande uppgift ingar att:

1. planera, leda och samordna utformningen av 6vergripande och strategiska
mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala koncernens
verksambhet,

2. gora framstallningar i malfrdgor som inte ar forbehallna annan namnd,

3. folja att de av kommunfullmaktige faststdllda malen och planerna for verk-
samheten och ekonomin efterlevs och att kommunens l6pande forvaltning
handhas pa ett lagligt, rationellt och ekonomiskt sétt. I detta ingar dven att
utova uppsikt 6ver 6vriga namnders verksamhet samt uppmarksamt folja de
fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och ekonomiska stallning,

4. utforma kommunens forvaltningsorganisation utifran de forutsattningar som
kommunfullméaktige har faststallt,

5. utforma kommunens system for internkontroll, se till att uppfoljning sker till
kommunfullméaktige fran samtliga nimnder, bolag och kommunalférbund
om hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen &r un-
der budgetaret,

6. ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i bolag fraimst vad galler andamal,
ekonomi och efterlevnad av uppstillda direktiv samt tillvarata kommunens
intressen vid bolags- och féreningsstaimmor och andra likartade sammantra-
den i de foretag som kommunen helt eller delvis dger,

7. hauppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i kommunalférbund
som kommunen dr medlem i.

8. Utse ombud till stimma i bolag som kommunen dger samt utfirda instruk-
tion for hur ombudet ska rosta. Om instruktioner galler arenden av principi-
ell beskaffenhet eller annars av storre vikt ska dessa

9. utfardas av kommunfullméaktige. Rétten att utse ombud géller ej dotterbolag
inom Lulea kommunforetagskoncernen.
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Kommunstyrelsen ska leda och samordna

§ 3 Ekonomisk férvaltning

Kommunstyrelsen ska planera, leda, samordna och f6lja upp kommunens ekono-
miska forvaltning.

Kommunstyrelsen ansvarar for att:

1.
2.

planera, leda, samordna och f6lja upp kommunens ekonomiska forvaltning,

ha hand om kommunens medelsforvaltning och folja av fullmaktige medde-
lade forskrifter for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och upp-
laning av medel. Styrelsen ansvarar for att utfirda gemensamma riktlinjer for
kravverksamheten,

inga forbindelser for kommunen med anledning av kommunfullméktiges
beslut om lan, borgen eller andra ataganden f6r kommunen,

ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingar bl. a att se till
att kommunens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett, att handha egen
donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan namnd placera sddana
medel som ingar i donation och som forvaltas av den namnden,

upprétta forslag till budget i enlighet med kommunallagen,

se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen om kommunal
redovisning och géillande normgivning for god redovisningssed,

upprétta arsredovisning och delérsrapport i enlighet med lagen om kommu-
nal redovisning.

§ 4 Personalpolitik — personalstrategisk utveckling och arbetsgivarfragor

Kommunstyrelsen ska planera, leda, samordna och f6lja upp kommunens perso-
nalpolitik och strategiska HR-fragor.

Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som ror forhallandet mellan kommu-
nen som arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bl. a att:

1.

med bindande verkan fér kommunen genom kollektivavtal reglera fragor
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetsta-
gare, inklusive beslut om stridsatgard,

forhandla pa kommunens vagnar enligt géllande lagstiftning om férhand-
lingsratt utom vad galler 11-14 och 38 §§ lagen om medbestammande i
arbetslivet inom andra namnders verksamhetsomraden,

avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestdm-
melser rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare,

anstidlla kommundirektor samt besluta om instruktion for denne,
anstélla chef till samtliga forvaltningar,

axla arbetsgivar- och arbetsmiljoansvar for kommundirektor och samtliga
chefer for forvaltningarna

lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befo-
genheter,
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8. vara pensionsmyndighet for fortroendevalda,

9. handldgga de fragor som faller inom personalorganets verksamhetsomrade,
ge rad och stod i personalpolitiska fragor och vid behov vidta de atgarder
som erfordras for att upprétthalla en god personalpolitik i kommunen.

10. Ansvara for foretagshalsovard.

§ 5 Samhaillsplanering

Kommunstyrelsen har det 0vergripande ansvaret for kommunens samhallsplane-
ring. I detta ingar att:

1. leda och samordna kommunens samhallsutveckling.

2. ansvara for oversiktsplanering, fordjupad planering, detaljplanering och
oversiktliga utredningar.

3. planera, leda, samordna och f6lja upp kommunens mark- och bostadspolitik
och ansvara for kommunens fasta egendom och exploateringsverksamhet,
besluta i fragor om forvarv och 6verlatelse av fast egendom samt se till att en
tillfredsstédllande markberedskap uppratthalles.

4. samordna den overgripande vag- och trafikplaneringen, vilken omfattar tra-
fikfragor som vésentligt paverkar kommunen och regionen.

5. besluta om antagande, dndring eller upphadvande av detaljplan och omrades-
bestimmelse enligt plan och bygglagen (2010:900), enligt standardforfarande
eller forenklat forfarande.

6. fatta beslut i fragor om arrende, nyttjanderatt, ledningsratt och servitut. Sty-
relsen ska dven svara for administration och omprovning av tomtrattsavgal-
der enligt av kommunfullméktige faststallda riktlinjer.

7. bevaka det allmédnnas intresse enligt fastighetsbildningslagen (1970:988), an-
laggningslagen (1973:1149) och ledningsrattslagen (1973:1144 ).

§ 6 Kommunstyrelsen ska planera, leda, samordna och félja upp

kommunens naturvardsarbete samt utveckla och driva natur och miljofragor som
inte innebdar myndighetsutdvning.

§ 7 Kommunstyrelsen ska leda, samordna och félja upp

arbete med naringslivsutveckling. Styrelsen ska arbeta for att framja nyetable-
ringar samt tillvaxt i det befintliga lokala naringslivet.

§ 8 Kommunstyrelsen har ansvar for att, ur ett kommungemensamt perspek-
tiv, leda och samordna:

vanortsutbyte och utveckling av kommunens roll i internationella ssmmanhang.
Kommunfullméktiges presidium ansvarar for samordningen av det internationel-
la arbetet in enlighet med fullmaktiges arbetsordning.

1. information, kommunikation och marknadsforing av kommunen som organi-
sation och platsen Lulea

2. destinationsutveckling

3. regionala samverkan och utveckling
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utveckling av den kommunala demokratin

informationssakerhet och sakerhetsskydd

inkop och upphandling av varor, tjdnster och entreprenader
verksamhetsutveckling, projektledning, digitalisering och innovationsledning

infrastruktur och kommunikationsfragor

Y % N A e

folkhélsa, jamlikhet och trygghet
10. utvecklingen av ett ekonomiskt, ekologiskt och socialt hallbart Lulea

11. arbetet med nationella minoriteter och sarskilda rattigheterna kopplade till
finska, samiska och meankieli

Kommunstyrelsen har hand om foljande verksamheter
§ 9 Kommunstyrelsen utgor krisledningsnimnd

§ 10 Kommunstyrelsens sdrskilda ansvar infor och vid extraordindra hindelser
och hdjd beredskap

Kommunstyrelsen ansvarar, ur ett kommungemensamt perspektiv, for planering,
samordning och ledning fér de uppgifter som ankommer pa kommunen enligt
lag (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinara
héndelser i fredstid och hojd beredskap samt for 6vriga uppgifter rorande krisbe-
redskap och civilt forsvar.

Extra ordindra hindelser i fredstid

Kommunstyrelsen leder och samordnar arbetet med risk- och sarbarhetsanalyser
for styrelsen och naimnderna.

Kommunstyrelsen ska utarbeta forslag till plan for extraordindra handelser for
antagande av kommunfullméktige for varje ny mandatperiod.

Kommunstyrelsen ska inom kommunens geografiska omrade verka for att den
verksamhet som bedrivs av olika aktorer gallande forberedelser for extraordinara
handelser samordnas samt att samverkan kommer tillstand.

Kommunstyrelsen ska vid extraordindra handelser verka for att de krishante-
ringsatgarder som vidtas av olika aktdrer samordnas.

Kommunstyrelsen kan vid extraordindra handelser lamna och be om hjalp hos
andra kommuner och regioner som drabbats av en extraordinar handelse i freds-
tid. Kommunstyrelsen kan besluta om ersittning for hjdlpen som lamnas och tas
emot. Nar krisledningsnamnden ar aktiverad ansvarar krisledningsnamnden for
detta.

Nar krisledningsndimnden &r aktiverad ar det den som verkar for att hanteringen
av den extraordindra handelsen samordnas och att samverkan kommer tillstand
inom det geografiska omradet.
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Infor hojd beredskap

Kommunstyrelsen leder och samordnar kommunens forberedelser infor hojd
beredskap. Kommunstyrelsen ska vidta de forberedelser och ha de planer som
behovs for verksamheten under hojd beredskap.

Vid hojd beredskap

Kommunstyrelsen ska enligt 3 kap. 2 § lag (2006:544) om kommuner och regio-
ners atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap,
leda den del av det civila forsvaret som kommunen da ska bedriva.

Kommunstyrelsen beslutar om samordning mellan nimnderna och gransdrag-
ning mellan nimndernas kompetens under hojd beredskap. Kommunstyrelsen
ansvarar for att en effektiv och @ndamalsenlig organisation uppratthalls i kom-
munal verksamhet under hojd beredskap.

Kommunstyrelsen far besluta i darende som inte kan vénta, i stéllet for fullmakti-
ge. Beslutet ska anmalas till fullmédktige vid ndsta sammantréde.

Kommunstyrelsen ska under hojd beredskap eller nér ransoneringslagen i annat
fall tillampas ansvara for de uppgifter som ankommer pa kommunen, t.ex. for-
sOrjning av nédvandiga varor.

Kommunstyrelsen ska verka for att den verksamhet som bedrivs av olika aktorer
vid hojd beredskap samordnas samt att samverkan kommer till stdind inom det
geografiska omradet.

Kommunstyrelsen ska informera Lansstyrelsen om beredskapsldget och 6vriga
forhallanden som har betydelse for det civila forsvaret i kommunen.

Kommunstyrelsens samordnar informationen till allmadnheten fran kommunen
vid hojd beredskap.

Kommunstyrelsen far besluta om att personal som tjanstgor i kommunen ska
tjanstgora i andra anstallningar eller uppdrag i kommunen.

§ 11 Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens raddningstjanst-, sotnings- och
olycksforebyggande verksamhet enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor.
Kommunstyrelsen ansvarar ocksa for tillsyn och tillstdindsprovning enligt lag
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor, forutom for egna verksamheter
och objekt.

§ 12 Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet och stadsarkivet ar styrelsens bere-
dande och verkstillande organ i arkivfragor, enligt foreskrifter om arkiv- vard i
Luled kommun.

§ 13 Kommunstyrelsen har administrativt ansvar, arbetsgivar- och arbetsmiljo-
ansvar for valndimndens forvaltningsorganisation.

§ 14 Kommunstyrelsen ska ansvara for kommunens anslagstavla.

§ 15 Kommunstyrelsen ska ansvara for att uppdatera den kommunala forfatt-
ningssamlingen och se till att denna halls tillganglig i lagstadgad form.
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Ansvar och rapporteringsskyldighet

§ 16 Kommunstyrelsen ska inom sina respektive verksamhetsomraden folja vad
som anges i lag eller annan forfattning. De ska utover vad som framgar i detta
reglemente folja det som fullmaktige beslutat i styrande dokument eller i annat
sarskilt beslut har bestamt att styrelsen ska fullgdra. I samband med bokslut ska
styrelsen redovisa hur de har fullgjort de uppdrag som fullméktige har lamnat till
dem

* idetta reglemente,

¢ genom tilldelat kommunbidrag.

§ 17 Kommunstyrelsen ska inom sina egna verksamheter:

1. inom ramen for planering- och budgetarbetet utarbeta mal inom sitt verksam-
hetsomrade och samverka for att uppna kommunfullméaktiges mal,

2. se till att verksamheten skots pa ett @andamalsenligt och fran ekonomisk syn-
punkt ett tillfredsstédllande och effektivt satt,

3. folja upp, utvardera och sdkra verksamhetens kvalitet dar uppfoljningen ska
vara bade kvalitativ och kvantitativ,

4. langsiktigt planera och strategiskt utveckla verksamheten,

se till att rakenskaperna ar réattvisande, att den interna kontrollen ar tillracklig
samt att budget inte 6verskrids,

6. inom av kommunstyrelsen bestimd tid och enligt riktlinjer, utarbeta forslag
till budget som ska faststéllas av kommunfullméaktige,

7. inom av kommunstyrelsen bestimd tid avge delarsrapport, arsredovisning
och verksamhetsberattelse,

8. med uppmarksamhet folja den allménna utvecklingen och verka for att de
forslag till mal och ramar som utarbetats bidrar till en god milj6 och goda
levnadsbetingelser i kommunen,

9. isitt arbete beakta miljo- och folkhalsofragor,
10. bidra till férverkligande av Program for Vision Lulea 2040,
11. fora dialog och verka for okat inflytande av allménheten,

12. ha ett arbetsgivar- och arbetsmiljoansvar.

§ 18 Kommunstyrelsen adger ritt att:

1. vid behov ta upp lan inom den beloppsram och de riktlinjer som kommun-
fullméaktige faststallt med sarskilt beaktande av de narmare foreskrifter om
sdkerhet som kommunfullmaktige angett,

2. fora kommunens talan och med bindande verkan traffa verenskommelse om
avskrivning av kommunens fordran, anta ackord, ingd i forlikning och sluta
annat avtal med den begransning som for sarskilt fall kan vara foreskriven i
lag eller annan forfattning eller faststalld av kommunfullmaktige,

3. med bibehallet ansvar for verksamheten ingd och avsluta 6verenskommelse
med annan om utférande av uppgifter som ankommer pa namnden,

4. utova kommunens beslutanderitt i arenden angaende tillstand att anvanda
kommunens vapen,
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5. avge yttranden eller 6verklaga beslut enligt kamerabevakningslagen,

6. avge Ovriga yttranden, som ankommer pa kommunen, om inte yttrandet ar
av principiell betydelse for den kommunala sjélvstyrelsen, dock dven sist-
namnda slag av yttranden, om den faststdllda remisstiden inte medger att
arendet behandlas pa ordinarie ssmmantrdde med kommunfullmaktige.
Yttrande 6ver antagande av hemvarnsman hanteras dock av socialnamnden.

7. iden man bemyndigande inte limnats annan ndamnd, f6r kommunen besluta
i 6vriga, liknande drenden som inte dr av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt for kommunen enligt de grunder som anges i 5 kap. 1 § kom-
munallagen.

8. utifran fullmaktiges faststdllda taxekonstruktion, besluta om indexreglering
for taxeslag avseende planavgift

9. att ansoka och foretraida kommunen vid lantmateriforrattringar dar kommu-
nen ar sakdgare,

10. faststalla regler for Luleds tomtkd, avgiften faststdlls av kommunfullmaktige.

11. besluta om gatukostnadsersittning enligt plan- och bygglagen (2010:900),

12. faststalla kriterier samt besluta om férdelning av bidrag till civilsamhallet
inom namndens verksamhetsomrade.

13. besluta om deltagande i kurser och konferenser for fértroendevalda i kom-

munfullmaktige
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Reglemente for krisledningsnamnden

8§ 1Krisledningsnamndens ansvar

Krisledningsndimnden &r det ledande politiska organet om kommunen drabbas
av extraordinar handelse nar namnden &r aktiverad.

Namnden ska fullgéra uppgifter vid extraordinadra handelser enligt lag (2006:544)
om kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser i
fredstid och hojd beredskap, LEH.

Med extraordindr hiandelse avses en sadan handelse som:

e avviker fran det normala,

* innebdr en allvarlig storning eller 6verhdngande risk for en allvarlig storning
i viktiga samhallsfunktioner, och

¢ kraver skyndsamma insatser av kommunen.

Krisledningsndimnden ska, inom kommunens geografiska omrade, verka for att
de krishanteringsatgarder som vidtas av olika aktorer och informationen till all-
manheten vid en extraordinadr hiandelse i fredstid samordnas. Det innebar inte att
kommunen Overtar ndgon annans aktors ansvar.

8§ 2 Sammankalla och aktivera krisledningsnamnd

Namndens ordforande eller om denne har forhinder, vice ordféranden, bedomer
nar en extraordinar handelse medfor att namnden ska trada i funktion.

Vid foérhinder for bade ordférande och vice ordférande 6vergar ratten till att sam-
mankalla naimnden, och darmed bedoma att det rader en extraordinar handelse,
till 6vriga ledamoter i namnden. Namnden ska dérefter kollegialt besluta att den
ska trdda i funktion.

Beslut om att ndmnden ska trdda i funktion ska protokollféras med angivet klock-
slag.

§ 3 Overtagande av andra namnders verksamhetsomraden, befogenhet

Krisledningsndimnden har rétt att 6verta hela eller delar av verksamhetsomraden
frdn kommunens 6vriga nimnder i den utstrackning som namnden finner det
nodvandigt med héansyn till den extraordindra handelsens art och omfattning.
Vid ett 6vertagande av namnds verksamhet kvarstar de delegationer som éar be-
slutade om inte krisledningsnamnden sarskilt beslutar annat.

Om det ar majligt bor samrad ske med berdrd namnd innan beslut fattas om
overtagande av namnds verksamhetsomraden.

Den eller de nimnder vars verksamhetsomraden har 6vertagits av krislednings-
namnden ska omgaende underrattas om overtagandet, dess omfattning, samt

vilka beslut som fattats med stéd av den 6vertagna beslutanderétten.

Namnd kan dven direkt till krisledningsndimnden framstélla begéran om overta-
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gande av verksamhetsomrade. Det ar krisledningsnamnden som beslutar att ett
overtagande av nimnds verksamhetsomrade ska ske.

Krisledningsnamnden ska, om férhallanden medger, besluta att de uppgifter som
namnden eventuellt har dvertagit fran andra nimnder ska éterga till ordinarie
namnd.

§ 4 Anmala beslut till kommunfullmaktige

Krisledningsnamndens beslut ska anmalas till kommande mdjliga/tillgang- liga
sammantrdde med kommunfullmaktige.

§ 5 Begara och lamna hjalp

Krisledningsnamnden far vid begdran om hjalp fran annan kommun och region
besluta att hjalp lamnas och om skalig ersattning for hjalpen som lamnats.

Krisledningsnamnden far besluta att begdra hjalp frdn annan kommun eller regi-
on. Den kommun eller region som har lamnat hjalp har rétt till skilig erséttning
fran Luled kommun. Overenskommelse om ersittning till kommun eller region
far krisledningsnimnden besluta om nar den ar aktiverad.

Nar krisledningsnamnden inte ar aktiverad ar det kommunstyrelsen, enligt dess
reglemente, som har ritten att besluta om att lamna hjalpen eller ta emot hjalpen.
Socialndamnden far, under extraordinar handelse i fredstid, lamna begransat eko-
nomiskt stod till enskild som drabbats av handelsen enligt dess reglemente.

§ 6 Ordforandens beslutanderitt

Ordféranden far besluta pa namndens végnar i drenden, som ar sa bradskande
att nimndens avgorande inte kan avvaktas. Det innebar att ordféranden har sam-
ma befogenhet i en akut situation som ndmnden i sin helhet.

Har ordforanden i krisledningsnimnden férhinder trader vice ordféranden in i
dennes stidlle. Har saval ordféranden som vice ordféranden forhinder galler den
ordning som anges i § 6 i Gemensamma bestammelser.

Beslut som é&r fattade av ordférande ska snarast anmalas till krisledningsnamn-
den sd snart nimnden &r aktiverad.

§ 7 Beslut om avveckling av namnden

Nar krisledningsnamndens verksamhet som ar féranledd av extraordinar handel-
se inte langre behovs, ska namnden avvecklas. Det kan ske dven om den extraor-
dindra handelsen fortfarande pagar. Avveckling av krisledningsnamnd kan ske
genom att namndens sjalv beslutar att den ska avvecklas. Kommunstyrelsen eller
kommunfullmaktige far aven besluta att namnden ska avvecklas.

Nar beslut ar fattat att nimnden ska avvecklas atergar de verksamhetsomraden
som namnden 6vertagit till ordinarie namnd.
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Reglemente for barn- och utbildningsnamnden

I detta reglemente regleras barn- och utbildningsnimndens ansvarsomraden och
uppgifter utdver det som sdgs i kommunallagen samt i andra lagar, forfattningar
och i gemensamma bestimmelser f6r Luled kommuns namnder.

Barn- och utbildningsnamnden har hand om féljande verksamheter

§ 1 Barn- och utbildningsndmnden dr kommunens huvudman enligt skollagen
(2010:800) for forskola, forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola, fritids-
hem samt annan pedagogisk verksamhet. Nimnden ansvarar dven for kultursko-
lan.

§ 2 Barn- och utbildningsndamnden fullgor det ansvar som ankommer pa hem-
kommunen enligt skollagen (2010:800) med undantag for det aktivitetsansvar for
ungdomar som omhéandertas av arbetsmarknads- och gymnasiendimnden.

§ 3 Barn- och utbildningsnaimnden har vardgivaransvar enligt hélso-och sjuk-
vardslagen

§ 4 Barn- och utbildningsnamnden har ett arbetsgivar-, och arbetsmiljéansvar
for personal inom forskola, grundskola och resurscentrum, med undantag for
chefen for forvaltningen. Namnden har dven arbetsgivar-, och arbetsmiljoansvar
for de gemensamma resurserna som delas med arbetsmarknads- och gymnasie-
namnden sasom ledningsgrupp, stodfunktioner inom IT, administration, ekono-
mi, HR samt kansli.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

§ 4 Barn- och utbildningsnamnden ska utover vad som framgar i detta reglemen-
te folja det fullméaktige beslutat i styrande dokument eller i annat sarskilt beslut
har bestaimt att namnden ska fullgora. I samband med bokslut ska nimnden
redovisa hur de har fullgjort de uppdrag som fullméktige har lamnat till dem

* idetta reglemente,

e genom tilldelat kommunbidrag

§ 5 Barn- och utbildningsnimnden ska inom egna verksamheten:

inom ramen for planering- och budgetarbetet utarbeta mal inom sitt verksam-
hetsomrade och samverka for forflyttning i KF mal

2. se till att verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk syn-
punkt tillfredsstdllande och effektivt satt

3. folja upp, utvardera och sikra verksamhetens kvalitet dar uppfoljningen ska
vara bade kvalitativ och kvantitativ

4. langsiktigt planera och strategiskt utveckla verksamheten,

5. se till att rdkenskaperna ar rattvisande, att den interna kontrollen &r tillracklig
samt att budget inte 6verskrids,

6. inom av kommunstyrelsen bestimd tid och enligt riktlinjer, utarbeta forslag
till budget som ska faststallas av kommunfullméaktige,
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10.
11.

12.

13.

inom av kommunstyrelsen bestaimd tid och enligt riktlinje, avge delarsrap-
port, arsredovisning och verksamhetsberittelse,

med uppmarksamhet f6lja den allmanna utvecklingen och verka for att, i de
forslag till mal och ramar som utarbetas, en god miljo och goda levnadsbe-
tingelser fraimjas i kommunen,

i sitt arbete beakta miljo- och folkhalsofragor,
bidra till forverkligande av Program for Vision 2040,

fora dialog och verka for 6kat inflytande av allmadnheten, samrdda med natio-
nella minoriteterna i frdgor som beror dem,

utarbeta risk- och sarbarhetsanalyser for sitt verksamhetsomrade enligt lag
(2006:544) om kommuners och regioners atgarder vid extraordindra handel-
ser i fredstid och hojd beredskap, LEH,

anta en plan for hantering av extraordindra handelser.

§ 6 Barn- och utbildningsnamnden éger ritt att:

1.

med bibehéllet ansvar for verksamheten ingd och avsluta 6verenskommelse
med annan om utférande av uppgifter som ankommer pa namnden,

fora kommunens talan och med bindande verkan traffa 6verenskommelse om
avskrivning av kommunens fordran, anta ackord, inga i for- likning och sluta
annat avtal med den begransning som for sarskilt fall kan vara foreskriven i
lag eller annan forfattning eller faststédlld av kommunfullméktige.

sid 22



k‘éﬁﬁuu Reglemente 2025/1130

Reglemente for arbetsmarknads- och
gymnasienamnden

I detta reglemente regleras arbetsmarknads- och gymnasiendimndens ansvarsom-
raden och uppgifter utover det som siags i kommunallagen samt i andra lagar,
forfattningar och i gemensamma bestammelser for Luled kommuns namnder.

Arbetsmarknads- och gymnasiendamnden har hand om féljande verksam-
heter

§ 1 Arbetsmarknads- och gymnasienimnden dr kommunens huvudman enligt
skollagen (2010:800) for gymnasieskola, anpassad gymnasieskola och kommunal
vuxenutbildning.

§ 2 § Arbetsmarknads- och gymnasienamnden fullgér det ansvar som ankom-
mer pa hemkommunen enligt skollagen (2010:800) inklusive aktivitetsansvar for
ungdomar.

§ 3 Arbetsmarknads- och gymnasienimnden har vardgivaransvar enligt hal-
so-och sjukvardslagen

§ 4 Arbetsmarknads- och gymnasienimnden utgér kommunens arbetsmark-
nadsorgan I uppdraget ingar att i samverkan med andra bidra till tillvaxt och
kompetensforsorjning i samhallsomstallningen. Arbetsmarknadsorganet ska
vidta och framja atgarder for att forebygga och minska effekterna av arbetsloshet.

§ 5 Arbetsmarknads- och gymnasienimnden ar tillika arbetsloshetsnamnd enligt
lagen (1944:475) om arbetsloshetsnamnd.

§ 6 Arbetsmarknads- och gymnasienimnden ska ansvara for bosattning av ny-
anldanda och nyanldndas etablering samt integrationsfragor. Namnden ska dven
svara pa Migrationsverkets och Lansstyrelsens forslag till kommuntal om mottag-
ande av nyanldnda och massflyktingar for Luled kommun.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

§ 7 Arbetsmarknads- och gymnasienimnden ska utéver vad som framgar i

detta reglemente f6lja det fullméaktige beslutat i styrande dokument eller i annat
sarskilt beslut har bestamt att nimnden ska fullgora. I samband med bokslut ska
namnden redovisa hur de har fullgjort de uppdrag som fullméaktige har lamnat
till dem

* idetta reglemente,

¢ genom tilldelat kommunbidrag

§ 8 Arbetsmarknads- och gymnasienimnden ska inom egna verksamheten:

1. inom ramen for planering- och budgetarbetet utarbeta mal inom sitt verksam-
hetsomrade och samverka for forflyttning i KF mal

2. se till att verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk syn-
punkt tillfredsstdllande och effektivt satt
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3. folja upp, utvardera och sdkra verksamhetens kvalitet dar uppfoljningen ska
vara bade kvalitativ och kvantitativ

4. langsiktigt planera och strategiskt utveckla verksamheten,

se till att rakenskaperna ar réttvisande, att den interna kontrollen ar tillracklig
samt att budget inte dverskrids,

6. inom av kommunstyrelsen bestamd tid och enligt riktlinjer, utarbeta forslag
till budget som ska faststillas av kommunfullméktige,

7. inom av kommunstyrelsen bestimd tid och enligt riktlinje, avge de-larsrap-
port, arsredovisning och verksamhetsberittelse,

8. med uppmarksamhet folja den allménna utvecklingen och verka for att, i de
forslag till mal och ramar som utarbetas, en god miljo och goda levnadsbe-
tingelser fraimjas i kommunen,

9. isitt arbete beakta miljo- och folkhalsofragor,
10. bidra till forverkligande av Program for Vision 2040,

11. fora dialog och verka for okat inflytande av allménheten, samrada med natio-
nella minoriteterna i fragor som berdr dem,

12. ha ett arbetsgivar- och arbetsmiljoansvar for personal inom omradet arbets-
marknadsinsatser, vuxenutbildningen, integration och gymnasieskola med
undantag for chefen for forvaltningen,

13. utarbeta risk- och sarbarhetsanalyser for sitt verksamhetsomrade enligt lag
(2006:544) om kommuners och regioners atgarder vid extraordindra handel-
ser i fredstid och hojd beredskap, LEH,

14. anta en plan for hantering av extraordindra handelser.

§ 9 Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden ager ritt att:

1. med bibehallet ansvar for verksamheten inga och avsluta 6verenskommelse
med annan om utférande av uppgifter som ankommer pa namnden,

2. fora kommunens talan och med bindande verkan triaffa 6verenskommelse om
avskrivning av kommunens fordran, anta ackord, inga i férlikning och sluta
annat avtal med den begransning som for sarskilt fall kan vara foreskriven i
lag eller annan forfattning eller faststédlld av kommunfullméktige.
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Reglemente for kultur- och fritidsnamnden

I detta reglemente regleras kultur- och fritidsndamndens ansvarsomraden och
uppgifter utover det som sdgs i kommunallagen, i andra lagar och forfattningar
samt i gemensamma bestimmelser f6r Luled kommuns ndmnder.

Kultur- och fritidsnamnden har hand om foljande verksamheter

§ 1 Kultur- och fritidsnamnden ansvarar for att framja kultur- och fritidsverk-
samhet genom att forverkliga kommunens 6vergripande mal. Detta gors dels
genom att bedriva egen verksamhet, dels genom samverkan med andra aktdrer,
organisationer och civilsamhallet.

§ 2 Kultur- och fritidsnimnden ansvarar for att utveckla och forvalta de kom-
munala kulturhistoriska miljoer som ligger inom ndmndens ansvarsomrade samt
varna om det lokala kulturarvet. Namnden ska hyra ut anldggningar, lokaler och
motesplatser for kultur-, fritids- och turistverksamhet. Namnden ska ansvara for
driften av de kommunala kultur-, fritids- och idrottsanlaggningarna samt driften
och utvecklingen av kommunens verksamheter i skargarden.

§ 3 Kultur- och fritidsnimnden ska efter 6verenskommelse med andra naimnder
svara for att administrera ansokningar och genomfora utbetalningar av bidrag till
civilsamhallet. Namnden ansvara dven for utvecklingen av konceptet “en vag in”

§ 4 Kultur- och fritidsndmnden ska skapa forutsittningar for ungas delaktighet
och inflytande i fragor som ligger inom namndens ansvarsomrade och som ror
utvecklingen av samhallet.

§ 5 Kultur- och fritidsnimnden ansvarar for den konstnarliga gestaltningen av
kommunens byggnader, samt att vara beslutande vid konstnarlig gestaltning av
offentliga platser, bostads- och andra bebyggelseomraden.

§ 6 Kultur- och fritidsnimnden svarar for driften av kommunens turistcentrum
samt formedling av information och marknadsforing till medborgare och besotka-
re for de verksamheter som ligger under namndens ansvarsomrade.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

§ 7 Kultur- och fritidsnamnden ska utover vad som framgar i detta reglemente
folja det fullmaktige beslutat i styrande dokument eller i annat sarskilt beslut har
bestamt att namnden ska fullgora. I samband med bokslut ska namnden redovisa
hur de har fullgjort de uppdrag som fullméktige har lamnat till dem

1. idetta reglemente

2. genom tilldelat kommunbidrag.

§ 8 Kultur- och fritidsnamnden ska inom egna verksamheten:

1. inom ramen for planering- och budgetarbetet utarbeta mal inom sitt verksam-
hetsomrade och samverka for forflyttning i KF mal,

2. se till att verksamheten skots pa ett @andamalsenligt och fran ekonomisk syn-
punkt tillfredsstdllande och effektivt satt,
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10.
11.

12.

13.

14.

folja upp, utvardera och siakra verksamhetens kvalitet dar uppfoljningen ska
vara bade kvalitativ och kvantitativ,

svara for langsiktig planering och strategisk utveckling av verksamheten,

se till att rakenskaperna ar réttvisande, att den interna kontrollen ar tillracklig
samt att budget inte dverskrids,

inom av kommunstyrelsen bestdimd tid och enligt riktlinjer, utarbeta forslag
till budget som ska faststillas av kommunfullméaktige

inom av kommunstyrelsen bestamd tid och enligt riktlinje, avge delarsrap-
port, arsredovisning och verksamhetsberittelse,

med uppmarksamhet folja den allmanna utvecklingen och verka for att, i de
forslag till mal och ramar som utarbetats, en god miljé och goda levnadsbe-
tingelser fraimjas i kommunen,

i sitt arbete beakta miljo- och folkhélsofragor,
bidra till forverkligande av Program for Vision Luleé 2040,

fora dialog och verka for 6kat inflytande av allmadnheten, samrdda med natio-
nella minoriteterna i fragor som berdr dem,

ha ett arbetsgivar- och arbetsmiljoansvar for personal med undantag for che-
fen for forvaltningen,

utarbeta risk- och sarbarhetsanalyser for sitt verksamhetsomrade enligt lag
(2006:544) om kommuners och regioners atgarder vid extraordinara handel-
ser i fredstid och hojd beredskap, LEH,

anta en plan for hantering av extraordinara handelser.

§ 9 Kultur- och fritidsnimnden dger ritt att:

1.
2.

besluta om ink&p och forvaltning av kommunens konstsamling,

i samrad med berorda forvaltningar besluta om placering av verk som ingar i
kommunens konstsamling,

besluta om konstnarlig gestaltning av fastigheter utifran 1% regeln,

svara for tillstandsgivning, registrering och tillsyn av lokala lotterier i enlig-
het med lotterilagens bestammelser,

agera kommunens remissorgan for yttrande till lansstyrelsen for bygdeme-
delsansokningar,

med bibehallet ansvar for verksamheten ingéa och avsluta 6verenskommelse
med annan om utfoérande av uppgifter som ankommer pa namnden,

fora kommunens talan och med bindande verkan triaffa verenskommelse om
avskrivning av kommunens fordran, anta ackord, ingd i for- likning och sluta
annat avtal med den begransning som for sarskilt fall kan vara foreskriven i
lag eller annan forfattning eller faststalld av kommunfullmaktige,

utse stipendiater och dela ut de av kommunfullmaktige faststallda kultursti-
pendierna.

faststalla kriterier samt besluta om fordelning av bidrag till civilsamhallet
inom namndens verksamhetsomrade.
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Reglemente for miljo- och byggnadsnamnden

I detta reglemente regleras miljo- och byggnadsnamndens ansvarsomraden och
uppgifter utover det som sdgs i kommunallagen, i andra lagar och forfattningar
samt i gemensamma bestimmelser f6r Luled kommuns ndmnder.

Miljo- och byggnadsnamnden har hand om féljande verksamheter

§ 1 Miljo- och byggnadsnimnden ansvarar for myndighetsutovning enligt plan
och bygglagen (2010:900) med undantag for planlaggning av mark och vatten.

§ 2 Namnden ska svara for ett aktivt deltagande i samhallsplaneringen och ver-
ka for att bidra med kompetens inom namndens ansvarsomrade i tidiga skeden.

§ 3 Miljo- och byggnadsniamnden ska folja samhallsutvecklingen och ska genom
provning, tillsyn och tillstand verka for en hallbar utveckling.

§ 4 Miljo och byggnadsndamnden ansvarar féor myndighetsutévning gallande ut-
betalning av bostadsanpassningsbidrag enligt lag om bostadsanpassningsbidrag
(2018:222).

§ 5 Miljo- och byggnadsnimnden ansvarar f6r myndighetsutovning enligt
miljobalken (1998:808), livsmedelslagen (2006:804), EU-forordning 2017/625 om
offentlig kontroll och annan offentlig verksamhet, stralskyddslagen (2018:396),
lagen om foder och animaliska biprodukter (2006:805), lagen om internationella
hot mot manniskors halsa (2006:1570), lagen om handel med receptfria lakeme-
del (2009:730), Lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter, lag (2022:1257)
om tobaksfria nikotinprodukter, lag om elektroniska cigaretter och pafyllnings-
behallare (2017:425), alkohollagen (2010:1622), lag om sprangdmnesprekursorer
(2014:799) med tillhorande lokala foreskrifter och allmanna forfattningar och
forordningar samt tillsyn och tillstdndsprovning enligt lagen om brandfarliga
och explosiva varor (2010:1011), som inte hanteras av annan namnd, tillsyn enligt
lagen med sarskilda bestammelser om gaturenhallning och skyltning (1998:814),
utdva marknadskontroll enligt férordningen (EU) 2019/1020.

§ 6 Miljo- och byggnadsniamnden ska dven svara for kontroll och rapportering
som aligger kommunen med anledning av miljokvalitetsnormer for luft, att ge
energi- och klimatradgivning till privatpersoner, foretag och organisationer, att
samordna kommunens arbete med Fairtrade City diplomeringen samt att hantera
utbetalning av bidrag for trygghetsboende, enligt Luled kom- muns regelverk for
trygghetsboende i Lulea.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

§ 7 Milj6- och byggnadsnimnden ska utover vad som framgar i detta reglemen-
te folja det fullméaktige beslutat i styrande dokument eller i annat sarskilt beslut
har bestaimt att namnden ska fullgora. I samband med bokslut ska nimnden
redovisa hur de har fullgjort de uppdrag som fullméktige har lamnat till dem

1. idetta reglemente

2. genom tilldelat kommunbidrag
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§ 8 Miljo- och byggnadsnimnden ska inom egna verksamheten:

1. inom ramen for planering- och budgetarbetet utarbeta mal inom sitt verksam-
hetsomrade och samverka for forflyttning i KF mal,

2. se till att verksamheten skots pa ett andamalsenligt och ur ekonomisk syn-
punkt tillfredsstéllande och effektivt satt,

3. folja upp, utvardera och sidkra verksamhetens kvalitet dar uppfoljningen ska
vara bade kvalitativ och kvantitativ,

4. langsiktigt planera och strategiskt utveckla verksamheten,

se till att rakenskaperna dr réttvisande, att den interna kontrollen ar tillracklig
samt att budget inte 6verskrids,

6. inom av kommunstyrelsen bestimd tid och enligt riktlinjer, utarbeta forslag
till budget som ska faststdllas av kommunfullméktige,

7. inom av kommunstyrelsen bestimd tid och enligt riktlinje, avge delarsrap-
port, arsredovisning och verksamhetsberéttelse,

8. med uppmarksamhet f6lja den allménna utvecklingen och verka for att, i de
forslag till mal och ramar som utarbetas, en god miljo och goda levnadsbe-
tingelser fraimjas i kommunen,

9. isitt arbete beakta jamstélldhets-, milj6-, integrations-, mangfalds- och folk-
hélsofragor samt fragor som ror personer med funktionsnedsattning,

10. bidra till férverkligande av Program for Vision Lulea 2040,
11. fora dialog och verka for 6kad forstaelse hos allmanheten,

12. ha ett arbetsgivar- och arbetsmiljoansvar for personal inklusive avdelnings-
chefen for miljo- och bygg,

13. utarbeta risk- och sarbarhetsanalyser for sitt verksamhetsomrade enligt lag
(2006:544) om kommuners och regioners atgarder vid extraordindra handel-
ser i fredstid och hojd beredskap, LEH,

14. anta en plan for hantering av extraordindra handelser.

§ 9 Milj6- och byggnadsnamnden dger ritt att:

1. ge medgivande till undantag fran detaljplan enligt 3 kap. 2§ 1 st., fastighets-
bildningslagen (1970:988), 9 § 1 st. anldggningslagen (1973:1149), 8 § 1 st.
ledningsrattslagen (1973:1144),

2. med bibehallet ansvar for verksamheten ingd och avsluta 6verenskommelse
med annan om utférande av uppgifter som ankommer pa namnden,

3. fora kommunens talan och med bindande verkan triaffa 6verenskommelse om
avskrivning av kommunens fordran, anta ackord, inga i férlikning och sluta
annat avtal med den begransning som for sarskilt fall kan vara foreskriven i
lag eller annan forfattning eller faststédlld av kommunfullméaktige.
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Reglemente for socialnamnden

I detta reglemente regleras socialndmndens ansvarsomraden och uppgifter utover
det som sdgs i kommunallagen, begravningslagen och i andra lagar och forfatt-
ningar samt i gemensamma bestimmelser f6r Luled kommuns ndmnder.

Socialnamnden har hand om fdéljande verksamheter

§ 1 Socialnamnden svarar for insatser i egen regi for service, vard och omsorg i
ordinart och sarskilt boende f6r de manniskor som pa grund av alder, sjukdom
eller funktionsnedséttning har behov av sddana insatser.

§ 2 Socialnimnden fullgér kommunens uppgifter enligt socialtjanstlagen (SoL),
lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS), hélso- och sjuk-
vardslagen (HSL), speciallagarna lag om vard av missbrukare (LVM) och lag om
vard av unga (LVU) samt i 6vrigt vad som i lag sdgs om socialnamnd.

§ 3 Socialnimnden svarar for det brottférebyggande arbetet inom Luled kom-
mun.

§ 4 Socialnimnden ansvarar for att svara pa Migrationsverkets foreslagna andel-
stal for ensamkommande barn.

§ 5 Socialnimnden har ansvar fér kommunens konsumentradgivning samt bud-
get- och skuldradgivning.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

§ 4 Socialnamnden ska utdver vad som framgar i detta reglemente folja det full-
maktige beslutat i styrande dokument eller i annat sarskilt beslut har bestamt att
namnden ska fullgéra. I samband med bokslut ska namnden redovisa hur de har
fullgjort de uppdrag som fullmaktige har lamnat till dem

* ireglementet,

e genom tilldelat kommunbidrag.

§ 5 Socialnimnden ska inom egna verksamheten:

1. inom ramen for planering- och budgetarbetet utarbeta mal inom sitt verksam-
hetsomrade och samverka for att uppna kommunfullméaktiges mal,

2. se till att verksamheten skots pa ett @andamalsenligt och fran ekonomisk syn-
punkt ett tillfredsstdllande och effektivt satt,

3. folja upp, utvardera och sdkra verksamhetens kvalitet dar uppfoljningen ska
vara bade kvalitativ och kvantitativ,

4. langsiktigt planera och strategiskt utveckla verksamheten,

5. se till att rakenskaperna dr rattvisande, att den interna kontrollen éar tillracklig
samt att budget inte 6verskrids,

6. inom av kommunstyrelsen bestimd tid och enligt riktlinjer, utarbeta forslag
till budget som ska faststdllas av kommunfullméktige,

7. inom av kommunstyrelsen bestimd tid och enligt riktlinjer avge delarsrap-
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port, arsredovisning och verksamhetsberittelse,

8. med uppmarksamhet folja den allménna utvecklingen och verka for att de
forslag till mal och ramar som utarbetats bidrar till en god milj6 och goda
levnadsbetingelser i kommunen,

9. isitt arbete beakta miljo- och folkhalsofragor,
10. bidra till forverkligande av Program for Vision Lulea 2040,

11. informera och fora dialog med allmanheten, samrdda med nationella minori-
teterna i fragor som berdr dem

12. ha ett arbetsgivar- och arbetsmiljoansvar, med undantag for chefen for for-
valtningen,

13. utarbeta risk- och sarbarhetsanalyser for sitt verksamhetsomrade enligt lag
(2006:544) om kommuners och regioners atgarder vid extraordindra handel-
ser i fredstid och hojd beredskap, LEH,

14. anta en plan for hantering av extraordindra handelser.

§ 6 Socialndmnden ager ritt att:

med bibehéllet ansvar for verksamheten ingd och avsluta 6verenskommelse
samt med annan om utférande av uppgifter som ankommer pa namnden,

2. fora kommunens talan och med bindande verkan triffa 6verenskommelse om
avskrivning av kommunens fordran, anta ackord, inga i férlikning och sluta
annat avtal med den begransning som for sarskilt fall kan vara foreskriven i
lag eller annan forfattning eller faststédlld av kommunfullméktige,

3. avge yttranden inom ndimndens verksamhetsomrade, som inte besvaras av
kommunstyrelsen,

4. avge yttranden om antagande av hemvarnsman.

5. lamna begréansat ekonomiskt stod till en enskild som drabbats under en extra-
ordinar handelse. Den extraordindra handelsen behover inte dgt rum i Lulea
kommun.

6. faststdlla kriterier samt besluta om fordelning av bidrag till civilsamhallet
inom namndens verksamhetsomrade.
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Reglemente for infrastruktur- och servicenamnden

I detta reglemente regleras infrastruktur- och servicenimndens ansvarsomraden
och uppgifter utover det som sdgs i kommunallagen, i andra lagar och forfatt-
ningar samt i gemensamma bestimmelser f6r Luled kommuns ndmnder.

Infrastruktur- och servicenamnden har hand om fdéljande verksamheter

§ 1 Infrastruktur- och servicenimnden svarar for god byggnadskultur samt god
och estetisk tilltalande stads- och landskapsmiljo (PBL 2010:900). Namnden ska
folja den allmédnna utvecklingen inom kommunen och dess narmaste omgivning.

§ 2 Infrastruktur- och servicenimnden ska bista kommunstyrelsen i arbete med
den oversiktliga anvandningen av mark och vatten samt med den 6vergripande
trafikplaneringen.

§ 3 Infrastruktur- och servicenimnden ansvarar for genomférandet av detaljpla-
ner och avtal.

§ 4 Infrastruktur- och servicenimnden ansvarar for lokalbanken.

§ 5 Infrastruktur- och servicenaimnden svarar for kommunens huvudmannaskap
av allménna vatten- och avloppstjanster enligt lagen om allméanna vattentjanster
(2006:412),

§ 6 Infrastruktur- och servicenimnden svarar for gaturenhallning och for ren-
hallning i 6vrigt utomhus pa allmédnna platser som ankommer pa kommunen
enligt lagen med sarskilda bestaimmelser om gaturenhallning och skyltning
(1998:814), trafiksakerhetsarbete, vag och gatuhallning enligt vagmarkesforord-
ningen (2007:90), utbyggnad, upprustning, drift och underhall av gator, vagar,
gang- och cykelvéagar, torg, parker, gronomraden och industrispar, parkeringso-
vervakning och fordonsflyttning samt fragor torghandel enligt torghandelsstad-
gan.

§ 7 Infrastruktur- och servicenimnden ir kommunens trafiknamnd enligt lag
om ndmnd for vissa trafikfragor (1978:234).

§ 8 Infrastruktur- och servicenimnden svarar for geografisk information (GI) och
forvaltning av geodata genom att anvanda standarder, styra geodatainsamling i
syfte att tillhandahalla och utveckla geografiska informationssystem.

Namnden svarar vidare for att skapa tillganglighet och anvandbarhet av digital
information for lokala och nationella samhallsbyggnadsprocesser samt kommu-
nalteknisk infrastruktur.

§ 9 Infrastruktur- och servicenamnden svarar f6r upplatelse av hyra samt admi-
nistration, skotsel och underhéll av den allménna platsmarken och av bebyggd

egendom.

§ 10 Infrastruktur- och servicenimnden ska samordna och tillgodose kommuna-
la verksamheters behov av @ndamalsenliga lokaler, bostdder och utomhusmiljoer.
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§ 11 Infrastruktur- och servicenimnden svarar f6r inkdp och férmedling av de
kommunala fordonen enligt Luled kommuns faststallda styrdokument.

§ 12 Infrastruktur- och servicenimnden ska verka for bevarande, forvaltning,
vard och lamplig anvandning géllande byggnader, skog, anldggningar och miljo-
er av kulturhistoriskt, biologiskt eller estetiskt vérde.

§ 13 Infrastruktur- och servicenimnden ansvarar for att utveckla och forvalta de
kommunala kulturhistoriska miljoer som ligger inom namndens ansvarsomrade.

§ 14 Infrastruktur- och servicenimnden ska samordna och utveckla Lulea kom-
muns gemensamma service till medborgarna exempelvis kundcenter.

§ 15 Infrastruktur- och servicenimnden ansvarar for att i samrad med andra
namnder och bolag férvalta, samordna och utveckla gemensamma stodfunktio-
ner till kommunens verksamheter inom exempelvis omrédena 16n, ekonomiad-
ministration och internservice.

§ 16 Nimnden ansvarar fér administration av borgerlig vigsel.

§ 17 Infrastruktur- och servicenimnden ansvarar for IT-styrning och IT-sdkerhet
samt drift, support, underhall, av kommunens digitala IT-infrastruktur.

§ 18 Infrastruktur- och servicenimnden har administrativt ansvar, arbetsgivar-
och arbetsmiljdansvar for 6verformyndarndmndens forvaltningsorganisation.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

§ 19 Infrastruktur- och servicendamnden ska utover vad som framgar i detta reg-
lemente folja det fullméaktige beslutat i styrande dokument eller i annat sarskilt
beslut har bestamt att namnden ska fullgora. I samband med bokslut ska namn-
den redovisa hur de har fullgjort de uppdrag som fullméaktige har lamnat till dem

* idetta reglemente,

¢ genom tilldelat kommunbidrag.

§ 20 Infrastruktur- och servicenimnden ska inom egna verksamheten:

1. inom ramen for planering- och budgetarbetet utarbeta mal inom sitt verksam-
hetsomrade och samverka for att uppna kommunfullméaktiges mal,

2. setill att verksamheten skots pa ett andamalsenligt och ur ekonomisk syn-
punkt ett tillfredsstédllande och effektivt satt,

3. folja upp, utvardera och sdkra verksamhetens kvalitet dar uppféljningen ska
vara bade kvalitativ och kvantitativ,

4. langsiktigt planera och strategiskt utveckla verksamheten,

5. se till att rdkenskaperna ar rattvisande, att den interna kontrollen &r tillracklig
samt att budget inte 6verskrids,

6. inom av kommunstyrelsen bestimd tid och enligt riktlinjer, utarbeta forslag
till budget som ska faststéllas av kommunfullméaktige,

7. inom av kommunstyrelsen bestimd tid och enligt riktlinjer avge delarsrap-
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port, arsredovisning och verksamhetsberittelse,

8. med uppmarksamhet folja den allmadnna utvecklingen och verka for att i de
forslag till mal och ramar som utarbetas bidrar till en god miljé och goda
levnadsbetingelser i kommunen,

9. isitt arbete beakta miljo- och folkhalsofragor,
10. bidra till forverkligande av Program for Vision Lulea 2040,
11. fora dialog och verka for okat inflytande av allmanheten,

12. ha ett arbetsgivar- och arbetsmiljoansvar med undantag for chefen for forvalt-
ningen,

13. utarbeta risk- och sarbarhetsanalyser for sitt verksamhetsomrade enligt lag
(2006:544) om kommuners och regioners atgarder vid extraordinadra handel-
ser i fredstid och hojd beredskap, LEH,

14. anta en plan for hantering av extraordinara handelser.

§ 21 Infrastruktur- och servicenimnden dger ritt att:

1. besluta om namn pa gator, kvarter, offentliga platser och kommunala bygg-
nader, efter samrad med berdrda ndamnder och parter och andra intressenter
samt handlaggning enligt lagen om lagenhetsregister (2006:378),

2. besluta om provning av annan behorig for utstakning av byggnader enligt 10
kap. 19, 24 §§ plan- och bygglagen (2010:900),

3. Dbesluta om forflyttning av fordon enligt lagen (1982:129) och forordningen
(1982:198) om flyttning av fordon i vissa fall,

4. utifran fullmaktiges faststallda taxekonstruktion, besluta om indexreglering
for samtliga taxeslag inom ndamndens ansvar déribland de som avser de
allménna vattentjansterna (brukningsavgift, anlaggningsavgift och sarskild
industriavgift) avgift for nybyggnadskarta, utstakning,

5. avge yttranden som avses i ordningslagen 3 kap 2 § rérande upplatelse av
offentlig plats,

6. med bibehallet ansvar for verksamheten ingd och avsluta 6verenskommelse
med annan om utférande av uppgifter som ankommer pa namnden,

7. fora kommunens talan och med bindande verkan trédffa 6verenskommelse om
avskrivning av kommunens fordran, anta ackord, inga i forlikning och sluta
annat avtal med den begransning som for sarskilt fall kan vara foreskriven i
lag eller annan forfattning eller faststalld av kommunfullmaktige.
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Reglemente for valnamnden

I detta reglemente regleras valnimndens ansvarsomraden och uppgifter utdver
det som sdgs i kommunallagen, i andra lagar och forfattningar samt i de gemen-
samma bestimmelser for Luled kommuns nimnder som inleder detta dokument.

Valnimnden har hand om féljande verksamheter

§ 1 Valndmnden ansvarar for uppgifter som enligt vallagen och annan tillamplig
lagstiftning ska fullgoras av valnamnd.

§ 2 Valndmnden ir lokal valmyndighet i samband med val till riksdagen, region-
och kommunfullmaktige, Europaparlamentet samt vid eventuellt forekommande
folkomrostning, omval eller extra val.

§ 3 Valnamnden ansvarar for:

1. 6versyn av kommunens indelning i valdistrikt och bereder drenden om full-
maktiges forslag till andringar i valdistriktsindelningen.

2. att det finns lampliga vallokaler och rostningslokaler.

3. att utbilda och férordna rostmottagare och ovrig tillfallig personal for att
genomfora val och folkomrdstningar.

4. information till allmdnheten om forestaende val och folkomrostningar samt i
ovrigt om vasentliga delar i den egna verksamheten.

§ 4 Valnimnden erhaller sakkunnigstod, sekreterarstod och administrativ service
fran kommunstyrelseforvaltningen. Kommunstyrelsen har personal- och arbets-
miljoansvar for personalen.

§ 5 Valndmnden faststiller ingen arlig sammantradesordning. Frekvensen av
namndens sammantraden styrs av de behov som finns for att genomféra namn-
dens uppdrag.

§ 6 Valnimnden ska inom den egna verksamheten:
1. faststdlla verksamhetsplan och internbudget

2. se till att verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstdllande och effektivt sitt, att den interna kontrollen ar
tillracklig samt att budgeten inte 6verskrids.

3. folja upp, utvardera och sdkra verksamhetens kvalitet dar uppfoljningen ska
vara bade kvalitativ och kvantitativ

4. svara for langsiktig planering och strategisk utveckling av verksamheten

inom av kommunstyrelsen bestaimd tid och enligt riktlinje, avge arsredovis-
ning och verksamhetsberéttelse,

6. isitt arbete beakta jamstélldhets-, milj6-, integrations-, mangfalds- och folk-
hélsofragor samt fragor som ror personer med funktionsnedsattning,

7. utarbeta risk- och sarbarhetsanalyser for sitt verksamhetsomrade enligt lag
(2006:544) om kommuners och regioners atgarder vid extraordindra handel-
ser i fredstid och hojd beredskap, LEH
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8.

anta en plan for hantering av extraordindra handelser.

§ 8 Valndimnden har ritt att i f6ljande drenden:

1.

med bibehéllet ansvar for verksamheten inga och avsluta 6verenskommelse
med annan om utférande av uppgifter som ankommer pa namnden.

inom valndmndens forvaltningsomrade, med den begransning som for
sarskilt fall kan vara foreskriven i lag eller av kommunfullméaktige, med for
kommunen bindande verkan triffa 6verenskommelse om avskrivning av
fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.
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Reglemente for overformyndarnamnden

I detta reglemente regleras dverférmyndarnamndens ansvarsomraden och upp-
gifter utover det som sdgs i kommunallagen, i andra lagar och forfattningar samt
i gemensamma bestdmmelser for Luled kommuns namnder.

Overformyndarnamnden har hand om féljande verksamheter

§ 1 Overférmyndarndmnden ansvarar for att Sverfdrmyndarverksamheten i kom-
munen bedrivs i enlighet med reglerna i fordldrabalken, formynderskaps-for-
ordningen, lag om god man for ensamkommande barn samt andra forfatt-ningar
som reglerar fragor knutna till 6verférmyndarens tillsynsverksambhet.

§ 2 Overférmyndarnimnden ansvarar for att:

utreda och hos tingsratten anstka om godmanskap och forvaltarskap
utse gode man till ensamkommande barn

besluta om entledigande och byte av gode méan och forvaltare

utova tillsyn over gode mén, forvaltare och formyndare

erbjuda gode méan och forvaltare den utbildning som behovs

AL e

lamna de uppgifter som begars av lansstyrelsen for att de ska kunna fora
statistik over overformyndarnas verksamhet i landet

7. informera allménheten om stillforetradarskap

§ 3 Overformyndarnamnden erhaller sakkunnigstdd och administrativ service
fran 6verformyndarenheten. Infrastruktur- och servicenamnden har personal-
och arbetsmiljoansvar for enheten.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

§ 4 Overféormyndarnimnden ska utéver vad som framgar i detta reglemente
folja det fullmaktige beslutat i styrande dokument eller i annat sérskilt beslut har
bestamt att namnden ska fullgora. I samband med bokslut ska namnden redovisa
hur de har fullgjort de uppdrag som fullméktige har lamnat till dem

* idetta reglemente,

¢ genom tilldelat kommunbidrag.

§ 5 Overformyndarnizmnden ska inom egna verksamheten:

1. inom ramen for planering- och budgetarbetet utarbeta mal inom sitt verksam-
hetsomrade och samverka for att uppna kommunfullmaktiges mal,

2. se till att verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk syn-
punkt ett tillfredsstdllande och effektivt satt,

3. folja upp, utvardera och sikra verksamhetens kvalitet dar uppfoljningen ska
vara bade kvalitativ och kvantitativ,

4. langsiktigt planera och strategiskt utveckla verksamheten,

5. se till att rdkenskaperna ar rattvisande, att den interna kontrollen ar tillracklig

samt att budget inte 6verskrids,
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9.

inom av kommunstyrelsen bestimd tid och enligt riktlinjer, utarbeta forslag
till budget som ska faststallas av kommunfullmaktige,

inom av kommunstyrelsen bestimd tid och enligt riktlinje avge delarsrap-
port, arsredovisning och verksamhetsberéttelse,

med uppmarksamhet folja den allmanna utvecklingen och verka for att de
forslag till mal och ramar som utarbetats bidrar till en god milj6 och goda
levnadsbetingelser i kommunen,

i sitt arbete beakta miljo- och folkhalsofragor,

10. bidra till férverkligande av Program for Vision Lulea 2040,

11. utarbeta risk- och sarbarhetsanalyser for sitt verksamhetsomrade enligt lag

(2006:544) om kommuners och regioners atgarder vid extraordindra handel-
ser i fredstid och hojd beredskap, LEH,

12. anta en plan for hantering av extraordindra handelser.

§ 6 Overféormyndarnimnden har ritt att i féljande drenden:

1.

med bibehéllet ansvar for verksamheten ingd och avsluta 6verenskommelse
med annan om utfdrande av uppgifter som ankommer pa namnden.

Inom 6verférmyndarndmndens forvaltningsomrade, med den begransning
som for sarskilt fall kan vara foreskriven i lag eller av kommunfullmaktige,
med for kommunen bidande verkan traffa 6verenskommelse om avskrivning
av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.
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