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2§ LULEA KOMMUN PLAN Dnr
v
Vuxenutbildningen Reviderad 2017

Plan mot diskriminering och krinkande behandling

Planen dr utformad i enlighet med Diskrimineringslag 2008:567 samt Skollagens
2010:800 kapitel 6.

Mal

Mialet f6r vuxenutbildningen ar att forebygga all form av diskriminering och krankande
behandling. Det ar viktigt att skolan préglas av sa 6ppna och tillitsfulla relationer mellan
elever/studerande och personal att eleverna sjilvmant vander sig till ldrare, mentor,
kurator, rektor eller annan personal och berdttar om ev. forekommande krankning/
mobbning. En annan forutsattning ar att eleverna/studerande kanner tilltro till skolans
formaga att bekampa och fa stopp pa mobbningen. Planen syftar till att framja stude-
randes och personalens lika rattigheter oavsett:

e Kon

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet

e Funktionsnedsattning

e Religion eller annan trosuppfattning

e Sexuell laggning

o Alder

Det finns olika former av diskriminering;:

e Direkt diskriminering

e Indirekt diskriminering

e Bristande tillganglighet

e Trakasserier

e Sexuella trakasserier

e Instruktioner att diskriminera

Enligt Arbetsmiljolagen 1999:841 dr Vuxenutbildningen i Lulea att betrakta som vilken
arbetsplats som helst, dar bade studerande och personal ska trivas och ma bra. Vuxen-
utbildningen i Luled ansvarar for en trygg, jamlik, positiv och utvecklande arbetsmiljo.
Om studerande eller personal av nagon anledning far illa av arbetsmiljon, ar det viktigt
att vi sa tidigt som majligt uppmarksammar detta och har rutiner f6r hur situationen ska
16sas.
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Definitioner

Diskriminering

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering ar att ndgon missgyn-
nas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna.

Krankning

En handling som gor att en person som blir utsatt kinner sig ledsen, sarad eller mindre
vard.

Krinkande behandling

Ett begrepp som anviénds i Skollagen och innebir ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) ” krdanker en elevs vardighet”.
Krankande behandling kan t.ex. innebéara att ndgon vid ett eller flera tillfdllen drabbas av
fortal, forolampningar, fornedring, forfoljelse och hot eller utfrysning.

Mobbning

Nar nagon blivit utsatt for krankning och/eller trakasserier av en eller flera personer vid
flera tillfallen.

Ndgra exempel pa diskriminering och krinkande behandling ar:

e att medvetet undanhaélla information eller pa annat sétt forsvara arbetets ut-
forande

e att uppenbart forolampa, frysa ut, sarbehandla eller negligera arbetskamrater
eller elev/studerande

Det dr den utsatta personens upplevelse av en situation som framst ska ligga till grund
for om en handelse kan beddmas som krankande.
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Strategi

o att alla arbetar at samma hall och bidrar till att motverka krankande behandling,
vald, rasism och negativ sarbehandling av grupper och individer.

e att arbetsgivare, arbetstagare och studerande/elever samverkar for att astad-
komma en god arbetsmiljo. Skolledningen/arbetsgivaren har dock det yttersta
ansvaret.

e att samtliga inom Vuxenutbildningen i Lulea gors medvetna om sin egen majlig-
het och skyldighet att medverka till ett gott arbetsklimat.

e att alla inom Vuxenutbildningen i Lulea ska ta ansvar for att uppmarksamma
och atgarda krankande behandling, vald och rasism mot enskilda eller grupper.

Kartliggning/undersokning sker i alla verksamheter inom vuxenutbildningen genom:

e Kartliggning sker i form av uppfoljningar i de mentorssamtal som lararna har
kontinuerligt med sina elever/studerande i de fall de har mentorer. For dem som
har stdd av specialldrare/-pedagog fungerar denne som mentor.

e Utvarderingar i enkdtform gors en gang per halvar alternativt vid kursslut. An-
svariga dr larare.

e Fragan om arbetsklimat tas upp i de klassrad alt. bedomnings- och uppfoljnings-
samtal som lararen leder men tas dven upp i de externa kursrad som rektor leder.
Detta sker 2-4 ganger per halvar.

Analys av undersdkning;:

Rektorerna ska ansvara for att de olika kartlaggningarna analyseras och presenteras for
eleverna/studerande. Detta sker i olika tidsintervaller beroende pa verksamhet. Finns
behov kan elever delta i analys och diskussion om ev. atgarder. Det beror pa drendets art
och verksamhetsomrade.

Atgirder:

De forebyggande insatserna pa vuxenutbildningen ar de som gors for att forbéttra triv-
sel, arbetsklimat och atmosfar. Att skapa en kénsla av vardagsomtanke och medmansk-
lighet ar viktigt. Eleverna/studerande ska uppmuntras att ta kontakt med personer daven
utanfor den egna vanskapskretsen. Det ar viktigt att lara sig att samarbeta med alla oav-
sett olikheter. Forebyggande atgarder sker genom:

e Information och samtal med elever och studerande. Lararna ansvarar for att in-
formation gar fram till alla elever/studerande och organiserar dven samtal/
diskussioner i elevgrupper med tema ”arbetsklimat”. Detta kan ske vid kursstart
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samt behandlas integrerat i alla kurser t ex genom att larare och elever arbetar
utifran artiklar, filmer, studiebesok eller annat. Det kan &dven innebdra att
eleverna arbetar med likabehandlingsplanens implementering och revidering.

Att larare ansvarar for att samtliga elever/studerande blir delaktiga nar det galler
olika typer av gruppaktiviteter/-arbeten.

SFI arbetar kontinuerligt med likabehandlingsfragor i grupperna och stravar
efter att skapa en bra arbetsmiljo med tolerans och respekt for varandra, t ex
genom OS-spelet, dar alla traffar varandra genom aktiviteter gemensamma for
hela skolformen SFI.

Plan mot diskriminering och krankande behandling laggs ut pa vuxenutbild-
ningens larplattform/ EdWise/hemsida.

Det finns mojlighet for sokande/elever att vid ansdkan till utbildning/kurser, som
utgor underlag for den individuella studieplanen, uppge funktionsnedsattning
eller andra svérigheter som vuxenutbildningen och dess ldarare behover kdnna till
och som kan vara avgorande for studiernas genomforande. De elever/studerande
som har behov av kompensatoriska liromedel for att underldtta studierna ska
informeras om och erbjudas dessa.

Att skapa fysiska motesplatser inom verksamheten.
Kompetensutvecklingsinsats genomfors och innehallet i planen berdrs pa olika
satt pa APT och ny personal far information via kommunen.

Narmsta chef tar upp planen mot diskriminering och krankande behandling med
samtlig personal.

Hur motverkar vi diskriminering och krinkande behandling?

Vid diskriminering och krankande behandling &r flera parter involverade. Parter kan
vara elever/studerande, grupper av elever samt alla som ar verksamma vid vuxenut-
bildningen. Olika situationer och de olika rollerna i en situation maste bemétas pa olika
satt, vilket beskrivs i handlingsplanen.

Atgirder vid upplevd krinkande behandling:

1.

Den som upplever kriankande behandling eller diskriminering erbjuds att pa
nagot satt beskriva handelsen eller situationen.

Samtal med den/de som diskriminerar, trakasserar eller utsatter andra for annan
krankande behandling.

Uppfoljning i samtal med berorda parter var for sig.
Om den utsatte dnskar sa mots hen och den/de som kranker i ett samtal.

Om inte atgdarderna leder till 6nskad effekt, ansvarar rektor for fortsatt handlagg-
ning.
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Vid utvecklingssamtal/medarbetarsamtal da elevens/studerandens/arbetstagarens situa-
tion tas upp aktualiseras ocksa fragor kring arbetsmiljo och krankande behandling i alla
former. Chef/rektor pa varje enhet dr ansvarig for att utarbeta rutiner for ovanstaende
punkter. Alla har ett ansvar att reagera om man ser, hor eller misstanker att nadgon be-
handlas illa!

Handlingsplan

Alla ska vara medvetna om sin egen mdjlighet och skyldighet att medverka till ett gott
klimat pa arbetsplatsen. Elever/studerande eller personal som uppmarksammar att
nagon blir krankt, ska tydligt markera att beteendet dr olampligt och inte accepteras.
Tala om mdjligt direkt med den som gjort den krankande handlingen.

Elever/studerande eller personal som misstanker eller far kinnedom om diskriminering
eller krankande sarbehandling ska s snart som mdjligt informera rektor. Man kan dven
vanda sig till mentor, kurator eller annan personal vid Vuxenutbildningen i Lulea. Den
som sjdlv kanner sig utsatt for krankande sarbehandling/mobbning tar kontakt med sin
mentor, kurator eller narmsta chef. Chef/rektor bereder sedan drendet och ger forslag
om atgard. En kontinuerlig utvardering ska ge en bild av hur elever/studerande och
personal trivs. Utvarderingen ska darefter utgora ett underlag for fortlopande planering
och forbattringar av arbetsmiljon.

Chef for Vuxenutbildningen ansvarar for att planen mot diskriminering, krankande be-
handling och mobbning uppréttas, anvands och utvarderas.

En larare eller annan personal som far kinnedom om att en elev/studerande anser sig ha
blivit utsatt for krdankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till rektorn.

En rektor som far kdnnedom om att en elev/studerande anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmaéla detta till
huvudmannen.

Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for
att forhindra krankande behandling i framtiden.

Krav pd dokumentation

Enligt arbetsmiljolagen ska bade misstanke om héandelser och faktiska héndelser
("tillbud och handelser") som avser diskriminering och krankningar dokumenteras.
Dokumentationen diariefors och sekretessbeldggs enligt dokumenthanteringsplan.
Personal som behdver handlingarna i sitt arbete ska enligt Sekretesslagen fa tillgang till
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dokumentationen, liksom den berdrda och eventuella forvaltaren. I Gvrigt bor inte
handlingarna spridas, da dessa i de flesta fall omfattas av Sekretesslagen (7 Kap9 8§).
Observera att handlingar i diskriminering och krankande behandling ska sparas i 10 ar
efter handelsen.



