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Syftet med éverenskommelsen mellan Luled kommun och det civila
samhallet! &r att tillsammans verka for ett gott liv i Lulea for alla. |
6verenskommelsen gér baAde kommunen och det civila samhallet
ataganden for att stdrka samverkan som ska utveckla Lulea.
Overenskommelsen innebér ocksa ett stéllningstagande for ett
gemensamt férhallningssatt som ska underlatta samarbetet.

Overenskommelsen har tagits fram i dialog mellan férenings- och
organisationsrepresentanter fran olika sektorer samt representanter
fran kommunens férvaltningar och politiska partier. Ansvariga for
arbetet har varit en arbetsgrupp bestdende av tjanstepersoner fran
kommundirektérens stab for kvalitet & samhallsutveckling i samverkan
med representanter frdn Social ekonomi évre Norrland.

Overenskommelsen &r godtagen av kommunfullmaktige i Luled i
november 2018 och ataganden som gérs géller gentemot samtliga i
Luled verksamma féreningar och organisationer med en vardegrund
byggd pa demokratiska principer.

Varje férening/organisation tar stallning till verenskommelsen.
Darefter undertecknas den av kommunens ansvariga politiker och en
representant for féreningen/organisationen. De som véljer att skriva
under dverenskommelsen deltar tillsammans med kommunen i en arlig
utvardering av hur de 6msesidiga atagandena fungerar.

Gemensam vardegrund

Bade civilsamhallets organisationer och kommunen ar férutsattningar
fér samhallets utveckling och méanniskors vélbefinnande. Fér att kunna
vara varandras resurser behover parterna ha respekt fér civilsamhallets
villkor och fér kommunens ansvar och skyldigheter. Parterna maste ha
en 6ppen och jamlik dialog dar alla asikter och stdndpunkter far komma
till tals.

Véar éverenskommelse bygger pa att parterna stéller upp pa de
ménskliga rattigheterna med tillhérande konventioner, Agenda 2030 och
verkar enligt diskrimineringslagen. | enlighet med diskrimineringslagen

1 Civila samhallet omfattar foreningslivet men ockséa andra ideella organisa-
tioner, folkbildningen, trossamfund, natverk och frivilliga krafter. Ekonomiska
verksamheter som inte dr vinstutdelande utan drivs utifrdn mal och engage-
mang for en viss samhallsfraga hor ocksa till civila samhallet.




respekterar vi alla manniskors lika varde, rattigheter och méjligheter
oavsett kdn, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillndrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder.
Det vi gor, i bade ord och handling, utgar fran dessa varderingar.

Ataganden for samverkan

Den lokala dverenskommelsen bygger pa féljande sex principer for
samverkan: éppenhet och insyn, dialog, kvalitet, langsiktighet, mangfald
samt sjalvstandighet och oberoende. Vid varje dialogtillfalle i arbetet med
att ta fram éverenskommelsen har dessa principer varit utgadngspunkt for
samtalen.

Det ska vara enkelt att kontakta kommunen. Via kommunens kundcenter
ska man fa svar pa fragor eller komma i kontakt med ansvarig
tjansteperson.

Kommunen ska ansvara for att det civila samhallets villkor och
férutsattningar ar kédnda bland berérda tjanstepersoner.

Det civila samhéllet ska regelbundet uppdatera sina uppgifter i
féreningsregistret.

Det civila samhdllet ska medverka till att 6ka kommunanstélldas
forstaelse.

Kommunen har ett ansvar att kalla till tva dialogtraffar mellan kommunen
och det civila samhallet varje ar.

Dialogtraffarna ska planeras och genomféras i samverkan med det civila
samhallet.

Det civila samhéillet ska genom sina kanaler sprida information om de
dialogtréffar som arrangeras.

Det civila samhéllet ska bidra i planering och genomférande av
dialogtréffarna.

Kommunen atar sig att leda arbetet med att ta fram metoder for att
utvardera arbetet i den lokala 6verenskommelsen.

Kommunen ska utveckla foérutsattningarna for det civila samhéllet att
delta i upphandlingar.




Det civila samhéllet ska medverka i arbetet med att utvardera arbetet i
den lokala éverenskommelsen.

Det civila samhéllet har ett eget ansvar att s6ka information om
kommande upphandlingar.

Kommunen ska ge férutsattningar for att civilsamhallet ska kunna
planera sin verksamhet pa lang sikt.

Det civila samhéllet stimulerar till Iangsiktighet genom att till kommunen
lémna vél genomarbetade och korrekta ansékningar.

| syfte att &stadkomma en bredd av féreningar och féreningsaktiva ska
kommunen, bland annat via En dérr in, verka for jamlika forutsattningar
vid bidragsgivning och vid uthyrning av lokaler.

Det civila samhéillet ska arbeta fér att 6ka samverkan med andra
féreningar och organisationer.

Ramverk

Denna 6verenskommelse ar en generell ram som utgdr en grund fér mer
detaljerade avtal och éverenskommelser mellan kommun och féreningar.
Overenskommelsen omférhandlas vart fjarde &r. En arlig dialog om, och
utvardering av, ataganden ska genomféras.

Att skriva under éverenskommelsen &ar inte en férutsattning for att fa
bidrag eller annan typ av stéd frAan kommunen. Undertecknande av
6verenskommelsen kan goéras I6pande under aren. Den part som vill
[&mna éverenskommelsen kan I6pande goéra det.

En viktig princip fér hela samverkan &r den om sjélvstéandighet

och oberoende. Kommunen ska visa respekt fér, och ha tillit till,
civilsamhillets sjélvstédndighet och oberoende. Det civila samhéillet
ska respektera kommunens skyldigheter och ansvar samt ha tillit att
beslut fattas enligt faststéllda lagar och riktlinjer.
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