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Pensionsbestammelser for fortroendevalda

e OPF-KL géller for nytilltradda fortroendevalda politiker fran och med
valet 2014.
e DPBF galler fortroendevalda politiker som tilltrétt fore valet 2014.

Bestaimmelser om omstillningsstéd och pension for
fortroendevalda — OPF-KL

Luled kommun har antagit OPF-KL att gélla for nytilltradda fortroendevalda
fran och med valet 2014. Styrelseledamoter i kommunala aktiebolag omfattas
inte av bestimmelserna.

OPF-KL é&r indelat i omstallningsstdd och pensionsbestimmelser.

Innehallet i OPF-KL ar bland annat en f6ljd av livsinkomstprincipen och
arbetslinjen har tjanat som en utgangspunkt vid utformningen. Bestimmelsen
ska underldtta och majliggora for fortroendevalda att forena arbetsliv och
uppdrag och ddarmed har bestimmelserna i mojligaste man anpassats till de
pensions- och omstallningsavtal som galler for anstillda pa arbetsmarknaden
1 0vrigt.

Pensionsbestammelsen tillimpas pa fortroendevalda, oavsett uppdragets
omfattning. Bestimmelserna om pension innebéar en avgiftsbestamd
alderspension som grundar sig pa arliga avgifter och avgifterna uttrycks som
procentuell andel (4,5 %) av den fortroendevaldes arsinkomst, dvs.
arsarvode, sammantradesersattning samt andra i uppdraget utgivna
ersattningar. I riktlinjer Omstillningsstod och pension till fértroendevalda,
OPF-KL dnr 2018/1262 beskrivs tillampningen av OPF-KL.

Kommunfullmaktige har 2019-10-21 § 199, dnr 2019/1100 antagit OPF-KL18
med lokal anpassning avseende samordning med inkomst fran ar 1.

Omstallningsbestimmelserna tar sikte pa aktiv omstéllning, med aktiva
omstéllningsinsatser och tidsbegransade ekonomiska omstallningsstod.

e Ekonomiskt omstallningsstod galler fortroendevald med uppdrag > 40
procent av heltid och som lamnar uppdraget efter minst ett ar.
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e Aktivt omstallningsstod galler fortroendevald med uppdrag > 40
procent av heltid och som lamnar uppdraget efter 4 ar.

Pensionsbestimmelse enligt PBF

Bestammelser om pension och avgangsersattning galler for fortroendevalda
pa heltid, eller pa betydande del av heltid, (minst 40 %) som tilltratt fore
valet 2014.

Bestammelserna géller for kommunfullméaktiges ordforande,
kommunstyrelsens ordforande och vice ordfdrande, ordforande i
stadsbyggnadsnamnden, kulturnamnden, milj6 och byggnadsnamnden,
fritidsnamnden, barn- och utbildningsndmnden, socialndmnden och
gruppledare (fullméaktigeledamot for sarskild verksamhet).

PBF géller dven for uppdragstid fore 2003-01-01 som skall medréaknas i den
pensionsgrundande tiden enligt § 5 PBF som om sadan fortroendevald

2002-12-31 hade omfattats av Pensionsreglemente for kommunala
fortroendevalda (PRF-KL).

Pensionsformdner i PBF
PBF bestar bland annat av foljande férmaner:

e Avgangsersattning

e Visstidspension

o Alderspension

e Sjukpension

e Efterlevandepension till vuxen
¢ Kompletterande dnkepension
e Barnpension

e Livranta

Avgangsersittning

Fortroendevald som inte fyllt 60 &r vid avgangen fran fortroendeuppdraget
kan efter ansokan fa avgangsersattning.

Avgangsersattningen betalas ut efter avgang. Utbetalningstidens langd beror
pa uppdragstiden och den fortroendevaldes alder vid avgangen.
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UPPDRAGSTID | MANADER INTE FYLLT 50 AR FYLLT 50 MEN INTE 60 AR
Utbetalningstid Utbetalningstid

Mindre an 72 1ar 1ar

72 men mindre an 96 2 ar 2 ar

96 men mindre dn 120 2 ar 3ar

120 men mindre an 144 2 ar 4 ar

144 eller mer 2 ar 5ar

Avgangsersattning bestims av det arsarvode den fortroendevalde hade vid
avgangen.

Arsarvodet uttryckt i forhojda prisbasbelopp 0-20 20-30
Niva under forsta utbetalningsaret 80 % 40 %
Niva darefter 70 % 35 %

2 prisbasbelopp undantas vid samordning med forvarvsinkomst.

Fortroendevald har férutom avgangsersattning i normalfallet ratt till livranta
enligt PBF from 65 ar. Fortroendevald ansdker om livranta hos aktuell
pensionsadministratdr, for ndarvarande KPA Pension.

Visstidspension

Fortroendevald som fyllt 60 ar men inte 65 ar nar de avgar fran
fortroendeuppdraget, kan fa visstidspension om uppdraget i kommunen
varat minst 3 ar. Fortroendevald ansoker hos Kommunen.

Pensionens storlek beror pa uppdragets langd och de arsarvoden som betalats
ut de tva kalenderaren narmast fore avgangsaret. For hel visstidspension
kravs 12 ars uppdragstid.

2 prisbasbelopp undantas vid samordning med forvarvsinkomst.

PBF§ 5, 10

Alderspension

Fran 65 ar dvergar visstidspensionen till en alderspension. Till den som avgar
fran sitt uppdrag vid 65 ars alder eller senare, utbetalas dlderspension. For hel
alderspension kravs 12 ars uppdragstid.

Pensionsgrundande tid dr uppdragstid i kommunen, samt fortroendevald
som vid ingangen av uppdraget hos Luled kommun, har rétt till egenpension
fran uppdrag hos annan uppdragsgivare, enligt kommunfullmaktigebeslut
2017-09-25 § 198. Tidsamordning av medford pensionsrétt uppgar till hogst 12
ar. Pensionen samordnas med allman pension. Pensionsnivan faststalls enligt
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PBF § 9. Tillgodogtrande av medford pensionsratt innebér att varje
uppdragsgivare star for sin del av kostnaden.

Sjukpension
Sjukpension utges efter ansokan till fortroendevald som far ratt till
fortidspension eller sjukbidrag enligt AFL.

PBF§12a

Efterlevandepension till vuxen

Om fortroendevald avlider kan efterlevande make/maka, registrerad partner,
eller sambo enligt PBFs regler, fa efterlevandepension. Pensionen betalas ut
under

5 ar. Om levnadsforhallanden dndras, kan rétten till pension upphora.

PBF § 13.

Kompletterande dnkepension

Kompletterande ankepension betalas ut enligt sdrskilda regler, efter en
fortroendevald som avlider och har ett genomsnittsarvode (arsmedelpodng)
som Overstiger 7,5 forhdjda prisbasbelopp.

PBF§13a

Barnpension
Den avlidnes barn far barnpension till dess de fyller 18 ar, eller om de studerar
till och med juni manad det ar de fyller 20 ar.

PBF § 13 b mom. 3.

Livranta

Ratt till livranta foreligger om den fortroendevalde innehaft sitt
pensionsgrundande uppdrag minst 3 ar och avgatt fran detta uppdrag utan
att ha ratt till egenpension enligt PBF.

PBF § 15.

Fortroendevald med uppdrag understigande 40 % av heltid
(fritidspolitiker)

Fortroendevalda som inte omfattas av ovanstaende pensionsbestimmelser,
erhaller i stallet ersattning for forlorad tjanstepensionsférman genom en arlig
pensionsavgift pa 3,5 % av ersattningen for forlorad arbetsfortjanst.
Pensionsavsattningen dndras from intjanandearet 2015 till 4,5 % enligt KAP-
KL.
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Begdran om ersattning ska goras av den fortroendevalde. Den fortroendevalde
ska visa att fortroendeuppdraget medfort minskat tjanstepensionsintjanande.

PBF§1mom2c





