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Vad dir detta for plan?

Detta &r en plan for de aktiva atgarderna som huvudmannen Luled kommun planerar un-
der lasaret 2022-2023 for att motverka krankningar och diskriminering. Den avser skolfor-
merna forskola, grundskola och gymnasieskola som Barn och utbildningsndmnden ansva-
rar for. Planens omfattning bygger pa 6 kapitlet 6-8 och 10 § i Skollagen.

I Luled kommun har vi nolltolerans mot krankande behandling och diskriminering.

Planen omfattar:

e Dbeskrivning av rutin for akuta situationer- anmalan, utredning och atgard

» ennuldgesbeskrivning av det vi vet om forekomsten av krankningar, trakasserier
och diskriminering handelser under lasaret 2021/2022

e en sammanfattande beskrivning av verksamheternas arbete med aktiva atgarder

e enredogorelse for hur huvudmannen genomfort de atgarder som planerades i f6-
regaende ars plan

o atgarder for lasaret 2022/2023

Definitioner

Krankning &r ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet, utan att det
ar diskriminering enligt diskrimineringslagen. Krankande behandling ar ett beteende som
ar oonskat av den som blir utsatt.

Diskriminering innebar att ndgon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krank-
ningen ska ha sin grund i ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskri-
dande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder,

Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker ndgons vardighet
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Rutin for akuta situationer- anmalan, utredning och atgard
Arbetet ska paborjas genast nar det kommit signaler om att ett barn eller en elev kdanner
sig diskriminerad, trakasserad eller krankt.

1. Uppmairksamma och anmila hdndelse: Nar en personal/medarbetare far kdnne-
dom om krankning och hanterat situationen sa gor hen en anmalan om handelsen
i systemet Stella. Personalen ska inte gora ndgon vardering av hur allvarlig en han-
delse ar innan hen gor anmalan. Ndr en anmalan ar gjord skapar systemet ett med-
delande om att en anmalan ar gjord till rektor och huvudman (omradeschef, verk-
samhetschef, skolchef samt ordférande i naimnden).

2. Utreda anmilan om krankning: Meddelandet om en anmald krankning &r en sig-
nal om att det dr dags att starta en utredning av den enskilda handelsen och ta
fram en handlingsplan i syfte att forebygga att det hander igen. I Luled kommun
har huvudmannen delegerat utredning och att vidta atgarder till rektorer. Rektor
tar, i utredningen, stallning till om det har skett krankande behandling i skolla-
gens mening eller inte.

3. Atgirda och efterkontrollera: P4 delegation av huvudmannen vidtar rektor nod-
vandiga atgdrder for handelsen. Rektor efterkontrollerar ocksa atgarderna efter
den enskilda hdndelsen for att se om den hade effekt for det enskilda barnet.

4. Agerande pa delegation aterrapporteras enligt de géllande rutiner i delegations-
ordningen.

Nulidgesbeskrivning

Det finns i huvudsak tre kallor som i ar (2022) kan ge oss en statistisk oversiktsbild av si-
tuationen kring krankningar och diskriminering i Luled kommuns skolor: statistik fran sy-
stemet Stella, resultatet fran Skolinspektionens skolenkit, samt resultatet fran LUPP-
undersokningen. Nedan redovisas dessa.

Anmadlda hindelser i Stella under lasaret 2021/2022

Nar en personal/medarbetare far kannedom om krankning och hanterat situationen ska
hen, som ovan ndmnts, gora en anmélan om hdndelsen i systemet Stella. Personalen ska
inte gora ndgon vardering av hur allvarlig en hdndelse dr innan hen gér anmalan.

Det dr, precis som tidigare ar, fortsatt olika i hur hog grad skolorna anmaler krankningar i
det forvaltningsovergripande systemet Stella, vilket gor att statistik fran systemet ska tol-
kas med forsiktighet. Anledningen till att alla handelser inte hamnar i systemet ar manga:
allt fran att elever inte beréattar for ndgon vuxen, till att rapporteringen faller mellan sto-
larna da dokumentationen oftast inte kan utforas i stunden. Nagra skolor lyfter att admi-
nistration och utredning tar tid mycket tid i ansprak och stjal fokus fran det forebyggande
arbetet mot krankningar.
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Flertalet skolor beskriver dock, liksom under tidigare ldsar, att de arbetat med att revidera
enhetens rutiner och fortsatt att implementera de férvaltningsovergripande rutinerna for
anmadlning av krankningar via systemet Stella. En rektor kommenterar:

"Att det finns anmilningar i Stella behdver inte i sig vara ndgot negativt utan tvirtom ett tecken
pd att rutinerna faktiskt fungerar och att eleverna vill och vigar vara delaktiga i att fd en bittre
studiemiljo.”

Nedan foljer en beskrivning och analys av det som framkommer i statistiken i Stella.

Stella fordjupad statistik - Verksamhet

Diagram - Antal hdndelser
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Figur 1. Anmdlda héindelser per skolform, lisdret 2021-2022

Lasaret 2021/2022 anmaldes totalt 591 handelser i Stella. For lasaret 2020/2021 var antalet
anmalda handelser 705 och for ldsaret innan var det 768 stycken. Trenden ar alltsa ett
minskat antal anmalda krankningar. Det ar dock svart att bedoma om minskningen beror
pa en faktisk minskning av krankningar eller om antalet krankningar som leder till anma-
lan i systemet Stella har minskat.

Det ar stora skillnader pa hur manga handelser som anmails sett till skolform.
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Grundskolan har i sarklass flest anmalda krankningar (totalt 551 st) och d@ven i proportion
till antalet elever per verksamhet/skolform ar grundskolans anmalningsgrad langt over
bade forskolans och gymnasiets. Det ar stora skillnader pa vilken grundskola man gar i
om handelser anmals. Statistiken i Stella ar uppdelad per rektor och antalet anmalningar
varierar fran en handelse till som mest 46 handelser. Forskolan och gymnasiet har en mer
jamn fordelning av anmalningar per rektor.

Forskolan anmalde totalt 9 handelser. Manga forskolor menar att rutinerna &r bra och att
Stella fungerar som ett bra stdd i arbetet nar man val anvander systemet. Det ldgre antalet
anmadlda handelser &n forra lasaret (24 handelser under 2020/2021) kan, liksom f6r grund-
skolan, tolkas som ett resultat av forskolornas aktiva arbete for att forebygga krankningar.
Det kan dven tolkas som ett resultat av en lagre anmélningsgrad av faktiska handelser.
Det har funnits funderingar kring vad krankningar dr och hur de ska definieras, sarskilt
ndr det galler yngre barn. Vid en utbildningsinsats for rektorer om juridik kring krank-
ningar under ht 2021 framkom att for att ndgot ska definieras som en krankning (som dar-
med ska utredas och dokumenteras, inte endast atgardas) sa maste det ”sta klart for den
som utsatter ndgon for sddan krankande behandling att han eller hon kranker personen i
fraga” (Prop. 2005/06:38 s. 137). Detta &r ofta inte fallet med yngre barn, som inte alltid
forstar konsekvenserna av sina handlingar. Den spridda kunskapen om definitionen kan
vara en del i forklaringen i varfor antalet anmalningar inom forskolans verksamhet har
sjunkit sedan foregaende &r Nagon forskola papekar dock i sin kvalitetsrapport ocksa att
(det laga) “antalet anmilda krinkningar visar att pedagogerna behdver mer kompetens for att
uppticka och anmila dem. Fid anmalda krinkningar, behover inte betyda att det inte forekommit

fler.”

Grundskolan anmalde totalt 551 hdndelser, vilket dr en minskning sedan féregdende ar
(da 715 handelser anmadldes). En av anledningarna kring att antalet anmaélda handelser
har minskat kan vara att grundskolan har utvecklat och férdjupat arbetet kring pedago-
giskt planerad utevistelse, dd man vet sedan tidigare ar att manga krankningar sker just
pa raster. Genom att ha en pedagogisk planering dven av rastverksamheten kan vissa
krankningar undvikas. Antalet anmalda handelser per ansvarig rektor varierar stort.
Grundskolan skriver i sin kvalitetsrapport for 2020/2021 att den samlade bilden ar att fler-
talet skolor fortsatt arbeta med att implementera de forvaltningsdvergripande rutinerna
for anmélning av krankningar via Stella. Nagra skolor lyfter att dokumentations- och ut-
redningsarbete kan ta mycket tid i ansprak, vilket ibland ses som onddigt. Man lyfter dven
att skolor har en bredvid-dokumentation som fOrvaras inlast, och att denna dokumentat-
ion omhandertar sjdlva utredningen samt uppfoljningen, da man upplever att det finns
brister i systemet Stella som gor att systemet inte stoder hela processen'. Grundskolornas
kvalitetsrapport poangterar vidare att det ar tydligt att den statistik som genereras ur
Stella fortsatt behover anvandas varsamt vid jamforelser mellan skolor. Oavsett om sko-
lorna i 6nskad grad anvéander Stella eller inte sa framgar dock tydligt fran skolornas

1 Under lasaret har verksamhetscontroller utrett och kartlagt systemets brister och genomfért for-
béttringar dar sa ar mojligt. Mer om detta under rubriken “uppfoljning av féregédende plan”
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kvalitetsrapporter att det finns och pagar ett aktivt arbete for att forebygga och omhan-
derta krankningar.

Gymnasieskolans anmélningar i systemet Stella var 31 stycken for lasaret 2021/2022, vilket
ligger i niva med forra lasarets antal anmaélda drenden (29 drenden for 2020/2021). Gym-
nasiet skriver i sin kvalitetsrapport for 2020/2021 att det kan féorekomma fler krankningar
an de som anmalts till Stella, av flera anledningar. En del elever vill inte berétta for skol-
personal om krankningar och det kan forekomma krankningar i skolmiljoer dar vuxna
inte finns lika frekvent som i grundskolan, ex under raster/haltimmar/i elevutrymmen. Vi-
dare konstaterar man att alla handelser som skulle kunna vara en krankning inte anmals i
Stella. En rektor skriver “incidenter har forekommit, men kunnat I6sas av larare utan vi-
dare insatser”. I kvalitetsrapporten konstateras att det egentligen ar att forega den utred-
ning som ska dokumenteras, men att man anser att det inte ar rimligt att tynga skolperso-
nal med alltfér omfattande krav pa dokumentation. Anvandning och analys av data fran
Stella ar dock en obligatorisk del i gymnasieskolans nya gemensamma mall {or likabe-
handlingsplan, vilken ska anvandas fran ht 2020. Genom att anvanda systemet Stella d&ven
i "enklare" fall kan rektor fa syn pa monster som ger underlag for framjade och forebyg-
gande likabehandlingsarbete.

Om héandelser anmals i det system som &r avsett sa far huvudmannen i form av omrades-
chefer, verksamhetschefer, skolchef och naimndsordforande information. En konsekvens
av att det fortfarande finns parallella system for anmalan ar att rapporteringen fran rektor
till huvudmannen inte sker som avsett.

En betydande del av de klagomal som kommer in till huvudmannen &r kategoriserade
som krankande behandling. Uppfdljning av rutinen kring krankningar ar darfor priorite-
rad i forvaltningens arbete med internkontroll under 2022.

Moénster i anmdlda hindelser

Monstren i de anmdlda hédndelserna dverensstimmer med tidigare ars monster: Skolorna
anmaler fler hdndelser dér pojkar bade utsatt och blivit utsatta. Pa forskolan och grund-
skolan ar det framfor allt handelser med fysiskt vald som anmals. Pojkar bade utsétter och
ar mer utsatta for fysiskt vald an flickor. Pa gymnasiet dr verbala trakasserier det vanlig-
aste.

Flest handelser inrapporterades i september for att sedan stegvis avta under hosttermi-
nen. Den i sdrklass vanligaste platsen ddar anmalda handelser har skett &r under rast/fri
lek/ lektionsfri tid (i forskolan inomhus och i grundskolan utomhus), férutom for gymna-
siet. | gymnasiet ar krankningar lika vanliga pa lektionstid som pa lektionsfri tid inomhus.
I majoriteten av de anmalda handelserna i for- och grundskolan har vuxna funnits narva-
rande. Pa gymnasiet anmals fler hiandelser dar vuxna inte varit narvarande, an handelser
dér vuxna varit ndrvarande. Detta har dndrats sedan foregdende ar och kan vara ett utslag
av att rektorer generellt har prioriterat att gora skolans likabehandlingsarbete (och ansvar)
mer kint bland eleverna.
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Utreda anmdlda hindelser och vidta dtgdrder vid kriankningar

I Luled kommun har huvudmannen delegerat utredning och vidtagande av atgarder till
rektorer. I utredningen ska rektor ta stallning till om det har skett krankande behandling i
skollagens mening eller inte.2 Aven for de handelser som anmaélts s dokumenteras inte
alltid utredningar eller vidtagna atgarder i det beslutade systemet fullt ut utan rektorerna
har andra satt att dokumentera. Det gor att foreliggande sammanstallning inte dr kom-
plett.

Den vanligaste atgarden som anvands i grund- och gymnasieskolan dr samtal/m&ten med
barn/elever/vardnadshavare/personal. Férskolan, som i ar endast har nio anmaélningar i
systemet, anvander sig av olika atgarder i de nio olika fallen. Grundskolan anvander sig i
olika utstrackning av alla 18 kategorier av atgarder, medan gymnasiet, som har en betyd-
ligt lagre andel anmalda handelser rapporterar att de anvander samtal i samtliga fall.

2 Punkt 1.13, Delegationsordning, arendenummer: 2020/515-1.3.2.4
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Stella fordjupad statistik - Atgard
Diagram - Antal hindelser
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Figur 2 Vidtagna dtgirder, grundskolan, ldsdret 2021-2022

Ett steg i rutinen for anmailan, utredning och atgard ar “Atgirda och efterkontrollera: P
delegation av huvudmannen vidtar rektor nddvindiga dtgirder for hindelsen. Rektor efterkontrol-
lerar ocksd dtgirderna efter den enskilda hindelsen for att se om den hade effekt for det enskilda
barnet.”

I slutet av laséret 2021/2022 fanns 22 handelser i kategorin “under utredning”, 106 handel-
ser under "ej atgardad”. 107 handelser var avslutade och 356 handelser efterkontrolle-
rade. Det fanns alltsa sammanlagt 128 héandelser som inte var avslutade i systemet, men
vid en stickprovskontroll ses att flera av de ej avslutade drendena i realiteten bade ar do-
kumenterade och avslutade. Rétt rutor i systemet har bara inte bockats i. Malet ar att alla
arenden ska vara efterkontrollerade och avslutade vid ldsarets slut. For att uppna detta
behover ytterligare forbattringar goras i systemet sa att det blir mer anvandarvéanligt. Ru-
tiner kring avslut och efterkontroll behover dven fortsatt fortydligas for rektor.
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Redovisa hindelser, utredningar och vidtagna dtgarder

Forvaltningens kansli ska redovisa anmalda krankningar till barn- och utbildningsnamn-
den och gora en analys av anmalda krankningar arligen. Senaste redovisningen gjordes i
september 2021 i samband med beslut om huvudmannens plan mot krankningar. Sam-
manstallningen och analysen for lasaret 2021/2022 inkluderas i foreliggande huvudman-
nens plan mot krankningar.
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Resultat fran Skolinspektionens skolenkat
Skolenkdten dr en del av Skolinspektionens arbete med att granska landets skolor. Enka-

ten anvands for att samla in synpunkter fran elever, fordldrar och den pedagogiska perso-

nalen och ar ett av flera underlag infor bedomningen av skolan.

De som fatt svara pa Skolenkaten &r elever i grundskolans arskurs 5 och 8 samt ar 2 pa
gymnasiet, pedagogisk personal i grund- och gymnasieskolan och foraldrar/vardnadsha-
vare till elever i forskoleklass, grundskolan samt grundsarskolan. Skolenkdten genomfors
sedan 2021 en gang per ar. Varje enkdtomgang omfattar halften av landets skolor. Alla
skolor i landet deltar i enkdten under en rullande tvaarsperiod. Under 2022 deltog Lulea
kommuns arskurs 5, 8 samt gymnasiets ak 2. Svarsfrekvensen var hog: 86% for ak 5, 77%
for ak 8 samt 81% for gymnasiets ak 2. Totalt innebar det att 1766 elever har besvarat en-
kadten (635 elever i ak 5, 577 elever i ak 8 samt 554 elever i gymnasiets ak 2).

Enkéten innehaller en stor mangd fragor och resultaten kan lasas i sin helhet pa Skolin-
spektionens hemsida. Nedan foljer resultatet av ett urval av fragor, riktade till eleverna,
som har baring pa krankningar, trakasserier och diskriminering. Resultaten nedan galler
Luled kommuns skolor (dar kommunen ar huvudman). Elevsvar i kategorin “vet inte” ar

undantagna nedan.

Tycker du att lirarna behandlar alla elever lika oavsett om de ir flickor, pojkar eller har annan
konsidentitet?

Helt och hallet | Till viss Medelvarde Medelvarde

eller till stor del | del Inte alls | flickor pojkar
Grundskolan &k 5 69% 14% 9% 74 6,9
Grundskolan 4k 8 58% 2% 13% 53 44
Gymnasieskola ar 2 72% 17% 5% 6,8 7,2
Hur tycker du att eleverna beméter varandra i skolan?

Mycket eller Ganska eller Medelvirde Medelvéarde

ganska bra mycket daligt flickor pojkar
Grundskolan &k 5 80% 12% 6,9 7,3
Grundskolan 4k 8 81% 15% 55 7,2
Gymnasieskola ar 2 93% 5% 7,3 8,1
Kédnner du dig ridd for andra elever i skolan?

Ibland, ofta eller Medelvarde Medelvarde

Séllan eller aldrig | alltid flickor pojkar
Grundskolan &k 5 88% 11% 8,5 9,0
Grundskolan ak 8 85% 14% 6,1 9,2
Gymnasieskola ar 2 88% 10% 8,7 9,2
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Kéinner du dig trygg i skolan?

Helt och hallet eller Medelvarde | Medelvirde

till stor del Till viss del Inte alls | flickor pojkar
Grundskolan ak 5 83% 12% 3% 7,1 8,5
Grundskolan 4k 8 81% 14% 4% 59 7,9
Gymnasieskola ar 2 89% 9% 1% 7,5 8,8
Litar du pa att de vuxna i skolan gor tillrickligt om nagon elev blir illa behandlad?

Helt och hallet eller Medelvarde | Medelvirde

till stor del Till viss del Inte alls | flickor pojkar
Grundskolan ak 5 73% 13% 5% 7,0 7,5
Grundskolan 4k 8 61% 22% 10% 4,7 54
Gymnasieskola ar 2 63% 20% 7% 6,0 7,1

Av resultaten ovan kan konstateras att majoriteten av eleverna i Luled kommuns skolor

kanner sig trygga, tycker att elever i skolan behandlar varandra bra och kédnner sig séllan

eller aldrig radda for andra elever. Det dr dock ungefar var tionde elev som ibland, ofta

eller alltid ar radd for andra elever. 3% av eleverna i ak 5, 4% av eleverna i ak 8 och 1% av

elevernai ar 2 pa gymnasiet har svarat att de inte alls ar trygga i skolan. I reella tal inne-
bar det att totalt 45 elever svarat sa. Ytterligare 200 elever (12% av ak 5, 14% av ak 8 samt
9% av ar 2 pa gymnasiet) har svarat att de endast till viss del kdnner sig trygga i skolan.

Mellan 5 och 10 % av eleverna litar inte alls pa att de vuxna i skolan gor tillrackligt om na-

gon elev blir illa behandlad. Ungefar lika manga tycker inte alls att lararna behandlar alla

elever lika oavsett om de ar flickor, pojkar eller har annan konsidentitet.

Flickor skattar ldgre an pojkar pa alla fragor utom fragan om ifall lararna behandlar alla

lika oavsett kon eller konstillhorighet. Skillnaderna ar storst i k 8, men aterfinns i varie-

rande utstrackning pa alla stadier. Detta dr ett monster i resultatet av hela skolenkaten,

inte endast kring frdgorna som ror trygghet och skolans formaga att hindra krankningar.

Det kan konstateras att skolornas aktiva arbete sannolikt ger effekt, men att det fortfa-

rande finns mycket kvar att gora.




%

LULEA KOMMUN PLAN 13 (23)
Barn- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2022-09-21 2022/307

Hur ser monstret ut dver tid?
Flera av fragorna i Skolinspektionens enkat har dndrats fran ar till &r. Resultatet av dessa

fragor gar inte att rakt av jamfora 6ver tid. Fradgan om upplevd trygghet i skolan har dock
sett likadan ut over tid. I nedanstdende diagram ses utveckling 6ver tid kring elevernas
upplevda trygghet i skolan i Luled kommun i olika arskurser. Indexvardet (som ar ett be-
raknat medelvarde av alla svar pa fragan) ar relativt jamn 6ver tid for ak 8/9 och svagt
nedatgaende for ak 5 och gymnasiets ak 2 i de fyra matpunkter som finns tillgéangliga i
statistiken (2016-2022).

Kanner du dig trygg i skolan?
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Hur ser det ut i andra kommuner?

Vid en jamforelse av de berdknade medelvardena for riket som helhet, kontra Luled kom-
muns medelvarden (kring frdgorna om upplevd trygghet samt fragor om skolans formaga
att forhindra krankningar) kan man se att Luled kommun presterar ganska genomsnittligt
i fragan om att 4stadkomma trygghet och motverka krankningar. Det dr dock viktigt att
reflektera 6ver vilken relevans en sddan jamforelse har, nar malet ar att alla elever ska
vara trygga i skolan, oavsett hur det ser ut i andra kommuner.

Upplevd trygghet i skolan
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Resultat frain LUPP-enkiten
Ungdomsenkédten LUPP (Lokal uppfdljning av ungdomspolitiken) &r ett verktyg for kom-

muner och regioner som vill f& storre kunskap om hur unga har det, hur de mar och vad
de tycker om att leva pa sin bostadsort. Enkdten genomfors vart fjarde ar i arskurs 8 och
ar 2 pa gymnasiet. Fragorna handlar bland annat om skola, fritid, inflytande och demo-
krati, trygghet, hilsa och framtid. LUPP-enkéten ar framtagen av Myndigheten for Ung-
doms- och civilsamhallesfragor (MUCF) men genomfors av Lulea kommun. Den senaste
enkdten i Lulea kommun genomfordes under hosten 2021. Svarsfrekvensen var hog; 85
procent i drskurs 8 och 64 procent i gymnasiet. En sammanstallning av de totala resultaten
kan lasas pa Lulea kommuns hemsida. Har nedan foljer resultatet av ett urval av fragor
som har baring pa krankningar, trakasserier och diskriminering. Resultaten nedan galler

Luled kommuns skolor dar kommunen ar huvudman.

Svar av typen ”jag vet inte” redovisas €] i tabellerna.

Jag trivs med stimningen i min skola

Stammer helt eller till stor del | Stammer till viss del | Stdimmer inte alls
Grundskolan ak 8 72,6 % 20,8% 4,5%
Gymnasiet ak 2 79 % 16,6% 2,2%

Mobbning férekommer i min skola

Stammer helt eller till stor del | Stammer till viss del | Stammer inte alls
Grundskolan &k 8 15,5% 28,4% 20,8%
Gymnasiet k 2 3,4% 20,6% 25,7%

Rasism forekommer i min skola

Stammer helt eller till stor del | Stammer till viss del | Stammer inte alls
Grundskolan ak 8 13,4% 25,9% 26,3%
Gymnasiet ak 2 5% 19,3% 27,2%

Sexuella trakasserier férekommer i min skola

Stammer helt eller till stor del | Stammer till viss del | Stammer inte alls
Grundskolan &k 8 8,9% 17% 34,9%
Gymnasiet ak 2 3,4% 14,1% 30,3%

Min skola agerar om en elev mobbar en annan elev

Stammer helt eller till stor del | Stammer till viss del | Stammer inte alls
Grundskolan ak 8 41,1% 20,2% 11,2%
Gymnasiet ak 2 28,9% 13% 4,9%



http://www.mucf.se/ungdomsenkaten-lupp
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Elever och liarare bemoter varandra med respekt i min skola

Stammer helt eller till stor del

Stammer till viss del

Stammer inte alls

Grundskolan ak 8

59,1%

29,6%

5,2%

Gymnasiet ak 2

76,8%

12,9%

3%

Min skola agerar om en lirare krinker en elev

Stammer helt eller till stor del

Stammer till viss del

Stammer inte alls

Grundskolan ak 8

38,3%

12,8%

14,1%

Gymnasiet ak 2

34,3%

9,9%

6,6%

Vald forekommer i

min skola

Stammer helt eller till stor del

Stammer till viss del

Stammer inte alls

Grundskolan &k 8 17% 31,7% 25,4%
Gymnasiet ak 2 3,4% 12,2% 36,4%
Mina larare behandlar killar och tjejer lika

Stammer helt eller till stor del Stammer till viss del | Stimmer inte alls
Grundskolan ak 8 57,3% 18,2% 12,5%
Gymnasiet ak 2 63,6% 15,4% 5,3%

Resultaten ovan visar att drygt fyra av tio elever i ak 8 (15,5%+28,4%) anser att det helt,
delvis eller till viss del férekommer mobbning i deras skola. Tva av tio anser att det inte
alls finns mobbning pa skolan, medan Ovriga svarat att de inte vet. P4 gymnasiet svarar
ungefar en fjardedel av eleverna att det helt, delvis eller till viss del férekommer mobb-
ning, medan ungefir lika manga svarar att det inte stimmer alls. Ovriga har svarat att de

inte vet.

Resultaten visar d@ven, precis som Skolinspektionen skolenkaét, att mer an var tionde elev i
ak 8 upplever att det saknas handlingskraft fran skolans sida nar elever blir mobbade av
andra elever eller om en ldrare kranker en elev. Omkring fyra av tio elever upplever dock
att skolan agerar. P4 gymnasiet upplever drygt fyra av tio elever att skolan agerar om en

elev mobbar en annan elev, medan en av tjugo inte tycker att det stammer.

Fyra av tio elever i grundskolan uppger att rasism forekommer pa skolan, medan en fjar-
dedel av eleverna sédger att det inte forekommer alls. P4 gymnasiet anser en knapp fjarde-
del att det forekommer rasism i skolan, medan lite drygt en fjardedel anser att det inte f6-

rekommer alls.

Aven nir det géller sexuella trakasserier finns det elever som upplever att det forekom-
mer i bade dk 8 och i gymnasiet, medan nagot fler elever upplever att det inte férekom-

mer.
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LUPP-enkaten har f6ljts upp med elev- och politikerdialoger for att ge en fordjupad bild
av vad elever har upplevt, som lett till svaren i enkdten. Av dialogerna framkommer
bland annat att de sexuella trakasserierna pa vissa hall ar sa utbredda att det paverkar ele-
vernas vardag pa olika satt: allt fran val av vilka klader man tar pa sig, till att man inte va-
gar ga sjalv i korridorer, undviker matsalen och &r orolig for att vara i omkladningsrum
utifall att man skulle bli filmad. Elever som beskriver detta upplever att skolan agerar
undvikande och bortférklarande och att personalens atgarder inte ar tillrackliga for att fa
trakasserierna att upphora. Vidare menar eleverna att mer vardegrundsarbete behovs,
hogre kunskaper hos lirarna samt mer vuxennarvaro i korridorerna. Eleverna efterfragar
aven att sexualundervisningen kvalitetssdkras, sa att den inte utgar fran gamla normer.

Den samlade bilden utifrdn Lupp-undersokningen blir, precis som fran Skolenkaten, att
skolornas aktiva och forebyggande arbete sannolikt ger effekt, da majoriteten av eleverna
upplever att stimningen ar bra och att man bemoter varandra med respekt, men att det
fortfarande finns mycket kvar att gora da manga elever fortfarande upplever att det finns

mobbning, rasism och sexuella trakasserier i skolmiljon.
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Verksamheternas arbete med forebyggande atgarder
Av forskolornas och skolornas rapportering framgéar att enheterna arbetar aktivt for att
forebygga krankningar och diskriminering. Man gor det i hog utstrackning pa ett syste-

matiskt sdtt dar man kartlagger och analyserar risker och riskomraden i verksamheten,

dokumenterar, genomfor atgarder och foljer upp dessa. Man reflekterar kring hur rutiner
och dokumentation anvands, och hur man bast hanterar akuta situationer och foljer upp
effekter av sitt arbete. Nedan foljer exempel pa forebyggande atgarder som vidtas inom
respektive skolform:

Forskolan:

Ge barnen konkreta verktyg for att 16sa konflikter pa olika vis: visar hur man kan
fraga om att delta i lek, hur man kan visa bade verbalt och med kroppssprak om
man inte vill nagot etc

Narvarande vuxna i och nira barnens lekar bade ute och inne

Barnrad dar barnen tex dr med och paverkar avdelningens regler

Pedagogers egen kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte

Grundskolan:

Rastverksamheten: utbud av pedagogiskt planerade aktiviteter, utdkat rast-
material, 6kad bemanning

Okad vuxennérvaro i omkladningsrum, elevers kapprum, vid forflyttningar och
overgangar

Vardegrundarbete

Utveckling av elevers sociala kompetens; tex kamratskap, relationsframjande akti-
viteter, konflikthanteringsférméaga, natetik, sprakbruk

Elevhélsoarbete i klasser dar behov identifieras

Fadderverksamhet

Kompetensutvecklingsinsatser, som tex: starka lektionsstruktur och ledarskap i
klassrummet, normer och genus, tillgangliga larmiljoer, kooperativt larande samt
Specialpedagogiska skolmyndighetens utbildningar kring neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar

Halsoframjande aktiviteter: rorelsesatsningar, individstarkande aktiviteter
Extern samverkan med socialforvaltningen, polisen, Friends, Specialpedagogiska
skolmyndigheten, kyrkan

Elevers delaktighet i olika forum: elevrad, klassrad etc dar trviselregler formas
tillsammans med eleverna

Gymnasieskolan

Den goda skolstarten, med tex kamratskapsdvningar

Vuxennarvaro och goda relationer, fokus pa att elever ska kanna tillit till skolper-
sonalen

Samverkan med elevhilsa, med bland annat aktiviteter pa klasstiden
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e Fokus pa klassrumsklimat: Exempelvis samtal om vikten av att bemota alla med
respekt, allas ratt att vara den man ar. Trygghetsskapande genom arbete med bas-
grupper. Lararnas ledarskap som fokusomrade.

e Virdegrundsarbete; samtal om normer och varden i undervisningen
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Analys

Utifran resultaten fran skolenkaten och LUPP-enkéten kan man dra slutsatsen att majori-
teten av kommunens elever ar trygga i skolmiljon, men det ar anda patagligt att krank-
ningar, trakasserier och diskriminering férekommer pa Luled kommuns skolor. Vid en
jamforelse av statistik mellan LUPP, Skolenkéaten och Stella framkommer att det sannolikt
finns ett morkertal i anmalningsstatistiken till Stella. Detta kan tolkas som att doku-
mentationsbordan upplevs som betungande for flera enheter, men dven som att alla
krankningar och trakasserier inte kommer till personalens kdannedom. Skolorna arbetar
aktivt med bade férebyggande arbete och utredande och uppfdljande arbete i manga fall
nar krankningar och diskriminering har kommit till skolans kannedom. Eleverna upple-
ver dock inte alltid att skolan agerar. Drygt var tionde elev kanner sig ibland, ofta eller all-
tid radd for andra elever i skolan. Mellan 1% och 4% av eleverna kanner sig inte alls
trygga i skolan. Eleverna uppger att bade mobbning, rasism och sexuella trakasserier fore-
kommer. Trygghetsindex for Luled kommuns skolor ar enligt en genomgéng av Skolin-
spektionens skolenkater aren 2016-2022 relativt jamn over tid.

Barn- och utbildningsnamnden har varit tydliga med att det rdder nolltolerans mot krank-
ningar och diskriminering pa Lulea kommuns skolor, och enligt skollagen ska det bedri-
vas ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Om
ett barn eller en elev @nda blivit utsatt for krankande behandling i samband med verk-
samheten maste huvudmannen vidta atgarder for att fa krankningarna att upphora och
forhindra nya krankningar. I Luled kommun har huvudmannen delegerat utredning och
att vidta atgarder till rektor. Fortsatta dialoger behover foras med rektorerna kring hur
man kan na langre i det férebyggande och uppfoljande arbetet.
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Uppfoljning av foregiaende plan

Atgiirder som planerades for lisdret 2021-2022

Tydliggora roller och ansvarsférdelning i huvudmannens arbete mot krankande
behandling och diskriminering.

Ansvarig: Skolchef med stod fran utvecklingsledare och verksamhetscontroller

Uppfoljning: Roller och ansvarsfordelning i arbetet mot krinkande behandling har lyfts
och diskuterats vid olika moten med rektorsteamen. Utbildningar har ocksd getts inom om-
rddet, se nedanstiende punkt.

Fortsétta arbetet med att utvardera nuvarande digitala system och foresla en hall-
bar digital systemlosning for anmalan och dokumentation av utredningar och at-
gédrder. Genomfora dialoger med ett urval rektorer i de olika skolformerna som en
del av utvarderingen av nuvarande digitala system. Beslut om att behalla/forandra
Stella alternativt pabdrja upphandling av nytt system ska ske innan lasarets slut.

Ansvarig: Verksamhetscontroller och utvecklingsledare

Uppfoljning: Verksamhetscontroller har genomfort dialog med tvd rektorer vardera for for-
skolan, grundskolan och gymnasiet. Dialogerna visar att arbetet med bide aktiva dtgirder
(forebyggande och frimjande) och dtgdrdande insatser dr omfattande i samtliga verksam-
heter. Det finns behov av att kommunicera ut till bide ndmnd och elever/vdrdnadshavare
hur arbetet ser ut.

Dialogerna visar vidare att de stora skillnader i antalet anmilningar i Stella sett till sko-
lenhet delvis beror pd varierande foljsamhet till rutiner och system och delvis pd olika
mingd forekommande fall av krinkningar och diskriminering.

En slutsats frin dialogerna dr att det framst dr det komplexa och omfattande uppdrag som
lagstiftningarna dligger huvudmannen att ansvara for som ir den stora utmaningen for
verksamheterna, inte systemet Stella i sig. Systemet behdver dock sjilvklart fungera si en-
kelt som majligt for att fokus ska kunna liggas pd aktivt arbete mot krinkningar och diskri-
minering. Dialogerna har visat pd ett antal mojliga forbittringsitgirder i systemet, och
majoriteten av dessa har kunnat goras i samarbete med systemforvaltaren. Ytterligare for-
slag om forbittringsdtgirder kan skickas till verksamhetscontroller. Forslag tas emot 10-
pande, di arbetet med att anpassa systemet sid mycket som mdojligt till anvindarnas behov
fortloper kontinuerligt.
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Utifrin utredningens slutsats att det i forsta hand dr det omfattande uppdraget rorande
sdvil utredning, dokumentation och dtgirder som dr den stora utmaningen for enheterna,
inte systemet Stella i sig, sd har man dock konstaterat att systemet fdr vara kvar tills vi-
dare. Ett byte av system fordndrar inte kravet om utredning och dokumentation vid varje
krinkning.

Erbjuda kompetenshdjande insats/er kring rutiner for rapportering samt aktiva at-
garder (forebyggande och framjande arbete) mot krankningar och diskriminering
till férskolan, grundskolan och gymnasiet.

Ansvarig: Verksamhetscontroller och utvecklingsledare

Uppfiljning: Barn- och utbildningsforvaltningens kansli har under dret utvecklat en ut-
bildningsmodul for rektorer, som kommer att ges lopande framover. I utbildningsmodulen
finns ett sdrskilt pass som ror roller och ansvarsfordelning i arbetet samt hur systemet
Stella fungerar och ska anvindas for anmdlan och utredning.

En sdrskild utbildning om lagstiftningen kring kriankningar och diskriminering har dven
getts till rektorer, chefer och utvecklingsledare inom Barn- och utbildningsforvaltningen
under ht 2021.

Vid dialogerna med rektorer har framkommit att ytterligare utbildningar onskas, med fo-
kus pd arbetet med aktiva dtgirder; vad dr det som faktiskt fungerar mot krinkande be-
handling och diskriminering. Onskningar har dven framforts kring ytterligare utbildning
kring lagstiftningens definition av krinkningar och diskriminering; bland annat en énskan
om att fi arbeta i workshops med verkliga och fiktiva case. Utbildningsinsatserna behover
nd ut till bade pedagoger, rektorer, samt ibland till skolhandliggare och annan personal.

Kommunicera ut i varje skola/enhet att nolltolerans mot krankande behandling
galler pa kommunens skolor.

Ansvarig: Verksamhetscontroller och utvecklingsledare
Vid varje utbildningsinsats som namnts ovan, samt vid moten i rektorsteam och vid upp-

foljning av det systematiska kvalitetsarbetet med verksamheterna har nolltoleransen mot
krinkande behandling och vikten av ett aktivt och forebyggande arbete betonats.
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Huvudmannens atgarder for lasaret 2022/2023

Utifran en behovsinventering i verksamheten, ta fram ett upplagg for att kunna erbjuda
kompetenshdjande insatser med fokus pa arbetet med aktiva atgarder mot krankande be-
handling och diskriminering. Malgrupp: pedagoger och rektorer, samt eventuellt skol-
handlaggare och annan personal.

Ansvarig: Verksamhetscontroller och utvecklingsledare

Fortsatt erbjudan av kansliets utbildningsmodul for nya rektorer, dar roller och ansvars-
fordelning i arbetet mot krankande behandling och diskriminering tas upp, samt inform-
ation ges om saval lagstiftning som om hur systemet Stella fungerar och ska anvandas.

Ansvarig: Barn- och utbildningsférvaltningens kansli

Fortsatt utvecklingsarbete kring systemet Stella: informera verksamheterna om att forbatt-
ringsforslag skickas till verksamhetscontroller, som undersoker vilka forslag som gar att
genomfora och i forekommande fall bestaller andringen av systemagaren.

Ansvarig: Verksamhetscontroller och utvecklingsledare

For samtliga punkter ovan ska uppfoljning goras i samband med uppdatering av ny hu-
vudmannaplan mot krankande behandling och diskriminering om inget annat anges.

Planens revidering; tidplan och ansvarig

Huvudmannens plan mot diskriminering och krankande behandling och rutin fér anma-
lan, utredning och beslut vid krankningar f6ljs upp arligen och ny plan med atgéarder bes-
lutas av barn- och utbildningsnamnden. Kontaktperson for planen ar verksamhetscontrol-
ler vid férvaltningen.
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