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§19

Ekonomisk rapport, utfall per sista oktober
Arendenr 2022/20-2.4.0.2

E-nimndens beslut
e-namnden beslutar att godkdnna redovisningen och lagga rapporten till
handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Samordnare redovisar utfall per sista oktober samt budget och prognos f6r
heléaret 2022.

Sammantridet
Ordforanden foreslar att godkdanna redovisningen och lagga rapporten till
handlingarna och finner att e-ndmnden bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
o utfall oktober 2022, fordelning 2022, Budget 2022,
E-NAMND, Hid: 2022.2022.9
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§ 20

Obligatoriska kontrollmoment
Arendenr 2022/21-1.3.2.2

E-nimndens beslut
e-namnden beslutar att acceptera riskerna i Lulea kommuns obligatoriska
kontrollmoment 2023.

Sammanfattning av drendet
Luleda kommunstyrelse har pekat ut obligatoriska kontrollmoment som alla
ingdende namnder och styrelser ska beddma och analysera for hantering.

e-ndmndens beredningsgrupp har i enlighet med rutin f6r internkontroll
berett forslag till hantering av de av Luled kommunstyrelse utpekade
obligatoriska kontrollmoment. Beredningsgruppen bedémer att
kontrollmomenten inte utgor risker pa den niva som kraver sarskild kontroll.

Sammantradet
Ordforanden stéller e-ndamndens beredningsgrupps forslag under proposition
och finner att e-ndamnden bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
e Planera - Intern kontroll, E-ENAMND, Hid: 2022.11
e Beslut Kommunstyrelsen 2022-09-120bligatoriska kontrollmoment
2023, EENAMND Hid: 2022.12
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§ 21

Information om aktuella och pagaende aktiviteter
Arendenr 2022/22-2.2.0.2

E-nimndens beslut
e-namnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Inom ramen for Norrbottens e-nimnd pagar aktiviteter som utgar fran en
beslutad verksamhetsplan. Nedan foljer en kort status for varje

e DCBD (gemensamt datacenter)
STATUS:
o Idrift och forvaltning sedan 2021.
o Alvsbyn, Boden och Géllivare &r inne i plattformen
o Migrering av kommuner pagar

e Etablering verksamhetssystem Socialtjansten Norrbotten
STATUS:

o Gallivare kommun forst ut i en pilot under slutet av 2022 och
borjan av 2023, sedan finns en inforandeplan for alla
kommuner.

o Rekrytering och etablering av gemensam
forvaltningsorganisation pagar

o Stort fokus pa forandringsledning och mellankommunal
samverkan.

e Utvecklingsprojekt gemensamt system for elevhéalsan i Norrbotten
STATUS:
o Projektet pagar enligt plan. Planering infér gemensam
upphandling pabodrjad.
o Inkopare tillsatt, kravutveckling pabdrjad.

e Forstudie gemensam e-learning plattform/kursportal

STATUS:
o Forstudie genomford och slutrapporterad
o Hittills har 8 kommuner meddelat att man vi ga vidare med ett
gemensamt utvecklingsprojekt
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¢ Gemensamt Lonesystem (f.d. HR)
STATUS:
o Forstudien pagar
o Direktivet reviderat till att endast omfatta Iloneadministration
o Avslutas och slutrapporteras Q1 2023

e Etablering av funktion for Digitala signaturer
STATUS:
o Funktionen driftsatt, varje kommun beslutar och aktiverar sjalv
for nyttjande.

e E-tjansteplattformen
STATUS:
o Idrift och férvaltning sedan 2017
o Upphandling for Ny drift-, support- och utveckling av
plattformen sker under 2022/2023.

e Verksamhetssystem for raddningstjansten
STATUS:
o Idrift och férvaltning sedan 2017

e Gemensam E-arkiv
STATUS:
o Idrift sedan 2019
o Dialog kring gemensamt stod och forvaltning pagar

e Rekrytering samordnare
STATUS:
o Ny samordnare rekryterad, borjar 2/1 2023

e Rekrytering forvaltningsledare verksamhetssystem Socialtjansten
STATUS:
o omtag, ny annonsering under vecka 49

e Intern struktur
STATUS:
o Samverkanshandbok med tillhérande bilagor framtagen,
publicerad pa www.norrbottensenamnd.se och kommunicerad
till alla ingdende kommuner

o Arbetet med revidering av reglemente och samverkansavtal
har fortgatt under perioden och beredningsgruppen har fatt ta
del av utkast pa reglemente och samverkansavtal och har haft
som uppgift att forankra dessa i den egna kommunen.
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o Forslag till reviderat reglemente och samverkansavtal tas upp i
namnden vid sammantrade 2022-12-14.

Sammantridet
Ordforanden foreslar att lagga informationen till handlingarna och finner att
e-ndmnden bifaller forslaget.
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§ 22

Verksamhetsplan 2023
Arendenr 2022/23-1.2.1.3

E-nimndens forslag till beslut
e-namnden beslutar bordlagga drendet.

Sammanfattning av drendet
Samordnare tillsammans med beredningsgrupp har berett forslag till
verksamhetsplan 2023 for e-namndens verksamhet.

Namnden har vid sammantrade 2022-06-22 antagit budget for aret 2023.
Vid strategidag 2021-10-12 har namnden fort dialog kring och bearbetat
verksamhetsmal, indikatorer, gjort riskanalys samt arbetat med
internkontrollmoment for aret 2023.

Verksamhetsplanen har genom beredningsgruppen distribuerats till
respektive ingdende kommun for paseende innan beslut i namnden.

Sammantridet

Ordforanden (S) foreslar att bordldgga drendet till e-ndmndens sammantrade
2023-03-03.

Beslutsgang
Ordforanden foreslar att bordldgga drendet och finner att e-ndamnden bifaller
forslaget.

Beslutsunderlag
e Verksamhetsplan 2023, E-NAMND, Hid: 2022.14

Beslutet skickas till
Sanna Lohilahti Bladfalt
Beredskapssamordnare Samhallsskydd, Kommunstaben Luled kommun
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§ 23

Uppf6ljning systematiskt arbetsmiljoarbete
Arendenr 2022/24-2.3.4.1

E-nimndens beslut
e-namnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Arligen genomfdrs en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet
(SAM) inom Luled kommun for att sdkerstdlla att arbetsmiljoarbetet bedrivs i
enlighet med lagstiftningen.

Tjanstepersoner inom Norrbottens e-namnd &r anstédllda inom avdelningen
Innovation & Utveckling Lulea kommun. E-ndmndens arbetsmiljoarbete ingar
darfor i avdelningen Innovation & Utvecklings arbetsmiljoarbete och foljer
Luled kommuns 6vergripande process for detta. Uppfdljning och
dokumentation hanteras inom vairdkommunens process for arbetsmiljdarbete.

Arlig uppfolining av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) i Norrbottens
e-ndmnds tjanstepersonorganisation har genomforts for aret 2022.
Uppfoljningen genomfordes 2022-10-26 (f6r hela avdelningen Innovation och
Utveckling) och dr dokumenterat i Stratsys inom ramen fér Lulea kommuns
arbetsmiljoarbete. Ett av 25 pastdenden besvarades med pastaendet “delvis”.

Pastaende 11 [Det finns skriftliga instruktioner for arbeten som innebér
allvarliga risker.] Besvarades ”delvis” eftersom det finns personal inom Lulea
kommun som arbetar med nat och kommunikation med tillgang till
utrymmen med starkstrom som kraver utbildning och/eller instruktioner. Men
detta galler inte personal anstédllda under Norrbottens e-namnd da dessa
uppgifter inte ingar i Norrbottens e-namnds arbete.

Sammantridet
Ordfoéranden foreslar att lagga informationen till handlingarna och finner att
e-ndmnden bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
e Svarsunderlag, E-NAMND, Hid: 2022.15
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§ 24

Revidering reglemente och samverkansavtal
Arendenr 2022/25-1.3.1.2

E-nimndens beslut
1. Norrbottens e-ndmnd beslutar att vacka arende i respektive
medlemskommuns fullméaktige gallande revidering av reglemente och
samverkansavtal enligt underlag.
2. e-ndamnden rekommenderar respektive medlemskommuns fullmaktige
att anta forslag till reviderat reglemente och samverkansavtal.

Sammanfattning av drendet

Norrbottens e-ndmnd har sedan 2013 ett upprattat reglemente med
tillhorande samverkansavtal (samverkansavtal reviderat 2016). I detta regleras
namndens uppgifter och ansvarsomraden. Behov av 6versyn och mgjlig
revidering av reglemente och samverkansavtal har uppstatt utifran att
ingdende kommuner anser att nimndens uppdrag och uppgifter kan behova
fortydligas, sarskilt vad galler beslutsfattande och forvaltningsrelaterade
uppgifter (for gemensamma losningar och ramavtal). Darav har flera
arbetsgrupper bestdende av representanter med deltagare fran flera av
medlemskommunerna formerats och har under delar av aret 2021 och 2022
arbetat fram rutiner, checklistor, riktlinjer och en gemensam
samverkanshandbok for den operativa verksamheten inom namnden. Vid e-
namndens sammantrade 2021-12-16 e-namnd Hid: 2021.83 antog nimnden
verksamhetsplan for aret 2022 dar ett av verksamhetsmalen for aret ar att
reglementet och samverkansavtalet ska revideras utifran uppstddda behov av
fortydligande och for en mer andamalsenlig verksamhet.

Olika forslag har diskuterats med beredningsgruppen och de olika
arbetsgrupperna (arbetsgrupp intern struktur, arbetsgrupp upphandling och
arbetsgrupp juridik), samt den politiska arbetsgruppen. Ett forslag till
revidering av reglemente och samverkansavtal har genom de olika
arbetsgrupperna och i samverkan med beredningsgruppen tagits fram. Detta
forslag har via beredningsgruppen presenterats i alla medlemskommuner for
forankring. Namnden ombeds fatta beslut att vacka drende i respektive
medlemskommuns fullmaktige for revidering av reglemente och
samverkansavtal for Norrbottens e-namnd i enlighet med bifogade underlag
"Reglemente” och “samverkansavtal”.
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Bakgrund
Sveriges kommuner och landsting (SKL) tog 2011 fram “Strategi for
eSamhallet” som vagledning for utveckling av arbetet mot eSambhallet.
Vigledningen innehaller 3 6vergripande mal:

— Enklare vardag for privatpersoner och foretag

— Smartare och 6ppnare forvaltning som stodjer innovation och
delaktighet

— Hogre kvalitet och effektivitet i verksamheten

Flertalet av lanets kommuner antog strategin paborjade utvecklingsarbeten
utifran denna. SKL konstaterade dock att regional samverkan ar absolut
nodvandig for att de mindre kommunerna ska ges forutsattningar att uppna
strategins intentioner.

Utifran detta beslutade davarande kommunfoérbundet i Norrbotten via
styrelsen att ge under 2012 uppdraget till en arbetsgrupp (AG IT), bestaende
av 3 kommunalrdd, 3 kommunchefer, en IT-chef samt tva tjansteméan fran
Kommunfoérbundet, att utreda méjligheten till samverkan i lanet kopplat till
strategin for eSamhallet.

Utifran utredningen beslutade kommunférbundets styrelse att 2012-12-13
rekommendera ldanets kommuner att bilda en gemensam namnd med Lulea
som vardkommun. Kommunfullméktige i Luled kommun beslot 13-02-25 att
inrdtta en gemensam e-namnd och bjuda in 6vriga kommuner i Norrbotten.
Respektive kommun fattade beslut i fragan via sina kommunfullméaktige
under 2013 och 13 av 14 kommuner klev in som medlemskommuner. 2016
klev @ven den 14e kommunen i Norrbotten in i den gemensamma namnden
vid namn ”"Norrbottens e-namnd”.

Vid naimndens inrdttande uppréttades ett reglemente och samverkansavtal
framtaget av en utredningsgrupp med tjanstepersoner fran Pitea, Kalix, Lulea
och kommunférbundet. Detta reglemente baserades till stor del pa en annan
gemensam namnds reglemente och som rekommenderades av davarande SKL
(Sveriges kommuner och landsting, nuvarande SKR — Sveriges kommuner och
regioner). Reglementet granskades av Lulea kommuns kommunjurist innan
antagande.

Utvecklingsarbeten inom nimnden
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Vid beredningsgruppens moéte 2020-04-07 beslutades att en arbetsgrupp for
“intern struktur” med deltagare fran medlemskommunerna skulle formeras
for att tillsammans med samordnare arbeta med att utveckla processer for
verksamheten inom Norrbottens e-ndmnd, samt mallar, rutiner, riktlinjer och
arbetssatt. Detta utifrdn att kommunerna i dialog med samordnare pekat ut
omraden som kravde fortydligande och behov av struktur. Det som framst
pekades ut var otydlighet géllande ansvarsfordelning och beslut mellan den
egna kommun och den gemensamma namnden, samt otydlighet gallande
gemensamma avtal, gemensamma I9sningar och gemensam forvaltning. I
anslutning till denna arbetsgrupp beslutades @ven vid namndens
sammantrade 2020-11-05 att en tillfallig politisk arbetsgrupp bestdende av
ordforande, vice ordforande och nagra ledamoter skulle formeras for att agera
styrgrupp till arbetet och hantera mer strategiskt 6vergripande
fragestallningar kopplat till intern struktur. Utifrdn behov som uppstatt har
dven en arbetsgrupp som hanterat upphandlings- och avtalsrelaterade fragor
samt en arbetsgrupp for juridiska sporsmal och arbete med reviderat
reglemente och samverkansavtal skapats under 2021. Alla arbetsgrupper har
bestatt av resurser fran ingaende kommuner med ratt kompetens utifran
uppdraget.

Arbetsgruppen for intern struktur borjade med att definiera huvudprocess
och delprocesser for Norrbottens e-namnd. Dessa har legat till grund for
fortsatt arbete. Arbetet gallande intern struktur har hittills resulterat i:

- Huvudprocess och delprocesser for Norrbottens e-namnd

- Rutin gallande ramavtal

- Delegationsordning for Norrbottens e-namnd

- Arshjul f6r namnden

- Rutiner for del- och heldrsrapportering

- Forbattrade rutiner géllande riskanalys, malarbete och intern kontroll

- Samverkanshandbok

- Checklista for upphandling

- Mallar gadllande 6verenskommelser och garantidtaganden

I anslutning till detta beslutade Norrbottens e-ndimnd vid sammantrade 2021-
12-16 e-namnd Hid: 2021.83 i verksamhetsplanen for aret 2022 att ett av
verksamhetsmalen for aret ar att reglementet och samverkansavtalet revideras
utifran uppstaddda behov av fortydligande och f6r en mer andamalsenlig
verksamhet. Under aret har arbetsgrupp bestdende av kommunjurister och
upphandlingsjurist arbetet med revidering av reglemente och
samverkansavtal i ndra samarbete med beredningsgruppen och arbetsgrupp
intern struktur som kontinuerligt fatt information om progressen i arbetet,
samt kommit med synpunkter, revideringar och egna forslag under arbetets

gang.
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Detta har resulterat i ett forslag till reviderat reglemente och samverkansavtal.
Namnden har utifran dessa att fatta beslut om drende ska vackas i respektive
medlemskommuns fullméktige att anta reviderat reglemente och
samverkansavtal.

Gillande forslag till revidering av reglemente och samverkansavtal
Forslaget till revidering utgar ifran ett fortydligande av namndens uppgifter
och syfte och forandrar inte nimndens grundlaggande uppdrag att samordna
medlemskommunerna i utveckling av digital forvaltning. Revideringen
paverkar inte hur verksamheten drivs, dess organisation, storlek eller budget.
Daremot fortydligar det samordningsuppdraget som finns inom namnden och
att beslutsfattande sker inom respektive kommun som ingar i namnden i
enlighet med den 6vergripande process som finns beskriven nedan. Namnden
kan alltsa inte fatta beslut a de ingdende kommunernas véagnar (se bild
"beslutsstruktur”).

Beslutsstruktur utifran forslag

Utvecklings
projekt

Kvalificering Beslu
avidé

Forstudie et

Projektets
styrgrupp

Norrbottens endmnd

Gallande namndens forvaltande uppgifter fortydligas att dessa baserar sig pa
gemensamma Overenskommelser som fattas av ingdende kommuner dar
uppdrag lamnas till ndmnden och f6r namnden att acceptera.

Utover detta finns uppdateringar utifran att kommunallagen géllande
gemensamma namnder har uppdaterats sedan nimndens inrattande 2013,
men dessa paverkar inte heller den operativa verksamheten eller dess
organisation utan tydliggdr nimndsadministrationen och reglerar hantering
av- och deltagande i sammantraden.
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Samverkansavtalet har reviderats utifrdn samma princip och fortydligar
organisationen under nimnden, hur kostnadsférdelning sker mellan
kommunerna och finansieringsprinciper.

Revidering av reglemente och samverkansavtal innebar ingen utékad budget
for Norrbottens e-namnd eller utokat uppdrag.

Sammantridet
Ordforanden stéller e-ndmndens samordnares forslag under proposition och
finner att e-namnden bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
e Reglemente, EENAMND Hid: 2022.20
e Samverkansavtal, EENAMND, Hid: 2022.19
e Bilaga_finansiering_samverkansavtal, E-NAMND, Hid: 2022.18

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift ‘ Utdragsbestyrkande

Protokoll sammantrédz;nﬁmnden 2022-12-14
(Signerat, SHA-256 8F40756289EC93CE637636D79E467BEB1E294F63A29644158BCC85738552476C)
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

E-nimnden 2022-12-14

§ 25

Sammantriadesordning 2023
Arendenr 2022/27-2.2.0.2

E-nimndens beslut
e-namnden beslutar om sammantraden for aret 2023 enligt redovisat forslag.

Sammanfattning av drendet
Ordforanden redovisar forslag till sammantradestider for aret 2023.

Sammantridet
E-ndmndens samordnare redovisar forslag till sasmmantradesordning enligt
nedan:

2023-03-03 kl. 13-17 (information, utbildning, sammantrade)
2023-06-22 kl. 9-11

2023-10-12 heldag (strategi, kompetensutveckling, ssmmantrade)
2023-12-20 kl. 13-15

Beslutsgang
Ordforanden stéller e-ndmndens samordnares forslag under proposition och
finner att e-ndamnden bifaller forslaget.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift ‘ Utdragsbestyrkande

Protokoll sammantréid%?nﬁmnden 2022-12-14
(Signerat, SHA-256 8F40756289EC93CE637636D79E467BEB1E294F63A29644158BCC85738552476C)
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NURRBE]TENS )/

Ekonomi 2022

Uppdatering per sista oktober 2022

15 november 2022

Norrbottens e-namnd

KLASSS: Internt konfidentiellt



NORRBOTTENS

Utfall per sista oktober 2022 erwinind!

Utfall intakter vs utfall kostander

Grundbelopp
E-tjansteplattform
Raddningstjansten
E-arkiv

SOC ECO-system

Projekt Elevhalsan
Projekt HR
Projekt LMS, e-utbildning

Projekt DCBD

Norrbottens e-namnd

KLASSS: Internt konfidentiellt

SUMMA

INTAKTER
1781236
910713
637 212
272 283
1252 502

426 258
0
191 381

0
5471 584

KOSTNADER
1597 387
872 417
610 417
260 833
1199 833

421 475
254 150
166 750

144 280
5 527 542

AVVIKELSE
183 848
38 296
26 795
11 450
52 669

4783
-254 150
24 631

-144 280
-55 958

Namnden visat ett underskott pa -55 958 kr per sista oktober
2022. Underskottet uppstar pa grund av upplupna intakter
for vissa projekt.

AVVIKELSER

. 183 848 SEK, Grundfinansiering och e-kontor
Lagre kostnader gallande grundfinansiering och e-kontor pa grund
av vakant tjanst samordnare.

. -254 150 SEK, Projekt HR
Intakten faktureras i efterskott, november/december.

. -144 280 SEK, Projekt DCBD
Intakten faktureras i efterskott, november/december.

Uppdaterad 2022-11-15
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Projekt

NORRBE]TENS )/

Utfall per sista oktober 2022

Utfall intakter vs utfall kostander

INTAKTER

utfall kr

Projekt Elevhalsan 426 258
Projekt HR 0
Projekt LMS, e-utbildning 191 381
Projekt DCBD 0

Norrbottens e-namnd

KOSTNADER
Utfall kr
421 475
254 150
166 750
144 280

AVVIKELSE

4783
-254 150
24 631
-144 280

AVVIKELSER

. 4 783SEK, Projekt Elevhalsan
Vissa upplupna kostnader gallande projekt

. -254 150 SEK, Projekt HR
Intakten faktureras i efterskott, november/december.

. 24 631 SEK, Projekt LMS
Vissa upplupna kostnader gallande projekt

. -144 280 SEK, Projekt DCBD
Intakten faktureras i efterskott, november/december

Uppdaterad 2022-11-15

KLASSS: Internt konfidentiellt



Budget

INTAKTER

Grundfinansiering
Uppdrag och Projekt
Tjanst e-tjansteplattform

Tjanst Raddningstjansten
Tjanst e-arkiv
Tjanst SOC Ekosystem
Ovriga intakter

Summa intdkter

KOSTNADER

Grundfinansiering
Uppdrag och Projekt
Tjanst e-tjansteplattform

Tjanst Raddningstjansten
Tjanst e-arkiv
Tjanst SOC Ekosystem
Ovriga kostnader

Summa kostnader

Rorelseresultat

Norrbottens e-namnd

NORRBOTTENS

och prognos helar 2022 e-ndinad!

Budget 2022

2 002 600

1 046 900

732 500
322 000
930 600

5034 600

2 002 600
0
1 046 900

732 500
322 000
930 600
5034 600

0

Prognos 2022

2 002 600
1078 800
1 046 900

732 500
313 000
2175800

7 349 600

1894 287
1078 800
1 046 900

732 500
313 000
2175 800
7 241 287

108 313

Avvikelse

0
1078 800
0

0
-9 000
1245 200

2315000

-108 313
1078 800
0

0

-9 000
1245 200
2206 687

108 313

Prognos, intakter vs kostnader

Prognosen for heldret 2022 visar pa ett 6verskott,
108 tkr. Vakant tjanst e-samordnare.

. Projekt har tillkommit under aret och noteras som avvikelse
jamfort med urspungsbudget.

. SOC Ekosystem har tillkommit under aret och noteras som
avvikelse jamfért med urspungsbudget.

Uppdaterad 2022-11-15

KLASSS: Internt konfidentiellt
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Budget 2022

26 maj 2021




Budget 2022

Budget
plop)

Grundfinansiering 1065 400
Verksamhetsutvecklare e-tjanster 937 200
Forvaltningsledare verksamhetssystem SOC 930 600
E-tjansteplattform 1046 900
Raddningstjansten system 732 500
E-arkiv 322 000
Summa intdkter 5 034 600
A
Grundfinansiering 1065 400
Verksamhetsutvecklare e-tjanster 937 200
Forvaltningsledare verksamhetssystem SOC 930 600
E-tjansteplattform 1046 900
Raddningstjansten system 732 500
E-arkiv 322 000
Summa kostnader 5034 600

Rorelseresultat 0

Norrbottens e-namnd

KLASSS: Internt konfidentiellt

NORRBOTTENS

- oo /

Kommentarer Budget 2022:

*  Upprakning med 2% enligt samverkansavtalet.

* Inga projekt budgeterade for 2022. Projekt som
tillkommer till budgeten under aret rapporteras
som en avvikelse.

*  Exkl. Datacenter Norrbotten

*  Det gemensamma alternativet Datacenter
Norrbotten inga inte i budgeten da det
faktureras direkt fran leverantoren till respektive
kommun.




Fordelning arskostnader 2022 O nnd!

Arskostnader
Grundfinansiering Verksamhetsutvecklare
e-tjanster
Arjeplog 76 100 40 000
Arvidsjaur 76 100 46 200
Boden 76 100 85 200
Gallivare 76 100 66 300
Haparanda 76 100 52 300
Jokkmokk 76 100 43 800
Kalix 76 100 63 400
Kiruna 76 100 75900
Lulea 76 100 174 500
Pajala 76 100 45900
Pitea 76 100 110500
Alvsbyn 76 100 49 500
Overkalix 76 100 41 000
Overtorned 76 100 42 700
Summa 1065 400 937 200

Norrbottens e-namnd

KLASSS: Internt konfidentiellt



.o NORRBOTTENS
Gemensamma tjanster 2022 erwinind!

Arskostnader
E-tjdnsteplattform R&dddningstjdnsten E-arkiv Gemensamma alternativ
verksamhetssystem . E-arkiv. (2018)
Arjeplog 48 200 25 800 4000 . Raddningstjansten verksamhetssystem (2017)
L . E-tjansteplattform (2017)
Arvidsjaur 54 600 30200 9000
Boden 92 800 67 700 36 000
Gallivare 75 400 44 400 23 000 o E-tjansteplattform
Haparanda 60 600 45 200 13 000 o  Transaktionskostnader fér BankID tillkommer,
berdkna 500-1500 kr/ar
Jokkmokk 52100 39300 7000 o Forvaltningskostnader for elDAS tillkommit under
Kalix 72 000 67 500 21000 2019.
Kiruna 83 300 50900 29 000 . )
Lules 178 600 149 600 97 000 *  Raddningstjansten
) o  Nya funktioner bestéllda av verksamheten har
Pajala 54 100 40 600 8 000 tillkommit under 2018, 2019 och 2020.
Pitea 117 100 74 000 53 000
Alvsbyn 57 700 32300 11000 *  E-arkiv
= . o 40 000 kr i engangskostnad tillkommer vid uppstart.
(?verkallx - e 37200 5000 o Lagning och backup tillkommer med 84kr/GB/ar.
Overtornea 51 300 27 800 6 000
Summa 1 046 900 732 500 322 000
* Prognos

Norrbottens e-namnd

KLASSS: Internt konfidentiellt



NORRBOTTENS
Datacenter Norrbotten e-nimnd!

Arskostnader
. rug::z;i't';‘:; — citef::;:;'::; Nytt gemensamt alternativ 2020.
Arjeplog 50 400 Koostnaderna faktureras direkt till respektive komrrlun
fran leverantoren. Delar av kostnaderna baseras pa

Arvidsjaur >8 800 nyttjandet &r justeras l6pande vilket gor att vi valt att
Boden 110 400 faktureras direkt fran leverantorernas system.
Gallivare 85 200
Haparanda 67 200
Jokkmokk 55 200
Kalix 81 600
Kiruna 98 400
Lulea 230400
Pajala 57 600
Pitea 145 200
Alvsbyn 62 400
Overkalix 51 600
Overtorned 54 000

1208 400
* Prognos

Norrbottens e-namnd

KLASSS: Internt konfidentiellt



BUdget 2022 inkl. Datacenter Norrbotten NORRBO]TE- S /

e .
*  Upprakning med 2% enligt samverkansavtalet.
Grundfinansiering 1065400 °* Inga projekt budgeterade for 2022. Projekt som
Verksamhetsutvecklare e-tjanster o5 ] tillkommer Fill budgeten under aret rapporteras
som en avvikelse.
E-tjansteplattform 1046 900
Raddningstjansten system 732 500 Inkl. Datacenter Norrbotten
E-arkiv 322 000
Datacenter Norrbotten 1208 400
Summa intdkter 5312 400
Kostnader |
Grundfinansiering 1065 400
Verksamhetsutvecklare e-tjanster 937 200
E-tjansteplattform 1046 900
Raddningstjansten system 732 500
E-arkiv 322 000
Datacenter Norrbotten 1208 400
Summa kostnader 5312 400

0

Rorelseresultat
Norrbottens e-namnd 10
KLASSS: Internt konfidentiellt



Intern kontroll - 2023 (E- néimnd)

Kontrollmoment
KF

Kontrollera och sékerstall efterlevnad av
dataskyddsférordningen (GDPR)
Kontrolimetod exempelvis: Kontroll av alla
eller stickprov
*Personuppgiftsbitradesavtal

*Rutiner for registrerades rattigheter
Information till registrerade

*Kvalitén i befintliga registreringar i
registerforteckning

Sannollkhet

1 osannolik

Konsekvens

2 lindrig

' Riskvarde

3 kadnnbar

Beslut

Risk
accepteras

Analys

Namnden har personuppgiftsbitrddesavtal, samt foljer Lulea
kommuns process for registerférteckning.

Kontrollera och sakerstall efterlevnad av
rutinen for leasingavtal

Kontrolimetod exempelvis: Kontroll av alla
eller stickprov

* Leasingavtal

1 osannolik

1 férsumbar

Risk
accepteras

Namnden innehar inga egna leasingavtal.

Kontrollera och sékerstélla att gallande regler
for informationsférvaltning foljs

Kontrollmetod exempelvis:

Kontroll av alla eller stickprov

* Arkivbeskrivning

* Dokumenthanteringsplan

« Kvalitén i dokumenthanteringsplanen

* Information skyddas mot brand, vatten,
stold och skadegorelse

2 mindre
sannolik

2 lindrig

Risk
accepteras

Norrbottens e-namnd foljer vardkommunen Luled kommuns regler
och rutiner fér dokumenthanteringsplaner och
informationsforvaltning.
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen 2022-09-12

§ 227

Obligatoriska kontrollmoment 2023
Arendenr 2022/1003-1.3.2.2

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar féljande obligatoriska kontrollmoment for intern
kontroll 2023:
e Kontrollera och sdkerstall efterlevnad av dataskyddsférordningen
(GDPR)
e Kontrollera och sdkerstall efterlevnad av regler for informationsfor-
valtning
e Kontrollera och sakerstill efterlevnad av rutin for leasingavtal (galler
ej bolag).

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till att det finns en
god intern kontroll och att en overgripande organisation for detta upprattas.
Riktlinjer for intern kontroll (KLF 2020/1539) gor gidllande att plan for intern
kontroll ska upprattas, uppfoljning ska rapporteras samt vid arets slut utvar-
dera verksamhetens samlade system for intern kontroll.

En riskanalys genomfors arligen for att identifiera de risker som ska foljas
upp. Kommunstyrelsens riskbeddmning omfattar helheten. Utifran det som
framkommer vid den arliga riskanalysen, dar politik och tjanstepersoner sam-
verkar, kan ndamnder/bolagsstyrelser dlaggas obligatoriska kontrollmoment
som hanteras i enlighet med riktlinje for intern kontroll.

Obligatoriska kontrollmoment ar de som vid riskbedomning inte bedoms
kunna accepteras eller omhandertas pa annat satt. Samtliga beddmda risker
framgar i beslutsunderlag (se bilaga).
Foljande tre foreslas bli obligatoriska kontrollmoment 2023:
1. Kontrollera och sédkerstall efterlevnad av dataskyddsforordningen
(GDPR)
2. Kontrollera och sékerstall efterlevnad av regler for informationsfor-
valtning
3. Kontrollera och sdkerstall efterlevnad av rutin for leasingavtal

Forvaltningar hanterar alla tre obligatoriska kontrollmoment medan de kom-
munala bolagen hanterar de tva forsta, dvs 1 och 2.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen 2022-09-12

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2022-08-29 § 176 foreslagit kommunsty-
relsen besluta foljande obligatoriska kontrollmoment for intern kontroll 2023:
e Kontrollera och sdkerstall efterlevnad av dataskyddsférordningen

(GDPR)
e Kontrollera och sdkerstall efterlevnad av regler for informationsfor-

valtning

e Kontrollera och sakerstill efterlevnad av rutin for leasingavtal (galler
ej bolag).
Sammantridet

Ordforanden staller arbetsutskottets forslag under proposition och finner att
kommunstyrelsen bifaller forslaget.

Beskrivning av drendet

De kontrollmoment som tas fram i den kommungemensamma riskanalysen
riskbedoms i varje namnd/bolagsstyrelse och hanteras i den egen interna kon-
trollplanen alternativt motiveras till varfor kontrollen inte &r nédvandig. De
antas av nimnderna/bolagsstyrelserna tillsammans med deras egna verksam-
hetsspecifika kontrollmoment.

Dialog:

Representanter fran kommunstabens alla avdelningar har deltagit. Avstam-
ning har aven skett med specialister inom kontrollomraden, kommunens kva-
litetsnatverk och verksamhetscontroller Lulea kommunforetag AB. Kommun-
styrelsen har vid workshop 2022-06-16 genomfort riskinventering och bidragit
i riskanalysarbetet.

Bedomning utvecklingsomrade: Okad jamlikhet
Beslutet bedoms inte innebara nagra konsekvenser for Okad jamlikhet.

Bedomning utvecklingsomrade: Mer jamstilld fordelning av makt
och resurser

Beslutet bedoms inte innebdra nagra konsekvenser for Mer jamstalld fordel-
ning av makt och resurser.

Bedomning utvecklingsomrade: Minskad klimatpaverkan
Beslutet bedoms inte innebdra nagra konsekvenser for Minskad klimatpéaver-
kan.

Beddmning utvecklingsomrade: Starkare ekonomi for tillvaxt
Beslutet bedoms inte innebara nagra konsekvenser for Starkare ekonomi for
tillvaxt.

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

i
& Kommunstyrelsen 2022-09-12

Beslutsunderlag
e Bilaga till forslag till obligatoriska kontrollmoment 2023
¢ Kommunstabens forslag till beslut géllande obligatoriska kontrollmo-
ment for intern kontroll 2023, KLF Hid: 2022.5128
e Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-08-29 § 176,
KLF Hid: 2022.5198

Beslutet skickas till
Samtliga namnder och kommunala bolag
Kommunstaben, avdelning planering och analys

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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1 2018-05-13
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3 2020-02-28

4 2020-03-11 | Tillagg under 3.2 Verksamhetsmal sida 6 — fortydligande av forsta
malformulering. Galler inom "namndens omraden”. Samt tillagg "6vriga
fortroendevalda”. Omformulering under rubrik 6 Projekt och aktiviteter sida
7 — Andra fran "IT plattform Norrbotten” till "gemensamt datacenter
Norrbotten”.

5 2020-12-16

2021-12-16
7 2022-12-14

NORRBOTTENS
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Basfakta

1.1 Godkannande av verksamhetsplanen, definitioner och bilagor

1.1.1

1.2

1.2.1

Godkédnnande av verksamhetsplanen

Verksamhetsplanen godkand av:

Ordférande e-namnden: E-samordnare:

Carina Sammeli Adam Kjellgren

Verksamheten, sammanfattning

Verksamhetens omfattning

Syftet med samverkan ar att samordna de enskilda medlemskommunernas arbete inom strategisk
verksamhetsutveckling med stod av IT, sa kallad digital forvaltning, for att darigenom 6ka den
mellankommunala samverkan och skapa forutsattningar for att uppna en effektiv foérvaltning av hog
kvalité i alla medlemskommuner.

Samverkan omfattar arbete med att samordna utredandet av fragor kopplade till digital férvaltning inom
kommunerna, samordna framtagandet av underlag infér samordnade upphandlingar av digitala I6sningar
och forvalta digitala I6sningar som upphandlats genom vissa samordnade upphandlingar. Samverkan
omfattar saledes inte ansvar for att genomféra samordnad upphandling.

Den gemensamma namnden ska fungera som en samverkansplattform fér medlemskommunernas

arbete inom digital forvaltning. Namndens huvuduppgift ar att samordna medlemskommunernas arbete

med att gemensamt;

- utreda fragor kopplade till digital férvaltning i form av gemensamma forstudier och utvecklingsprojekt,
och

- tafram underlag infér samordnad upphandling av digitala lI6sningar.

Namnden kan darutover efter verenskommelse med medlemskommuner tillhandahalla

forvaltningsresurser i fragor rorande foérvaltning av digitala I6sningar som upphandlats gemensamt och

forvaltning av upphandlade avtal rérande sadana Idsningar.

For att verksamheten ska fungera och utvecklas positivt och darmed uppna sitt syfte kravs att mojligheter
till samverkan identifieras och diskuteras oppet, bade mellan politiker och tjanstepersoner i de ingaende
kommunerna. Vidare ar en prioritering nédvandig eftersom inte allt kan genomféras parallellt och att det
finns en beredskap i respektive mottagarorganisation att anvanda resultaten av de olika
samverkansprojekten.

1.2.2 Samband med andra organisationer

o Respektive kommun i Norrbotten

NURRBE]TE_NS %
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Norrbottens Kommuner och dess olika samverkansorgan (till exempel styrelse, natverken for
socialchefer, ekonomichefer)

IT Norrbotten

Region Norrbotten

SKR (Sveriges Kommuner och Regioner)

Inera

LTU (Luled Tekniska Universitet)

2  Strategisk rikthing och mal

2.1 Strategisk riktning for Norrbottens e-namnd

Tillsammans skapar e-ndmnden majligheter till en innovativ, likvardig och férbattrad service for
medborgare och féretag som gor det annu mer attraktivt att leva och bo i Norrbotten.

2.2 Effektmal

Effekten av e-ndmndens verksamhet och samverkan mellan kommunerna ska leda till:

2.3 Mal

att Oka attraktiviteten genom battre service till medborgare och naringsliv — oavsett kommun inom
e-ndmnden

att bidra till en snabbare utveckling inom e-férvaltning, digitalisering fér samtliga kommuner

att effektivare nyttja resurser och sakra kompetensférsorjning genom samverkan och genom att
skapa forutsattningar for mellankommunal samverkan

att genom gemensamma alternativ bidra till effektivt resursutnyttjande och ekonomiskt
fordelaktiga l6sningar

att stdrka omvarldsbevakningen for den enskilda kommunen

For att uppfylla effektmalen ovan (se punkt 2.2) samt underlatta uppféljning har nedanstaende resultatmal
formulerats for e-Namnden. Malen foljs upp tertialvis och handlingsplan fér maluppfyllelse slas fast vid
delarsuppfdljning. Dessa mal ar formulerade enligt nedanstaende med tillhérande indikatorer:

2.3.1 mal

* Namnden enskilt eller gemensamt med andra har genomfért minst en kompetenshdjande insats under
aret 2023 inom ndmndens omraden som riktar sig till ndAmndens ledamater.

* Namnden har arligen genomfort och/eller samordnat behovsanalyser, forstudier, projekt och
upphandlingar.

+ Namnden tillhandahaller och féljer upp de avtal som tecknas for de ingdende kommunerna efter
genomférd upphandling inom ramen fér Norrbottens e-ndmnd

* Namnden har genomfért minst fyra sammantraden under verksamhetsaret

+ Ingédende kommuner visar ett starkt engagemang fér namnden. Vi efterstravar en narvaro om 100%
frdn namndens ledaméter, malet ar dock att minst 75% deltar.

* Under verksamhetsaret 2023 ska namndens reglemente och samverkansavtal vara reviderat

NORRBOTTENS
o
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2.3.2 Indikatorer
« Beredningsgruppen efterstravar att genomféra 10 méten under verksamhetsaret men minst 8

beredningsgruppsméten ska ha genomforts.

*  Minst 75% av de ingaende kommunerna ska ha medverkat vid alla beredningsgruppsmaéten
* E-namndens e-kontor genomfor uppfoljningsdialoger med alla kommuner under 2023, i syfte att
kartlagga stédbehov for e-tjansteimplementering samt inhamta fakta for beslut om framtida utveckling

3 Internkontrollplan 2023 och riskanalys
Internkontrollplanen har tagits fram genom identifiering och analys av risker i verksamheten. Sjalva
riskanalysen gors for att identifiera risker kopplat till uppsatta mal. En bruttolista tas fram éver tankbara
interna och externa risker som pa nagot vis hotar att vi fullgér vara uppgifter. Detta har skett genom en
arbetsgrupp for intern struktur, beredning av férslag via beredningsgruppen, samt analys och beslut av
namndens ledamoéter vid nAmndens strategidag. Kontrollmoment som beslutats for hantering via
internkontroll féljs upp under 2023.

Sannolikhet

Konsekvens

Riskvarde Beslut

Analys

projekt foljer inte
plan for tid, mal
och budget

Ansvarig

samordnare

Avstamning med
projektledare

Risk
accepteras

Att projekt
Orsenas ar inte
ovanligt och kan

befintliga
leverantorsavtal
efterlevs ej och
foljs inte upp

Utsedd
férvaltningsorganisation

Leverantorsdialoger

Risk
accepteras

Det finns en
ansenlig mangd

bade leverantor
ch bestéllare

Namnden lyckas
inte faststalla
reviderat
reglemente och
samverkansavtal

Fullméaktige i respektive
ingdende kommun

Uppfdljning av
beslutslage i

respektive kommun

Foljs upp
genom

Om ndmnden
inte kan

internkontrollfaststalla nytt

reglemente s&
aller
reglementet fran
013 som
kraver
Ortydligande
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Ansvarig Sannolikhet Konsekvens Riskvarde Beslut Analys

och som inte
anses vara
andamalsenligt

Resursbrist pa Ansvarig chef Uppfdljning av 2 3 6 Foljs upp  |Resursbristen
grund av vakant rekryteringsprocess igenom innebar en
tjanst internkontrollavsevart
samordnare e- minskad
namnden utvecklingstakt,

orsamrad
kommunikation
ch information
entemot
ingaende

kommuner

4 Projekt, forvaltning och Iopande verksamhet
Under denna rubrik redovisas beslutade aktiviteter inom ramen fér nAmndens verksamhet. Dessa
stracker sig till och med avtalsupprattande utifran namndens ansvarsomrade om inte sarskild
Overenskommelse ingatts av medlemskommunerna och uppdrag ldmnats till nAmnden. Status
rapporteras utifran vilken fas en beslutad aktivitet befinner sig i utifrdn nedanstaende process.

e-namndens roll upphor*

NORRBOTTENS
Huvudprocess !

Kvalificering o Forstudie Utvecklings-

da . Realiserin| i o Beslut o i
avide projekt 8 Inférande u Forvaltning

Strukturera Validera Beredning av

2 Upphandilin i Pilot Férvaltningsplan
Validera Kartlégga projektdirektiv pp g ! gsp

o ) Publicering ' Utbildning Organisation
Prioritera Granska alternativ ©€h Pr Oje,ktp I,‘m Anbudsutvérdering ~ Driftséttning  Avtalsférvaltning
Omvérldsbevaka Kommunikations Tilldelning '
Behovsanalys -plan . Avtalstecknande
Rekommendera ~ Genomférande
Avslut projekt

*e-namndens roll upphér om inte sarskilt beslut tagits géllande samordning av kommande steg. Avtal 4gs av e-namnden.

Norrbottens e-namnd 1

4.1 Projekt

NORRBOTTENS
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Bendmning Status Tidplan' Kommentar
Gemensamt verksamhetssystem | inforande 2017 — 2023 Stddja Socialtjansten i
Socialtjansten Norrbotten utdkad samverkan genom
gemensamt systemstdd.
Gemensamt system elevhalsan Utveckling/realisering | 2019 — 2023 en samlad elevhalsa i
lanet utifran
dokumentation,
kommunikation, processer
och fléden med fokus pa
framjande och
férebyggande insatser.
Datacenter Norrbotten (DCBD) inforande 2019-2023 Stddja IT-verksamheten i
utdkad samverkan genom
gemensamt datacenter.
Gemensamt I6neadministrativt forstudie 2021-2023 Utredning av
system forutsattningar for ett
gemensamt
I6neadministrativt system
4.2 Forvaltning
Ben&mning Status Tidplan? Kommentar
Forvaltning Gemensam e- Forvaltning Tekniken ar etablerad och nu
tjansteplattform jobbar varje kommun med
verksamhetsutférande, dar e-
namnden stoéttar.
Gemensam funktion — Digitala Forvaltning 2020 - 2021 Gemensam funktion for att
signaturer inom kommunen och enkelt signera generella
med externa intressenter dokument.
Forvaltning ramavtal Forvaltning Respektive Bevaka avtalstider, styrning
avtalsléngd och uppfdljning enligt rutin
Forvaltning gemensamma Forvaltning Respektive Genom respektive utsedd
kontrakt avtalslangd forvaltningsorganisation
4.3 Lopande verksamhet
Ben&mning Status Tidplan® Kommentar
Regional Samverkan Lépande Lépande Norrbottens Kommuner

" Tidpunkt anges for aktiviteter dar forstudie eller projekt startat, samt uppskattas att avslutas.
2 Tidpunkt anges for aktiviteter dar forstudie eller projekt startat, samt uppskattas att avslutas.
3 Tidpunkt anges for aktiviteter dar forstudie eller projekt startat, samt uppskattas att avslutas.
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5.1

Intern struktur Pagaende 2020 - 2023 Utveckling av huvudprocess,
delprocesser med tillhérande
dokumentationsstruktur,
utvecklingsforslag,
samverkanshandbok

Kommunikationsaktiviteter Lépande Lépande Nyhetsbrev, méten,
kommundialoger,
presentationer, med mera

Utbildning/fortbildning Lépande Lépande namndsammantraden,
natverksmoten, strategidagar

Ekonomi/administration Lépande Lépande Upprattande av budget,
fakturering,
namndadministration,
sekreterarskap

Namndsammantraden och Lépande Sammantraden Forbereda underlag, planera,

beredningsgruppsmoten/IT- 4/ar genomféra, dokumentera,

chefsnatverk Beredningsgrupp | folja upp och exekvera beslut
8-10/ar

Organisation

Verksamhetens organisation

E-namnden: politiskt tillsatt nAmnd med en ledamot och en erséttare fran de 14 ingaende kommunerna.
Namnden ar ett beslutande och strategiskt forum.

Beredningsgruppen: Beredande organ for namnden. Stdd till e-samordnaren.

E-samordnare: tjansteperson anstalld i vardkommunen Lulea vars uppgift ar att samordna namndens
verksamhet i samverkan med kommunerna och andra intressenter.

Namndadministrator: Tjansteperson anstalld i vardkommunen Lulea som bistar namnden med erforderlig
administrativ assistans

Verksamhetsutvecklare e-tjanster: Tjansteperson anstélld i vardkommunen Lulea vars uppgift ar att inom
namndens ramar forvalta och utveckla e-tjansteplattformen samt stétta kommunerna i utveckling av e-
tjanster (maj 2015)

Forvaltningsledare Verksamhetssystem Socialtjansten Norrbotten: Tjansteperson anstalld i
vardkommunen Lulea vars uppgift ar att inom namndens ramar férvalta och utveckla Verksamhetssystem
Socialtjanst. (december 2021)

Projekt: Vid varje projekt tillsatts dvergripande projektledare via ingdende kommuner eller genom extern
konsult. Varje projekt, dess arbetsgrupper och insatser bemannas av resurser fran ingdende kommuner
och eller externa resurser i form av konsulter som expertstod.
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5.2 Ansvar, befogenheter

5.3

6.1

Namndens och dess ledamoters ansvar och befogenheter utgar fran reglementet fér namnden.
Ordférande i enlighet med delegationsordning

E-samordnarens ansvar ar att samordna och verkstalla nAmndens verksamhet utifran de beslut som
namnden fattar i olika drenden. Befogenheterna fér e-samordnaren &ar att bereda olika fragor for
namnden samt aska resurser till utredningar, forstudier och projekt i samrad med tjanstepersoner i
kommunerna. | enlighet med delegationsordning kunna ta verkstallande beslut delegerade till
samordnaren.

Beredningsgruppen ansvarar for att tillsammans med samordnaren bereda arenden till ndmnden.

Representanten i beredningsgruppen ska;

- Utgodra kopplingen mellan namnden och den egna kommunen i utférande och kommunikation

- Kunna fanga kommunens behov och kommunicera dessa i beredningsgruppen

- Representera den egna kommunen och dess intressen

- Ansvara for beredning av eventuella arenden i den egna kommunen (i anslutning till gemensamma e-
namndsprojekt)

Samverkan

For att namndens verksamhet i form av projekt, utredningar och forstudier ska ge férvantade effekter
kravs bra samverkan mellan parterna 6ver tid dar namnden fattar strategiska beslut som e-samordnaren
tillsammans med 6vriga tjanstepersoner i kommunerna effektuerar pa olika satt.

Formen pa samverkan kan variera beroende pa vilken typ av arbete som ska utféras.

Verksamhetsplanering, koordinering

Moten och sammantraden

E-namnden planerar att sammantrada fyra ganger under varje verksamhetsar. Detaljerade
sammantradesdatum visas pa namnden egna hemsida.

Arshjul

Mars:
e Beslut om verksamhetsberattelse
¢ Information om ekonomi och verksamhet

e Beslut om budget,

e Beslut om delarsrapport 1

¢ Information om ekonomi och verksamhet
September/Oktober:

e Beslut om delarsrapport 2,

¢ Riskanalys och verksamhetsplanering (strategidag)

¢ Information om ekonomi och verksamhet
December:

o Beslut om Verksamhets- och internkontrollplan

NURRBE]TE_NS %
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6.2

71

7.2

7.3

¢ Information om ekonomi och verksamhet

Beredningsgrupp planerar att traffas ca 10 ganger under varje verksamhetsar. Till detta tillkommer aven
strategidagar for beredningsgrupp samt ndmndens ledaméter 2 - 4 ganger per ar.

Resursbehov

Grundbemanningen fér verksamheten ar ett kansli med e-samordnare samt namndsekreterare som
skoter samordningsuppdraget samt det administrativa i namndens arbete (kallelser, protokoll, diarium,
hemsida etcetera).

Beredningsgruppen boér besta av tjanstepersoner med mandat att fatta tjanstemannabeslut inom
omradet.

For att kunna genomféra beslutade utredningar, forstudier och projekt askar och sékrar e-samordnaren
resurser fran kommunerna. | vissa fall kan konsulthjalp behévas och da sker en sadan sakring nar
finansiering for det ar beslutad.

Arbetsformer

Resurser

Beslut om genomférande av utvecklingsinsatser fattas av namndens ledaméter genom att acceptera
uppdrag. Resurser for genomférande, saval avseende verksamhetskunskap som teknik, tillhandahalls av
medverkande kommuner samt i férekommande fall av externa resurser som upphandlats.

Rapportering

E-samordnaren ansvarar for att folja upp och rapportera verksamheten bade verksamhetsmassigt och
ekonomiskt till e-ndmnden.

Informationsspridning

E-samordnaren ansvarar med hjalp av namndens sekreterare for att relevant information finns tillganglig
pa 6verenskomna satt vid sammantraden, webbplats, nyhetsbrev och presentationer. Samtliga protokoll
ska efter varje sammantrade skickas till samtliga medlemskommuner. Respektive kommun ansvarar for
att protokoll anslas pa respektive kommuns hemsida.

De viktigaste moétena for verksamheten ar:
e Namndsammantraden (4 ganger/ar)
e Beredningsgruppsmoéten (ca 10 ganger/ar)
e Samverkansmdten med de olika intressenterna och ledande foéretradare for dessa organisationer.

ledamot i e-namnden samt representant i beredningsgruppen ansvarar for aterrapportering av beslut och
kommunikation inom den egna kommunen.
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7.4 Dokumenthantering

7.5

7.6

8.1

8.2

De formella dokument som produceras inom verksamheten ska hanteras och lagras enligt de riktlinjer
som galler f6r vardkommunen Lulea.

Arbetsdokument som produceras och hanteras i olika utredningar, férstudier och projekt hanteras pa
lampligt satt efter godkannande av e-samordnaren.

Miljo
Nar det galler méten s& ska dessa genomféras med via video eller telefon nar det ar lampligt i syfte att

minska resor.

Miljé &r en viktig aspekt som verksamheten ska ta hansyn till i de samverkansprojekt som genomférs dar
det ar tillampligt.

Administrativa rutiner

Detta foljer de regler och rutiner som finns inom vardkommunen.

Ekonomi

Kostnader for namndens samordnande uppgifter

Kostnader for namndens samordnande uppgifter ska fordelas mellan medlemskommunerna i lika delar
och betalas i forskott baserat pa namndens budget. Beloppet ska raknas upp arligen enligt Prisindex for
kommunal verksamhet (PKV). Uppkomna Over- och underskott balanseras inom namnden till
efterfoljande ar. Kostnader avser det kansli som skéter namndens samordning och administrativa
funktioner

For 2023 ar féljande budget beslutad: 1 127 000 kr

Grundbeloppet ska betalas av de samverkande parterna i lika delar och betalas i férskott
baserat pa namndens budget. Fér 2023 blir beloppet 80 500kr/kommun och 14 kommuner.

Kostnader for namndens forvaltande uppgifter

For namndens uppgift att tillhandahalla foérvaltningsresurser i fragor rérande férvaltning av digitala
I6sningar m.m. ska finnas de resurser som behdvs for att kunna utféra férvaltande uppgifter enligt
Overenskommelse med medlemskommuner.

Kostnader for ndmndens forvaltande uppgifter ska ersattas av medlemskommunerna i enlighet med
sarskilda 6verenskommelser.

For 2023 finns nedanstaende tjanstepersoner anstallda under Norrbottens e-namnd med férvaltande
uppgifter:

Tjansteperson, Verksamhetsutvecklare e-tjanster inkl. omkostnader:
For 2023 ar foljande budget beslutad av namnden: 1 046 900 kr férdelat enligt beslutat modell (en del
rakt fordelat och en del férdelat pa invanarantal) och 14 kommuner.
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Tjansteperson, Forvaltningsledare Verksamhetssystem Socialtjansten Norrbotten inkl. omkostnader:
For 2023 ar foljande budget beslutad av ingaende kommuner: 991 800 kr férdelat enligt beslutat modell
(en del rakt fordelat och en del férdelat pa invanarantal) och 14 kommuner.

8.3 Projektfinansiering

Varje projekt finansieras av de kommuner som valjer att delta i projektet och de specifika
projektkostnaderna fordelas med invanarantal som férdelningsnyckel mellan de medverkande parterna.
Detta ar grundprincipen for projektfinansiering dock kan annan finansieringsmodell 6verenskommas.

Alla behdver inte vara med i alla samarbetsprojekt — minskar risken fér svarigheter att genomféra
och/eller finansiera enskilda projekt. Det ska ocksa ges mojlighet for kommuner som i efterhand vill

ansluta sig till Idsningen att kdpa in sig enligt samma principer

8.4 Budget 2023

INTAKTER

Grundfinansiering

Verksamhetsutvecklare e-tjanster

Forvaltningsledare verksamhetssystem SOC

E-tjansteplattform

Raddningstjansten system

SOC system, grund

E-arkiv

KOSTNADER

Grundfinansiering

SUMMA INTAKTER

Verksamhetsutvecklare e-tjanster

Forvaltningsledare verksamhetssystem SOC

E-tjansteplattform

Raddningstjansten system

SOC system, grund

E-arkiv

SUMMA KOSTNADER
RORELSERESLUTAT

9 Referenser

Budget 2023
1127000
991 800

2 888 700
1 046 900
732 500
509 200
322 000

7 618 100

1127000
991 800

2 888700
1046 900
732 500
509 200
322 000

7 618 100
0

Ref.no.

Dokumentnamn och dokumentbeteckning

Utgava, datum
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1 Reglemente for gemensam namnd for utveckling av e- 2013-03-25
forvaltning
2 Samverkansavtal féor gemensam namnd fér utveckling av e- |2016-02-10

forvaltning
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Svarsunderlag - 2022 (Avdelning - Innovation & utveckling)

Pdstaende att ta stallning till Enhet | Utfall 2022

. 1. Skyddsombud och/eller medarbetare medverkar vid denna uppfdljning. Ja
. 2. Luled kommuns personalpolicy tillika arbetsmiljopolicy ar kdnd av alla medarbetare och anvéands i arbetsmiljoarbetet. Ja
. 3. Viarbetar enligt Luled kommuns rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet och kompletterar, vid behov, med egna verksamhetsspecifika rutiner. Ja
. 4. Arbetsmiljoarbetet &r en naturlig del i var dagliga verksamhet. Ja

== 5.Skyddsombud ges majlighet att medverka i arbetsmiljoarbetet.(besvaras endast om det finns skyddsombud)

. 6. Medarbetare ges mojlighet att medverka i arbetsmiljdarbetet. Ja
. 7. Vihar en tydlig och dokumenterad fordelning av arbetsmiljouppgifter som talar om vem som ska gora vad i arbetsmiljoarbetet. Ja
. 8. De som tilldelats arbetsmiljouppgifter har tillrackliga befogenheter och resurser for att genomfora dessa arbetsuppgifter. Ja
. 9. De som tilldelats arbetsmiljouppgifter har tillracklig kompetens for att genomfora dessa arbetsuppgifter. Ja
. 10. Medarbetarna har tillrdckliga kunskaper om riskerna i arbetet och hur man ska arbeta pa ett sékert satt. Ja

11. Det finns skriftliga instruktioner for arbeten som innebér allvarliga risker.(besvaras endast om det finns allvarliga risker) Delvis
. 12. For att framja hélsa och forebygga ohalsa undersoker och riskbedémer vi den fysiska arbetsmiljon minst en gdng om aret. Ja
. 13. For att framja hélsa och forebygga ohélsa undersoker och riskbedémer vi den organisatoriska och sociala arbetsmiljon minst en gdng om aret. Ja
. 14. Vi arbetar aktivt med mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon i var verksamhet. Ja
. 15. Fordjupade/riktade undersokningar och riskbedémningar av arbetsférhallanden genomfors utifran verksamhetens behov. Ja
. 16. Infor forandringar i verksamheten genomfors risk- och konsekvensbedémning. Ja
. 17. Vi uppréattar handlingsplaner for de atgarder som inte kan genomféras omedelbart. Ja
. 18. Vi foljer upp de atgarder som vi genomfor for att se om de har fatt 6nskad effekt. Ja
. 19. Virapporterar alla arbetsskador i Stella och till Forsékringskassan. Ja
. 20. Virapporterar alla tillbud i Stella. Ja
. 21. Virapporterar allvarliga arbetsskador och tillbud utan dréjsmal till Arbetsmiljoverket. Ja
. 22. Vi utreder ohdlsa, tillbud och olycksfall for att sdkerstélla att det inte hander igen. Ja
. 23. Vi arbetar med rehabilitering och arbetsanpassning om behov uppstar. Ja
. 24. Vi har dokumenterade rutiner for forsta hjalpen och krisstéd som behdvs med hénsyn till verksamhetens art, omfattning och sarskilda risker. Ja
. 25. Vi anlitar Kommunhélsan, eller annan sakkunnig hjélp, om var kompetens inom arbetsmiljoarbetet inte récker till. Ja

sida 1 av 2 (2022-11-25)
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NORRBOTTENS

Version, 2022-12-02

Bilaga finansiering och fordelning

Oversikt finansiering Norrbottens e-nimnd

Beloppen for Norrbottens e-namnd &r fordelat pd 14 kommuner. Kostnader for namndens
samordnande uppgifter ska fordelas mellan medlemskommunerna i lika delar och betalas i forskott
baserat pa namndens budget. Beloppet ska rdknas upp arligen enligt Prisindex for kommunal
verksamhet (PKV). Prisindex lases av i oktober manad. Beloppet for ar 2022 framgar av bilaga till det
héar avtalet. Uppkomna 6ver- och underskott balanseras inom namnden till efterféljande ar.
Betalning ska ske i januari manad varje ar.

Kostnader for namndens samordnande uppgifter
1 065 400 kr for 2022 fordelat pa 14 kommuner, 76 100 kr per kommun.
1 127 000 kr f6r2023 férdelat pa 14 kommuner, 80 500 kr per kommun (Budget).

* Beloppet ska rdaknas upp arligen enligt Prisindex for kommunal verksamhet (PKV). Prisindex lases av
i oktober manad.

Kostnader for namndens forvaltande uppgifter
Tjansteman, Verksamhetsutvecklare e-tjanster inkl. omkostnader:

937 200 kr for 2022, fordelat mellan 14 kommuner
991 000 kr for 2023, fordelat mellan 14 kommuner (Budget).

* Beloppet ska raknas upp arligen enligt Prisindex for kommunal verksamhet (PKV). Prisindex ldses av
i oktober manad.

Férdelning per kommun
Fordelning gallande 14 kommuner.

Grundfinansiering E-kontor
Verksamhetsutvecklare e-tjanster

Arjeplog 76 100 40 000
Arvidsjaur 76 100 46 200
Boden 76 100 85 200
Gallivare 76 100 66 300
Haparanda 76 100 52 300
Jokkmokk 76 100 43 800
Kalix 76 100 63 400
Kiruna 76 100 75900
Luled 76 100 174 500
Pajala 76 100 45900
Pitea 76 100 110500
Alvsbyn 76 100 49 500
Overkalix 76 100 41 000
Overtorned 76 100 42 700

Summa 1 065 400 937 200

Norrbottens e-namnd

Postadress: Lulea kommun, 971 85 Lulea Luled kommun
Bestksadress: Residensgatan 18, 971 87 Lulea 971 85 Luled
e-post: , Telefon: +46 (0) 72- 549 18 10 Org.nr. 212000-2742
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NORRBOTTENS

Version, 2022-12-02

For 6vriga kostnader for namndens forvaltande uppgifter ersatts dessa av medlemskommunerna i
enlighet med sarskilda 6verenskommelser. For gemensamt verksamhetssystem socialtjansten se
overenskommelse i respektive medlemskommun.

Norrbottens e-namnd

Postadress: Lulea kommun, 971 85 Lulea Luled kommun
Bestksadress: Residensgatan 18, 971 87 Lulea 971 85 Luled
e-post: , Telefon: +46 (0) 72- 549 18 10 Org.nr. 212000-2742
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Avtal om samverkan i gemensam e-nimnd fér Norrbottens
kommuner

Arjeplog, Arvidsjaur, Boden, Gillivare, Haparanda, Jokkmokk, Kalix,
Kiruna, Luled, Pajala, Pited, Alvsbyn, Overkalix och Overtorned kommuner
samverkar sedan 2013-06-01 i en gemensam namnd for utveckling av digital
forvaltning.

Luled kommun dr vardkommun och ndimnden ingar darmed i Luled
kommuns organisation.

Utover vad som foljer av lag galler Reglemente f6r gemensam e-namnd for
Norrbottens kommuner samt detta samverkansavtal.

Gemensam e-nimnd for Norrbottens kommuner ska bendmnas “Norrbottens
e-namnd”.

1. Uppgifter
Den gemensamma ndmnden ska fungera som en samverkansplattform for
medlemskommunernas arbete inom digital forvaltning.

Namndens huvuduppgift ar att samordna medlemskommunernas arbete
med att gemensamt

- utreda fragor kopplade till digital forvaltning, och

- ta fram underlag infor samordnad upphandling av digitala 16sningar.

Namnden kan darutover efter 6verenskommelse med medlemskommuner
tillhandahalla forvaltningsresurser i fragor rérande forvaltning av digitala
16sningar som upphandlats gemensamt och forvaltning av upphandlade
avtal rorande sadana losningar.

Medlemskommunerna har inte 6verlatit ndgon ratt att fatta beslut for
medlemskommunernas rakning till namnden.

2. Personal och dganderitt till egendom

Lulea kommun ska tillhandahalla de fastigheter, inventarier och annan 16s
egendom som kravs, samt vara arbetsgivare for den personal som
ianspraktas for verksamheten.
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3. Organisation

Nimndens férvaltningsorganisation

Nimndens samordnande uppgifter

For namndens samordnande uppgifter ska finnas ett kansli som skéoter

namndens samordning och administrativa funktioner.

Nimndens forvaltande uppgifter
For namndens uppgift att tillhandahalla férvaltningsresurser i fragor rorande

forvaltning av digitala I6sningar m.m. ska finnas de resurser som behdvs for
att kunna utfora forvaltande uppgifter enligt 6verenskommelse med
medlemskommuner.

Beredning och samrdd
For beredning av ndimndens drenden ska finnas en beredningsgrupp
bestdende av en tjansteperson fran varje medlemskommun.

4. Kostnadsfordelning och finansiering

Kostnader for ersiittning till fortroendevalda

Fortroendevalda i nimnden har ratt till ersattning av den medlemskommun
som har valt dem.

Kostnader hinforliga till nimndens férvaltningsorganisation
Kostnader for ndmndens samordnande uppgifter
Kostnader for namndens samordnande uppgifter ska fordelas mellan

medlemskommunerna i lika delar och betalas i forskott baserat pa namndens
budget. Beloppet ska raknas upp arligen enligt Prisindex for kommunal
verksamhet (PKV). Prisindex lases av i oktober manad. Beloppet for ar 2022
framgar av bilaga till det har avtalet. Uppkomna 6ver- och underskott
balanseras inom namnden till efterfdljande ar.

Betalning ska ske i januari manad varje ar.

Kostnader for ndmndens forvaltande uppgifter
Kostnader for nimndens forvaltande uppgifter ska ersattas av

medlemskommunerna i enlighet med sarskilda 6verenskommelser.

Kostnader hinforliga till beredning och samrid
Varje medlemskommun finansierar sina representanter i beredningsgruppen.

Ovriga kostnader

Om medlemskommunerna inte kommer dverens om annat ska det arbete
som kommunerna sjdlva utfor i samband med gemensamma forstudier och
projekt baras av respektive kommun.
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5. Budgetprocess

Luled kommun faststdller budget for namnden efter samrad med &vriga
medlemskommuner.

Namndens budgetprocess foljer Luled kommuns 6vergripande
budgetprocess.

6. Insyni forvaltningen

Samtliga samverkande parter har rétt till I16pande insyn i férvaltning och
redovisning som géller namndens verksamhet. Namnden ska till respektive
samverkande parts fullméaktige rapportera hur verksamheten utvecklas och
hur den ekonomiska stéllningen dr med den periodicitet som géller for Luled
kommuns egna namnder.

7. Omfoérhandling

Var och en av medlemskommunerna har réatt att pakalla omférhandling av
detta avtal. Omforhandlat avtal ska beslutas i respektive medlemskommuns
kommunfullmaktige.

8. Tvister

Tvist rérande tolkning och tillaimpning av detta avtal ska i forsta hand l6sas
genom forhandling mellan berérda samverkande parter. For det fall tvisten
inte kan l9sas darigenom, ska den avgoras av allman domstol.

9. Regressratt

Vid skadestandsansprak med anledning av verksamheten ar Lulea kommun
som vardkommunen ensam part i malet. For det fall skadestandsskyldighet
uppkommer har Luled kommun regressratt mot ovriga medlemskommuner.

10. Avtalets giltighet

Detta avtal galler fran och med den 1 januari 2023 till och med den 31
december 2026 under forutsattning att fullmaktige i alla medlemskommuner
har godkant avtalet genom beslut som vunnit laga kraft. Avtalet forlangs
dérefter med 4 ar i taget om inte uppsdgning sker senast 12 manader fore
avtalets utgang. Uppsdgning ska vara skriftlig och skickas till samtliga
medlemskommuner.

Detta avtal har upprattats i 14 originalexemplar, varav de samverkande
parterna har tagit var sitt.

Arjeplogs kommun
Arvidsjaurs kommun
Bodens kommun
Gallivare kommun
Haparanda kommun
Jokkmokks kommun
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Kalix kommun
Kiruna kommun
Luled kommun
Pajala kommun
Pitea kommun
Alvsbyns kommun
Overkalix kommun
Overtorned kommun

Samtliga parter signerar med e-signatur.
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Dnr 1(6)

Reglemente for gemensam e-nimnd for Norrbottens kommuner

Arjeplog, Arvidsjaur, Boden, Gillivare, Haparanda, Jokkmokk, Kalix, Kiruna,
Luled, Pajala, Pited, Alvsbyn, Overkalix och Overtorned kommuner samverkar
sedan 2013-06-01 i en gemensam namnd for utveckling av digital forvaltning.

Luled kommun &r vardkommun och ndmnden ingdr darmed i Luled kommuns
organisation.

Utover vad som foljer av lag galler detta reglemente och ett mellan
medlemskommunerna ingédnget samverkansavtal for den gemensamma
namnden.

Gemensam e-namnd for Norrbottens kommuner ska bendmnas “Norrbottens e-
namnd”.

Inledning

1 § Syftet med samverkan &r att samordna de enskilda medlemskommunernas
arbete inom strategisk verksamhetsutveckling med stod av IT, sa kallad digital
forvaltning, for att darigenom 6ka den mellankommunala samverkan och skapa
forutsattningar for att uppna en effektiv forvaltning av hog kvalité i alla
medlemskommuner.

Samverkan omfattar arbete med att samordna utredandet av fragor kopplade till
digital forvaltning inom kommunerna, samordna framtagandet av underlag infor
samordnade upphandlingar av digitala 16sningar och forvalta digitala 16sningar
som upphandlats genom vissa samordnade upphandlingar. Samverkan omfattar
saledes inte ansvar for att genomfora samordnad upphandling.

Verksamhetsomrade
Ndamndens uppgifter

2 § Den gemensamma namnden ska fungera som en samverkansplattform for
medlemskommunernas arbete inom digital forvaltning.

Namndens huvuduppgift ar att samordna medlemskommunernas arbete med att
gemensamt

- utreda fragor kopplade till digital forvaltning, och

- ta fram underlag infor samordnad upphandling av digitala 16sningar.

Namnden kan darutover efter 6verenskommelse med medlemskommuner
tillhandahalla férvaltningsresurser i fragor rorande forvaltning av digitala
l6sningar som upphandlats gemensamt och forvaltning av upphandlade avtal
rorande sadana 16sningar.

Medlemskommunerna har inte 6verlatit ndgon ratt att fatta beslut for
medlemskommunernas rakning till ndmnden. Vid samordnad upphandling
behover varje medlemskommun ge fullmakt till den kommun som ska genomfora
upphandlingen.
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Ansvar inom verksamhetsomrdidet

3 § Namnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig.
Namnden ansvarar for att langsiktigt planera och strategiskt utveckla
verksamheten.

4 § Kommunstyrelsen i Luled kommun har arbetsgivar- och arbetsmiljdansvar
for personalen inom namndens verksamhet. Vid eventuell forandring av Luled
kommuns organisation kommer ansvaret for personalen att framga av Luled
kommuns namndsreglementen.

5 § Namnden ska utarbeta risk- och sarbarhetsanalyser for sitt
verksamhetsomrade enligt lag (2006:544) om kommuners och regioners atgarder
vid extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap, LEH samt anta en
plan for hantering av extraordinédra handelser.

Insyn och samrdd
6 § Namnden ska till respektive fullméaktige i de samverkande kommunerna
rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stillningen ar.

7 § Namnden ska samrada med berdérda kommunala ndamnder i de samverkande
kommunerna samt med andra myndigheter och med enskilda organisationer
nar dessa ar sarskilt berorda.

Arbetsformer

Mandatperiod

8 § Mandatperioden ska vara fyra ar raknat fran den 1 januari aret efter det ar da
allménna val till kommunfullmaktige hallits i hela landet. Namndens
verksamhet ska dock upphora tidigare om uppsdgning av avtal sker fore
mandatperiodens utgang.

Sammantriiden

9 § Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer och nar
minst en tredjedel av ndmndens ledamoter begar det eller ordforanden anser att
det behovs.

En begdran om extra sammantrade ska inlamnas skriftligen till ordféranden och
innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas behandlas pa det extra
sammantradet.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett ssmmantradde eller
andra dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice

ordforande.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller
tiden fOr ett sammantrade ska dndras, ska ordfdranden se till att varje ledamot och

ersattare snarast underrattas om beslutet.
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Kallelse

10 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till namndens sammantraden.
Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantrade ska
den till aldern aldsta ledamoten kalla till ssmmantrade.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet. Kallelsen ska tillstdllas varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fem dagar fore
sammantradesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om det inte &r olampligt.
Ordfoéranden bestimmer formen for kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat satt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett d&rende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen.

Offentliga sammantriden

11 § Namnden far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sammantraden
far inte hallas i arenden som avser myndighetsutovning eller i vilka det
forekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

Digitalt deltagande pad distans vid sammantriden

12 § Ledamoter och erséttare far delta vid sammantraden pa distans. Deltagande
pa distans far endast dga rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid och pa ett
sadant sdtt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor.
Ledamoter och ersattare som deltar pa distans ska sakerstélla att inte obehoriga
kan ta del av ljud eller bild.

Ordféranden avgor om nérvaro pa distans far ske.

Namnden far bestdimma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans i
namnden.

Sammansdittning

13 § Namnden bestar av 14 ledamoter och 14 erséttare eller, om antalet sam-
verkande parter fordandras, lika manga ledamoter och ersittare som kravs for att
motsvara antalet samverkande parter. Varje samverkande part utser en ledamot
och en ersittare.

Kommunfullméktige i Luled kommun ska utse nimndens ordférande och vice
ordforande bland dem som valts till att inga i namnden.

Ordforanden
14 § Det aligger ordféranden
1. att leda namndens arbete och sammantraden,

2. kalla ledamoter och ersattare till ssmmantrade i enlighet med lag och
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reglemente,

3. infor sammantrddena se till att &rendena som ska behandlas i namnden vid
behov ar beredda,

4. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i nimnden,

5. bevaka att namndens beslut verkstalls.

Presidium

15 § Namndens presidium ska besta av ordférande och vice ordférande.

Vice ordforande ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordforanden anser att det behovs.

Ersiittare for ordforanden och vice ordféranden

16 § Om varken ordforanden eller vice ordforande kan delta i ett helt
sammantrade eller en del av ett sammantrade, far namnden utse en annan ledamot
till ordférande for hela eller delar av sammantréddet. Tills valet forrattats, fullgors
ordforandens uppgifter av den som ér till aldern &ldst.

Ordforandens ersattare ska fullgora samtliga ordférandens uppgifter.
Ersdttares tjanstgoring

17 § Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade
ska ersittaren fran den samverkande part som valt ledamoten tjanstgora i
ledamotens stélle. En ledamot som instéller sig under ett pagdende sammantrade
har ratt att tjdnstgora dven om en ersattare tratt i ledamotens stélle.

Ersattare som inte tjanstgor har rétt att delta i 6verlaggningarna och féa sin mening
antecknad till protokollet.

En ersdttare som borjat tjanstgora har alltid foretrade till tjanstgoring framfor
annan ersattare.

Jdv, avbruten tjinstgoring

18 § En ledamot eller en ersdttare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i
ett drende far tjanstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot eller tjanstgorande ersattare som en gang avbrutit tjanstgéringen under
ett sammantrdde pa grund av annat hinder an jav, far inte ater tjanstgora vid
sammantradet.

Yrkanden

19 § Nar naimnden forklarat 6verlaggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstéllts under 6verldggningen och kontrollerar
att de har uppfattats korrekt. Ordféranden befaster genomgangen med ett
klubbslag. Darefter far inte nagot yrkande andras eller laggas till, om inte
namnden enhalligt beslutar att medge det.
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Om ordforanden anser att det behovs ska den ledamot som har framstallt ett
yrkande avfatta det skriftligt.

Deltagande i beslut

20 § En ledamot som, ddr detta 4r mdjligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut,
ska anmala detta till ordforanden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sadan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om
namnden fattar det med acklamation.

Reservation

21 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.
Motsvarande galler vid omedelbar justering.

Justering av protokoll
22 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden
och en ledamot.

Tillkdnnagivande av protokoll

23 § Justeringen av ndimndens protokoll ska tillkdnnages pa var och en av de
samverkande kommunernas anslagstavlor.

Delgivningsmottagare

24 § Delgivning med namnden sker med ordforanden, vice ordférande eller annan
som namnden beslutar.

Undertecknande av handlingar

25 § Skrivelser, avtal och andra handlingar fran nimnden ska pa namndens vagnar
undertecknas av ordféranden med vice ordférande som ersattare. Namnden far
dven uppdra till annan fortroendevald eller tjansteperson att underteckna
handlingar pa namndens vagnar.

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som upprattas med anledning darav signeras av den som fattat
beslutet. Nar det ar lampligt och inga tvingande lagkrav finns pa fysisk underskrift
kan signaturen goras elektroniskt eller sékerstillas pa annat satt.

Revision

26 § Namnden ska granskas av revisorerna hos var och en av de samverkande
kommunerna. Fragan om ansvarsfrihet for nimnden ska provas av fullméaktige
hos var och en av de samverkande kommunerna.
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Vid végrad ansvarsfrihet dr det enbart fullmaktige hos den kommun som valt
personen i frdga som kan besluta om entledigande fran uppdraget.

Personuppgiftsansvarig

27 § Namnden ar personuppgiftsansvarig enligt dataskyddsforordningen (GDPR),
for de personuppgifter som behandlas inom namndens verksamhetsomrade.
Namnden ska utse ett dataskyddsombud.

Forvaring av handlingar

28 § Namnden svarar for vard och forvaring av verksamhetens arkivhandlingar
enligt arkivlagen, arkivreglemente och upprattad dokumenthanteringsplan.
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