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1 Inledning

1.1 Grundfakta

Teknikprogrammet (TE) ar ett nationellt studieférberedande program vid Lulea
gymnasieskola. Programmet finns i kvarteret Kungsfageln. Teknikprogrammet i
Lulea har tva inriktningar: Samhallsbyggnadsteknik och IT & Systemdesign. Under
lasaret 08-09 fanns i snitt 89 elever pa programmet.

De senaste aren har elevtillstromningen varit vikande. Infor ht 08 hade programmet
22 forstahandssokande, och meritvéarde hos sist intagna elev var 110 poang.

Gladjande kan konstateras, att infor ht 09 har antalet forstahandssokande 6kat. Infor
lasaret 09-10 har 34 elever Teknikprogrammet som sitt forstahandsval, och
meritvardet hos sist intagna elev ar 170 poang.

Programlaget har under lasaret arbetat aktivt med informationsinsatser. I december
2008 holls Oppet hus vid Luled gymnasieskola, och Teknikprogrammet lockade
manga besokare. Under varen 2009 har personalen arrangerat en speciell Teknikdag
for intresserade elever fran Luleds hogstadieskolor. Ett trettiotal elever fran
grundskolan deltog. Under dagen medverkade dven teknikelever fran ak 2.

1.2 Underlag och rutiner for kvalitetsredovisningen

Programlagens och de enskilda ldrarnas egna utvarderingar och
kvalitetsredovisningar ligger till grund for rektors kvalitetsredovisning.

Forutom detta samlas underlag till kvalitetsredovisning in genom
0 Elevernas studieresultat

Moten med programlaget

Elevteamets moten och utvirderingar

Medarbetar- och lonesamtal

Mentorsuppfoljningar

Studieuppfoljningar, samtal med elever och forildrar

Kursutvirderingar

Enkdten "trygg skola”

Resultat frin hilsosamtal
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Q Resultat frin skolinspektion vt 09
a  Samtal med enskilda elever och elevgrupper

1.3 Atgiirder enligt foregdende drs kvalitetsredovisning

I kvalitetsredovisning for 2007/2008 angavs det 6vergripande malet att samtliga
elever ska na slutbetyg med minst godkanda betyg. Foljande delmal/aktiviteter
formulerades:

Att samtliga elever kinner sig trygga

Arbeta med samverkan och dmnesintegrering

Ett vil fungerande mentorskap

En bra studieplanering

En bra uppfoljning

Att forbattra personalens kompetens i syfte att oka elevers mdiluppfyllelse

O 00000

Beskrivning av resultat, analys och atgarder aterfinns i kapitel 3 och 5.

1 Skolinspektionens rapport finns pa Lulea kommuns hemsida och dven pa Skolverkets hemsida.



2 Forutsattningar

2.1 Personella

Under lasaret 2008/2009 har 10 larare ingatt i programlaget. Av dessa har tva arbetat
deltid. Samtliga larare har foreskriven lararbehorighet. Larartathet under lasaret 8,67
larare/100 elever. Jamforelsevis kan ndmnas att lardrtatheten for samtliga
gymnasieprogram i riket har ett medeltal pa 8,4 larare/100 elever. Norrbottens
gymnasieskolor har en larartathet i snitt pa 9,5 larare/100 elever.

Lararna ar organiserade i tvd arbetslag — ett for varje inriktning. Mycket av arbetet
sker dock gemensamt i programlaget, dar alla larare ingar.

I programlaget finns ocksa en elevassistent pa deltid, vars uppgift ar att ge sarskilt
stod till en elev i programmet.

Anledningen till att programmet har fler tjanster an larartatheten kraver ar att kurser
gors at andra program. Teknikprogrammets larare har under lasaret aven haft kurser
inom individuellt val.

Programlaget traffas varje onsdag pa konferenstid mellan kl 15 och 17. Lararna i
programlaget arbetar sjalvstandigt och metodiskt for att na verksamhetens uppsatta
mal. Rektor och studie- och yrkesvagledare ar ofta med vid programlagsmotena och
arbetar ndra pedagogerna i progamlaget. Samtliga larare i programlaget har sina
arbetsplatser intill varandra, och traffas darfor dagligen.

Inom elevhalsan finns skolskoterska och kurator som arbetar for vart rektorsomrade
och ytterligare ett. Luled gymnasieskola har tva specialpedagoger och en
skolpsykolog.

2.2 Ekonomiska

Forutom kostnad for lokaler, inventarier och undervisning har programmet under
lasaret forfogat over en driftsbudget pa 2 233 kr/elev. Ansvaret for driftbudgeten ar
delegerat till programlaget, som sjdlva planerar och prioriterar utifran givna
ekonomiska ramar.



2.3 Materiella

Karaktarskurserna sker i speciellt anpassade larmiljoer. Undervisningen inom
inriktning IT & Systemdesign sker i IT-salar. Stora behov finns att férnya och
modernisera datorutrustningen. Nya datorer ar inkdpta infor hostterminen 2009,
vilket forbattrar situationen nagot. Eleverna har endast en begransad tillgang till
datorer utanfér schemalagd undervisningstid.

Teknikprogrammet har investeringsbehov som med nuvarande ekonomiska
forutsattningar endast delvis kan tillgodoses.

2.4 Verksamhetens ledning

Verksamhetens leds av rektor Eva Lindback, som forutom Teknikprogrammet
ansvarar for ytterligare tva program (EC och I-TEK). Eva Lindback ar relativt ny i
verksamheten, hon tilltradde som rektor for Elprogrammet, I-TEK och
Teknikprogrammet i oktober 2008.

2.5 Kompetensutveckling

Se punkt 3.3.



3 Arbetet i verksamheten

3.1 Gemensamma omrdaden

3.1.1 Sarskilda satsningar

Delaktighet och inflytande

Skolinspektionen konstaterar att det finns brister nar det galler elevernas delaktighet
och inflytande inom Luled gymnasieskola?. Klassrad genomfors inte enligt
forordning i alla klasser, och skolkonferens saknas.

Kursutvarderingar, enkéter och samtal med elever visar ocksa att de inte alltid
upplever att de har ett inflytande 6ver innehdll och former i undervisningen. I
enkdten “trygg skola” som bevarades av ak 2, svarar drygt 67% av eleverna pa
Teknikprogrammet att de sillan/ibland var vara med och planera arbetet i skolan.

Inom programmet finns ocksa manga exempel dér elevinflytande och delaktighet i
undervisningen fungerar mycket bra.

Pa kvarteret Kungsfageln finns ett elevrad, som under aret endast fungerat
sporadiskt.

Ovanstdende foranleder att omfattande atgarder infor 2009/2010, d& delaktighet och
inflytande blir ett av fokusomrddena (se vidare kapitel 5).

Atgiirdsprogram

Skolinspektionens rapport visar att atgardsprogram inte alltid upprattas for elever i
behov av sarskilt stod®.

Under hostterminen 2009 kommer darfor personalen inom rektorsomradet att
genomga sdrskild fortbildning inom omradet under ledning av skolans
specialpedagog.

2 Skolinspektionens rapport s.10.
3 Skolinspektionens rapport s. 14.



3.1.2 Likabehandlingsplanen

"Luled Gymnasieby dr en ldrmiljo med kunskap och framtidstro i centrum. Skolan
kiannetecknas av en god arbetsmiljo dir man kinner sig trygg och respekterad och dir alla har
ritt att lyckas och behandlas pad ett likvardigt sitt”.

Utifran denna vision finns foljande mal formulerade i likabehandlingsplanen, som
arbetades fram med delaktighet av all personal och elevrepresentanter under lasaret
2007/2008%:

a Diskriminering och trakasserier pi grund av kon, etnisk tillhorighet, trosuppfattning,
sexuell liggning eller funktionshinder skall inte forekomma i skolmiljon.

0 Annan krinkande behandling som ett ovdrdat sprik med sexistiska och rasistiska
begrepp ska inte forekomma i skolmiljon.

a Forekomsten av fordomar kopplade till kon, etnisk tillhorighet, trosuppfattning,
sexuell liggning eller funktionshinder ska motverkas i verksamheten.

12008 ars kvalitetsredovisning var ett av de egna malen att samtliga elever ska kanna
sig trygga i skolan.

Genom uppfoljningar med mentorer, elevhilsans arbete, resultat av halsosamtal,
samtal med elever och foréldrar, skolinspektionens rapport samt elevenkaten “trygg
skola” gors foljande bedomning;:

De flesta elever pa programmet trivs mycket bra, kdnner sig trygga och vl
behandlade av kamrater och personal.

Likabehandlingsplanen ar dock inte ett levande dokument for eleverna. Drygt 63%
av de tillfragade eleverna i enkdten "Trygg skola”, som vander sig till ak 2, svarade
att de inte alls kédnner till likabehandlingsplanen. Detta 6verensstaimmer ocksd med
bilden som ges i skolinspektionens rapport®.

3.1.3 Halsa och livsstil

Vid kvalitetsredovisning 2007/2008 sattes inget eget prioriterat mal kring specifikt
hélsa och livsstil. Dock ingar detta i vart overgripande uppdrag och aterfinns i de
statliga saval som de kommunala styrdokumenten. En god hélsa och en sund livsstil

¢ Likabehandlingsplan finns att tillgé via Luled kommuns hemsida.
5 Skoinspektionens rapport s. 15



ar grundforutsattningen for att vara elever ska ma bra och darmed ha forutsattningar
att lyckas med sina studier.

Aktiviteter och processer samt overgripande resultat och analys beskrivs i
elevhilsans egen kvalitetsredovisning®.

Genom den satsning som gors pa en kvalitetshojning av mentorskapet forbattras
ocksa forutsattningarna att ytterligare framja vara elevers halsa. Ett fortsatt ndra
samarbete med elevhdlsan &r en forutsattning. Se vidare kapitel 3.3.

3.1.4 HOK 05 - Fortsatt skolutveckling i Lulea kommuns skolor

I den kommunala 6verenskommelsen med de lararfackliga organisationerna har man
beslutat att varje skolenhet ska bilda en skolutvecklingsgrupp med
lararrepresentanter och rektor. Man har ocksa beslutat att grupperna sarskilt ska
satsa pa tre utvecklingsomraden:

o Utbildningsmiljo
Q Arbetstid
o Kompetensutveckling

Under lasaret 2008/2009 har utvecklingsarbetet inom rektorsomradet utgatt fran
programlagen. Da rektor ar nytilltrddd har det varit nodvandigt att satsa kraft att
arbeta med varje programlag for sig. Det dr i programlaget som huvuddelen av
utvecklingsarbetet kommer att ligga dven framledes.

Infor lasaret 2009/2010 kommer arbetet med en skolutvecklingsgrupp att aterupptas.
Skolutvecklingsgruppen kommer att besta av rektor, studie- och yrkesvagledare,
fackliga foretradare samt programlagsansvariga for de tre programmen inom
rektorsomradet. Skolutvecklingsgruppens uppdrag blir tydligt avgransad till nagra
overgripande utvecklingsomraden. Merparten av utvecklingsarbetet kommer dven
fortsattningsvis att ske med programlaget som bas.

¢ Se Kvalitetsredovisning, Elevhalsan, Lulea gymnasieskola



3.2 BUN:s prioriterade omrdde - En integrerad verksamhet

Luled kommun har sedan lange ett lokalt maldokument som séger att vi med hjalp
av integrering ska utveckla en verksamhet som tillgodoser barns och elevers behov.

I kvalitetsredovisning f6r 2007/2008 fanns fanns aktiviteten ”arbeta med samverkan och
dmnesintregreing” med som ett led att na en hogre maluppfyllelse.

Detta prioriterade omrade beskrivs i kapitel 3.3.

3.3 Enheternas egna prioriterade omrdden

Overgripande mal i kvalitetsredovisning 2007/2008:
Att samtliga elever ndr slutbetyg med minst godkinda betyg.

Delmal/aktiviteter
a Att samtliga elever kinner sig trygga
Arbeta med samverkan och dmnesintegrering
Ett vil fungerande mentorskap
En bra studieplanering
En bra uppfoljning
Att forbittra personalens kompetens i syfte att oka elevers mdiluppfyllelse

0O 00 o000

Beskrivning, resultat, analys och bedémning av mdl och aktiviteter. Beslut om dtgirder for
2009/2010

Har beskrivs och analyseras delmal/aktiviteter som angavs i kvalitetsredovisning
2007/2008. Graden av maluppfyllelse bedoms enligt samma princip som i barn- och
utbildningsnamndens styrkort.

Maluppfyllelse

e Miilet har inte uppnitts
Malet har delvis uppnitts
Malet har uppnitts

10



a Att samtliga elever kinner sig trygga

Resultat och analys

De forsta veckorna i ak 1 genomforde mentorerna ett speciellt
introduktionsprogram for att eleverna skulle lara kdnna varandra och bli
trygga i skolan. Detta gav gott resultat — klassen fungerar bra socialt och
eleverna uppger att de trivs i klassen.

Mentorerna i 6vriga klasser har ocksa genomfort aktiviteter tillsammans med
sina mentorselever for att bibehalla en god sammanhallning och stamning i
grupperna.

Samtliga elever i dk 1 har traffat skolskoterskan i ett hdlsosamtal.
Sammanstallningen visar att eleverna trivs, oftast har arbetsro och att ingen ar
utstott eller utsatt for krankande behandling eller mobbning.

Enkéten “trygg skola” som ak 2 besvarade vt 09 visar ocksa pa att de allra
flesta elever kdnner sig trygga och blir val behandlade av kamrater och
personal. Dock finns det ndgra elever som svarat att de sillan/ibland upplevt att
de blivit illa behandlade av annan elev/personal.

Atgirder 2009/2010

Elever i &k 1 kommer att erbjudas hédlsosamtal med skolskoterska precis som
tidigare.

Mentorerna genomfor olika aktiviteter vid hostterminens start for att skapa ett
gott och tryggt klimat i klasserna. Sarskilt omfattande ar detta program for de
nya klasserna i ak 1.

En sdrskild insats for att forankra mal och visioner i likabehandlingsplanen for
bade personal, elever och fordaldrar kommer att goras under kommande lasar.

11



a Arbeta med samverkan och dmnesintegrering

Resultat och analys

Grunden for att nd en integrerad verksamhet forutsatter ett val fungerande
arbetslag. Inom programmet finns idag bade arbetslag for varje inriktning och
ett gemensamt programlag. Formerna for hur dessa ska arbeta behover
utvecklas. Vid utvardering varterminen 2009 finns det ldrare som upplever att
arbetet i arbetslaget 4r mindre meningsfullt, da arbetslaget till stora delar
fungerar som ett dmneslag. Under senare delen av lasaret har mycket arbete
skett gemensamt i programlaget.

Under hostlovet 2008 reste programlaget till Turkiet pa en studieresa. Under
resan arbetade gruppen med samarbete och utveckling av programlaget och
genomforde studiebesok pa skolor med jamforbar utbildning. Resan

bekostades av stipendiemedel — programlaget utsags 2007 till ” Arets lararlag’
av branschorganisationen Teknikforetagen.

Under aret har tva storre samverkansprojekt mellan olika @mnen genomforts.

Inriktning IT & Systemdesign har genomfort en temavecka med temat
“Datorspel”. Temaveckan fungerade 6verlag val och eleverna visade ett stort
engagemang. Erfarenheten visar dock planeringsprocessen borde ha startat
tidigare.

Inriktning Samhallsbyggnadsteknik har genomfort en temavecka kring
fornyelsebar energi for elever i dk 2, som genomfordes med ett lyckat resultat.

Elever inom inriktning Samhallsbyggnadsteknik genomfor en praktikvecka
ute pd branschforetag i ak 3.

Teknikprogrammet har visst samarbete med LTU. Samarbetet med bade
naringsliv och universitet/hogskola behover utvecklas och starkas, och de
forsta planerna har tagits under lasaret. Dock har tiden inte rackt till, och
darfor blir det ett av fokusomradena under 2009/2010. Malet ar att skapa ett
aktivt utbildningsrad for Teknikprogrammet, med foretradare for bada
inriktningarna och universitet/hogskola.

Samverkan mellan kdarndmnen och karaktarsamnen forekommer i mycket
ringa utstrackning.

12



Skolinspektionen pekar pa brister inom Luled gymnasieskola nar det géller
samverkan mellan olika delar inom gymnasiebyn’. En hogre grad av
samverkan mellan programmen ar 6nskvard — bade for att utbyta erfarenheter
och ldra av varandra, men ocksa fOr att nyttja resurserna pa ett klokt satt infor
en framtid med mindre elevkullar. Inom rektorsomradet kommer samverkan
att 6ka infor lasaret 2009/2010. Genom kurssamverkan kan vi dven
fortsattningsvis erbjuda eleverna ett brett kursutbud trots minskad elevvolym.

Atgiirder 2009/2010

Tydligare fokus i programlaget pa samverkan mellan karnamnen och
karaktarsamnen. Sarskild tid avsatts for samarbete vid utvecklingsdagar och
konferenstid.

Arbete med tematiska studier fortsdtter. For inriktning IT & Systemdesign
kommer hostens arbete att ha temat ”Gron IT”.

Systematiskt arbete med att forbattra samverkan med naringsliv och
universitet/hogskola. Malet ar att under lasaret 2009/2010 bilda ett
utbildningsrad for Teknikprogrammet. Meningen var att detta arbete skulle
inledas under vt 09, men av tidsbrist blir detta ett arbete for lasaret 2009/2010.

Om Luled gymnasieskola ges uppdraget att arbeta for en certifiering enligt
Teknikcollege®-modellen kommer utvecklingsarbetet att starta ht 2009,
tillsammans med I-TEK och Elprogrammet.

Forsatta att 6ka samverkan och samordning mellan programmen inom
rektorsomradet i forsta hand och samverkan med andra program inom
gymnasiebyn i andra hand. Har har studievagledare och rektor ett sarskilt
ansvar att koordinera kursplaneringen sa att samverkan mellan programmen
underlattas.

7 Skolinspektionens rapport s.11
8 Se www.teknikcollege.se
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a Ett vil fungerande mentorskap

Resultat och analys

Alla elever traffar sin mentor regelbundet vid mentortid en gang/vecka.
Utvecklingssamtal halls en gang/termin enligt forordning.

Generellt fungerar mentorskapet bra inom Teknikprogrammet. Manga elever
och foraldrar uttrycker i samtal ett stort fortroende for mentor.

Skolinspektionen pekar pa brister inom Luled gymnasieskola nar det géller
utvecklingssamtalen®. Det finns elever inom Luled gymnasieskola som uppger
att de inte har haft utvecklingssamtal varje termin och kvaliteten pa samtalen
varierar. Det forekommer ocksa att vardnadshavare inte far del av
informationen. I inspektionsrapporten gar ej att utldsa i vilket/vilka program
dessa brister aterfinns.

De skriftliga och muntliga mentorsuppfoljningarna visar dock att
Teknikprogrammets mentorer har bra rutiner nar det galler information till
vardnadshavare.

Enkaten “trygg skola” fran varterminen 2009, som besvarats av ak 2, svarar
drygt 44% att utvecklingssamtalen ofta 4r meningsfulla. 22% anger att
utvecklingssamtalen aldrig ar meningsfulla och knappa 26% anger att
utvecklingssamtalen sdllan/ibland ar meningsfulla.

Ovan redovisat resultat och daven samtal med elever, personal och fordldrar
visar pd en ojamn kvalitet pa mentorskapet och behov av atgarder finns.

Atgiirder 2009/2010

Att hoja kvaliten pa mentorskap, studieuppfoljning och utvecklingssamtal ar
ett fokusomrade f6r 2009/2010. For Teknikprogrammet bor sarskild vikt laggas
vid att motivera eleverna till en hog narvaro och ha en bra uppfoljning av
frdnvaron med tydliga konsekvenser. Har bor samarbetet med
vardnadshavarna intensifieras. Skolan kommer ocksa att ge en tydligare
information till myndiga elevers foraldrar om att elevers franvaro ar en
offentlig uppgift som de kan efterfraga.

Gallande rutiner kring mentorskap och utvecklingssamtal kommer att ses 6ver
och revideras. Personalen kommer att genomga kompetensutveckling under

9 Skolinspektionens rapport s.8
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lasaret. Arbetet startar vid vecka 34, nar rektorsomradet har tva
utvecklingsdagar tillsammans.

Malet ar att de flesta elever vid slutet av lasaret 2009/2010 ska uppleva att
utvecklingssamtalen ar meningsfulla och att de far ett bra stod av sin mentor.

Rektor kommer att sarskilt utvardera dessa punkter i samtliga klasser pa
programmet under varterminen 2009. Vid utvarderingen kommer dven
vardnadshavare att medverka.

a En bra studieplanering

Resultat och analys

Studie- och yrkesvégledaren vid programmet ansvarar for elevernas
studieplanering tillsammans med mentorer och rektor.

Aktiviteter under 2008/2009:

0 Medverkar vid foraldramoten och uppstartsaktiviteter med eleverna i
ak 1 vid hostterminens start.

o Uppréttar och foljer upp elevernas individuella studieplaner.

0 Genomfor studieplanssamtal med samtliga elever i ak 1 tillsammans
med mentorerna. Vardnadshavare deltar.

0 Medverkar vid elevhélsoteamets méten.

0 Medverkar vid mentorsuppfoljningar, programlagsmoten och ibland
vid elevvardskonferenser.

o Enskild vdgledning med elever.

0 Medverkar vid planerings- och uppfoljningsmoten med enskilda
elever/vardnadshavare.

0 Information om arbetsmarknad/vidare studier till elever i &k 2 och 3.

0 Informerar elever/vardnadshavare om kurser, studievagar, regelverk
kring betyg och behorighet for vidare studier.

o Upprattar handlingsplaner/individuella studieplaneringar for elever
som riskerar att inte nd malen och ev inte na ett slutbetyg.

o Planerar for elever med forlangd studietid.

o Har kontakt med naringsliv och branschforetradare.

0 Manga dagliga kontakter med elever och larare.

Arbetet ar strukturerat och valplanerat och héller mycket god kvalitet. Elever,
larare och foraldrar upplever att studie- och yrkesvagledningen fungerar
mycket bra. Studievagledaren fungerar i manga avseenden som ett
ledningsstdd for rektor, arbetar sjalvstandigt och tar ett stort ansvar.

15



a En bra uppfoljning

Resultat och analys

Elevernas studiesituation foljs upp av mentorerna och aterkopplas till rektor
och elevhilsoteam vid mentorsuppfoljningar som sker en gang/termin.
Mentorsuppfoljning sker bade skriftligt och muntligt. Nar elevhalsoteam,
rektor och mentor traffas beslutas om atgarder for elever som har behov av
olika slag.

Overlag har mentorerna inom programmet en bra uppfdljning av sina elevers
studiesituation, och den skriftliga mentorsuppfoljningen haller generellt en
god kvalitet. Dock finns det forbattringsomraden kring mentorskapet (se
vidare resultat, analys och atgarder for aktiviteten Ett vil fungerande
mentorskap).

Elevhalsoteamet traffas varje vecka, for att stimma av pagdende elevdarenden
och besluta om vidare atgarder. Mentorerna har majlighet att vara med vid
behov. Elevhilsoteamets moten har fungerat val. Gruppen ar enig om att
tidpunkten for motet har varit mindre bra — motena har legat pa mandag
formiddag nar det ar viktigt for bade elevhalsopersonal, rektor och
studievégledare att vara tillganglig for elever och personal.

Under aret har manga individuella traffar med mentor, elev (eller elev +
vardnadshavare/foralder) hallits. Rutiner for dokumentation har forbattrats.

Atgiirder 2009/2010

Ny métestid for elevhalsoteamet, som fran ht 2009 kommer att tréffas
mandagar mellan kl 14 och 16.

Battre rutiner och tidsplanering infoér mentorsuppfoljningen kommer att galla
fr o m hostterminen 2009.

I borjan av hostterminen 2009 gor studie- och yrkesvagledaren en sarskild
oversyn av elevernas studieplaner. Elever som har svarigheter att na malen
kommer att fdngas upp i ett tidigt skede. I samarbete med rektor, mentor, elev
och foradldrar beslutas om en atgardsplan, i syfte att eleven ska ges mojlighet
att nd minst godkand i alla kurser som ingar i elevens studieplan.

I 6vrigt — se ovan beskrivna atgarder for punkten Ett vil fungerande mentorskap.
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a Att forbattra personalens kompetens i syfte att oka elevers mdluppfyllelse

Resultat och analys

En ldrare har deltagit i matematik-pilotutbildningen under lasaret.

Fysiklararna har genomfort en utbildning i syfte att anvianda datorn som
redskap i undervisningen.

En IT-larare fortbildar sig inom matematik och dven inom sitt amnesomrade.

Resultat som redovisats i tidigare kapitel visar att personalen behover starka
sin kompetens kring mentorskap och utvecklingssamtal.

Lararna inom programmet deltar i den sarskilda satsning kring kunskap och
bedomning som genomfors inom hela barn- och utbildningsférvaltningen.

Inom bdda inriktningarna ar det finns behov av kontinuerlig
kompetensutveckling inom respektive amnesomrade.

Atgiirder 2009/2010

Kompetensutvecklingen kommer under 2009/2010 huvudsakligen att
koncentreras kring
o Fortsatt arbete i natverk kring kunskap och bedémning.
o Utveckling och forbattring av mentorskap och utvecklingssamtal.
o Okad kunskap om atgardsprogram.

Karaktarsamnesldararna inom de bada inriktningarna maste ges maojlighet att
kontinuerligt ta del av kompetensutveckling och ny kunskap inom sina
respektive amnesomraden. Detta dr av yttersta vikt for programmets
utveckling pa sikt. Hansyn till detta maste tas i de individuella
kompetensutvecklingsplanen.

I enlighet med skolutvecklingsavtalet kommer tydligare individuella
kompetensutvecklingsplaner med varje enskild larare goras. Rektor ansvarar
for detta och kommer att ha ett planeringssamtal med varje enskild larare vid
hostterminens start 2009.
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4 Resultat och maluppfyllelse

4.1 Gymnasieskolan

Teknikprogrammet hade 30 avgéangselever i juni 2009. Av dessa gick 21 elever ut
med slutbetyg och 9 elever med ett samlat betygsdokument.

Tabell 1. Andel slutbetyg avgingselever

2009 2008
Slutbetyg 21 23
Samlat betygsdokument |9 1

De elever som ej natt ett slutbetyg har samtliga mycket hog, mestadels anmald,
franvaro. Atgéirder har vidtagits under lasaret, dar bade mentor, studie- och
yrkesvégledare, rektor samt elevhalsa varit delaktig. De flesta av dessa elever
kommer att ha en forlangd studietid en bit in pa hostterminen 2009 for att na ett
slutbetyg. En individuell plan for varje elev kommer att upprattas, med tydliga krav
att folja upprattad studieplan, och konsekvenser om studieplanen inte {oljs.

En sarskild uppfoljning och planering gors alltid for elever som riskerar att inte klara

kraven for slutbetyg. Studie- och yrkesvagledare ansvarar for detta i tillsammans
med mentor, rektor och undervisande larare.

Tabell 2. Genomsnittlig betygspoing for elever med slutbetyg vid Teknikprogrammet, Luled

gymnasieskola
Avgangsar 2009 2008 2007 2006 2005 2004
Betygspodng!® | 11,5 13,6 13,6 12,6 14,1 14,1

Den genomsnittliga betygspoédngen for avgangselever pa Teknikprogrammet vid
kommunala gymnasieskolor i riket 2008 var i snitt 14,0 lasaret 2007/2008.

Statistiken visar, att avgangseleverna vid Teknikprogrammet vid Lulea
gymnasieskola 2009 har betydligt samre resultat i genomsnitt an tidigare ar, och dven
samre resultat i forhallande till Teknikprogram i riket. Som ovan beskrivits ar det
mycket hoga franvaron en av forklaringarna till den laga maluppfyllelsen. Kraftfulla
atgarder kommer att vidtas (se vidare kapitel 3.3), och en sarskild handlingsplan
kommer att upprattas.

10 Betygspoéng for elever inrikining Samhaéllsbyggnadsteknik 13,3. Betygspodng for elever inriktning
IT & Systemdesign 9,7.
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Tabell 3. Resultat frin kursbetyg i Matematik A, Engelska A och Svenska B jamfort med
tidigare dr'! samt jadmforelse med resultat pd drets nationella prov (NP)

Kursbetyg Ma A 2008/2009 Kursbetyg Ma A |[Resultat NP Ma A
TE i riket 2008/2009
2007/2008
Betyg  |Antal Procent |Procent Antal Procent
MVG 5 27,8%  [24,6% 1 4,5%
VG 5 27,8%  [47,2% 8 36,4%
G 6 33,3%  [28,1% 9 40,9%
IG 2 11,1%  |0,1% 4 18,2%
Totalt |18 22
Kursbetyg En A 2008/2009 Kursbetyg En A |Resultat NP En A
TE i riket 2008/2009
2007/2008
Betyg Antal Procent |Procent Antal Procent
MVG 3 17,6%  23,4% 0 0,0%
VG 5 29,4%  {48,1% 8 47,1%
G 8 47,1%  [28,3% 9 52,9%
IG 1 5,9% 0,3% 0 0,0%
Totalt 17 17
Kursbetyg Sv B 2008/2009 Kursbetyg Sv B TE|Resultat NP Sv B
i riket 2007/2008  [2008/2009
Betyg Antal Procent |Procent Antal Procent
MVG 2 6,9% 15,5% 3 10,7%
VG 1 3,4% 39,4% 6 21,4%
G 17 58,6% 41,4% 8 28,6%
IG 9 31,0%  [3,6% 11 39,3%
Totalt 29 28

Andelen elever som ej nar betyget lagst Godkand i Matematik A och Engelska A ar
lagre an genomsnittet i riket.

Flera elever i dk 1 hade inte Teknikprogrammet som sitt forstahandsval, och
motivationen har stundtals varit 1ag hos vissa elever. Det ar ocksa flera elever som
under aret har valt att lamna programmet fOr att soka en mer praktiskt inriktad
utbildning infor nasta lasar.

1 Jamforande statistik for 2008/2009 ar ej tillgénglig annu, dédrav jamforelse med foregaende lasar.
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Extra resurser har tillforts under aret. I Matematik A har flera extra lektionstillfallen
erbjudits, och delar av lasaret har de haft tva larare i klassen. I Engelska A och
Svenska A har eleverna under varterminen haft tva larare och darmed goda
mojligheter att fa extra stod och hjalp. Arbetsron i klassen har stundtals varit
otillfredsstallande, och atgarder har vidtagits.

Vid borjan av hostterminen 2009 kommer en individuell studieplanering goras med
samtliga elever som ej natt malen. De kommer att erbjudas stdd och hjélp for att
kunna genomfora en provning. Malet dr att alla ska beredas maojlighet att na betyget
G eller hogre.

Den hoga andelen IG-betyg i Svenska B ar i hog grad kopplad till den hoga
frdnvaron som beskrivits ovan. De elever som kommer att ha en forlangd studietid
erbjuds mojlighet att genomga en provning i kursen for att na betyg G eller hogre.

Tabell 4. Avgingselevernas betyg i Projektarbete (PA1201)
Avgangselever TE 2008/2009 |Avgangselever TE

i riket 2007/2008
Betyg  |Antal Procent |Procent
MVG 2 8,0% 40,2%
VG 1 4,0% 31,0%
G 10 40,0%  25,2%
IG 12 48,0%  [3,6%
Totalt 25

Malupptyllelsen i Projektarbete for avgangseleverna vid Teknikprogrammet 2009 &r
mycket lag. Narmare hélften av de betygsatta eleverna har inte natt malen for betyg
godkand eller hogre, trots att ansvariga for Projektarbete gett mer tid for genomgang
av projektmetodik, arbetsgang och rapporteringar. Handledningstiderna har varit
schemalagda. Lararna har upplevt stora problem med att fa eleverna att kanna
motivation och egenansvar for projektarbetet. Det finns dven har ett tydligt samband
mellan den hoga franvaron och den uteblivna maluppfyllelsen.

Vissa atgarder har redan vidtagits. Utifran arets resultat har ansvariga larare haft en
uppstart for Projektarbetet redan vt i dk 2. Det finns dock all anledning for rektor,
ansvariga larare och programlag att djupare analysera resultatet och vidta
ytterligare atgarder infor 2009/2010.

Elevernas delaktighet och inflytande 6ver undervisningen behover ocksa forstarkas
for att en hogre maluppfyllelse ska uppnas.
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Malet i 2007/2008 ars kvalitetsredovisning att samtliga elever nar slutbetyg med
minst godkanda betyg dr inte uppnatt.
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5 Sammanfattande resultatredovisning, analys och férslag till
atgarder

Resultat och analys och dven atgarder for 2009/2010 ar redovisade under respektive
kapitel.

I detta kapitel sammanfattas de fokusomriden som galler f6r Teknikprogrammet
2009/2010.

Da datum for inrapportering av kvalitetsredovisning for 2008/2009 ar faststallt till
manadsskiftet juni/juli 2009 forsvaras majligheten till delaktighet fran personalen,
som ar sommarlediga nar kvalitetsredovisningen sammanstalls.

Darfor kommer kvalitetsredovisningen och dess fokusomraden att ligga till grund
for en lokal arbetsplan som programlagen arbetar fram tillsammans med rektor vid
hostterminens start. I den lokala arbetsplanen kommer konkreta métbara mdl for varje
fokusomrdde att formuleras.

Fokusomrdden 2009/2010

= En hog miluppfyllelse
En fortsatt stravan mot att alla elever ges mdjlighet att na minst betyget G i kurser
som ingdr i elevens studieplan. For detta krdvs en kraftsamling déar hela
skolsituationen gors sa optimal som mdjligt. Nedan beskrivna fokusomraden skapar
forutsattningar for en hog maluppfyllelse.

= Mentorskap
Satsningen for att hoja kvaliteten pa mentorskapet beskrivs i kapitel 3.3. For
Teknikprogrammet bor sarskild vikt laggas vid atgarder som syftar till att hoja
elevernas narvaro.

= Elevinflytande och delaktighet
En sarskild satsning gors for att starka elevinflytande och delaktighet pa alla nivaer.
Rutiner for klassrad behover ses 6ver, och fOr att astadkomma en storre motivation
for elever att engagera sig i elevrad kommer elevrad att bildas pa programniva.
Skolkonferens kommer att hallas inom rektorsomradet.
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= Samverkan kirndamnen - karaktirsimnen
Se kapitel 3.3.

= Okad samverkan med néringslivet. Satsning pd en certifiering enligt Teknikcollege-

modellen.

Var forhoppning ar att Lulea gymnasieskola ges i uppdrag av styrande politiker att

satsa pa ett utvecklingsarbete i syfte att hoja kvaliteten och bli ett Teknikcollege.

Alla tre program inom rektorsomradet har mdjlighet att na en certifiering. I dagslaget
ar det I-Tek som ar narmast en certifiering, da de redan har en mycket néra
samverkan med det lokala naringslivet. Tio kriterier ska uppfyllas for att en
utbildning ska godkdnnas som Teknikcollege:

a

Regionalt perspektiv

En certifiering forutsatter att flera kommuner samverkar genom avtal. Inom fyrkanten finns

redan ett upparbetat samarbete, grundférutsattningar finns saledes.

Infrastruktur for utbildningen

Teknikcollege erbjuder gymnasieelever teknikprogrammet i kombination med
ytterligare ett eller flera tekniskt inriktade yrkesprogram. Samarbete sker mellan
vuxna och ungdomar, olika utbildningsformer, samt olika aktorer.

Tydlig profil
Utbildningsverksamheten har en tydlig profil och ar kopplad till de regionala
tekniskt inriktade foretagens profil.

Samverkan med arbetslivet
I Teknikcollege samverkar olika utbildningsanordnare och arbetsliv och det finns en
regionalstyrgrupp/ kompetensrad med foretagen i majoritet.

Kualitetssikring
Den regionala styrgruppen &r ansvarig for sakerstallande av utbildningens kvalitet
vid Teknikcollege.

Kreativ och stimulerande ldrmiljo

Vid ett Teknikcollege finns en verklighetsanpassad larmilj6 som stimulerar
kreativitet och engagemang och som attraherar saval tjejer och killar som kvinnor
och man.

Maskiner och utrustning
Maskiner och utrustning har hog kvalitet och ger eleverna mojligheter till lirande i
ny teknik.

Sammanhdllna arbetsdagar
Utbildningen vid Teknikcollege kdnnetecknas av sammanhallna arbetsdagar och en
verksamhetsanpassad bemanning.
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Q Lagarbete och imnesintegration
Pa Teknikcollege arbetar ldrarna i team och tar ett gemensamt ansvar for elevernas
larande och utveckling. Stor vikt laggs vid elevens personliga utveckling och
formaga att fungera i team. En sammanhallen och genomtéankt pedagogik som

grundar sig pa ett elev aktivt arbetssétt, skall finnas. Undervisningen bygger pa
integration mellan praktiska och teoretiska &mnen.

Q Ldrande i arbete

Foretagen erbjuder eleven ett arbetsplatsforlagt larande som under god handledning lagger

grunden till ett gediget yrkeskunnande. Eleven kan dessutom fa projektarbeten, praktik och
sommarjobb

= Kuoalitetsledningssystem

En tydligare systematik i kvalitetsarbetet behovs, och darfor kommer rektor att
ansvara for att skapa ett kvalitetsledningssystem for hela rektorsomradet. Arbetet
paborjas i augusti 2009.

Ansvarig for Kvalitetsredovisningen

Rektor: Eva Lindback
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