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1 Inledning

1.1 Grundfakta

Omvéardnadsprogrammet (OP) for vuxna ar en uppdragsorganisation inom Lulea
Gymnasieskola som utfor vard och omsorgsutbildningar. Utbildning och kurser
foljer de nationella malen inom ramen f6r Omvardnadsprogrammet.

Inom OP kan inriktningarna sjukvérd, omsorger om funktionshindrade, och
psykiatri véljas. Det innebér att studerande valjer valbara kurser utifran
inriktningsintresse utdver de gemensamma kurserna.

Uppdragsgivare ar i huvudsak den kommunala vuxenutbildningen samt
socialforvaltningen i Lulea Kommun. Vi utfér grundutbildningar motsvarande
underskoterske kompetens samt kompetenshéjande kurser och utbildningar for
personal inom verksamheterna.

De tva utbildningsuppldaggen som utfors pa uppdrag av den kommunala
vuxenutbildningen ar:

Omvdrdnadsutbildningen for studerande med svenska som andrasprik .

Den forsta utbildningen paborjades hosten 1998. Ett behov av vard- och
omsorgspersonal samt en mojlighet att utbilda intresserade med svenska som
andrasprak till ett yrke och till integration i det svenska samhallet var den ide som
lag till grund for utbildningen. Vart samhalle blir ocksa alltmer mangkulturellt och
den utvecklingen ser vi ocksd inom vard och omsorg. Inom bland annat
aldreomsorgen far vi successivt en 6kning av vardtagare med en annan kulturell
bakgrund an den vasterlandska. Att dd mota vardgivare med en liknande bakgrund
ar en viktig del i omvardnaden.

For narvarande pagar den attonde utbildningen av det har slaget. Den pabdrjades
081020 och avslutas 100618. Den gar i fordrdjd studietakt och omfattar 86 veckors
studier inklusive ett sommaruppehall om sex veckor. Utbildningen bygger pa
omvardnadsprogrammets gemensamma kurser, 950 poang, valbara kurser 500
poang samt yrkessvenska 400 poang. Svenskan integreras i de olika kurserna.

I utbildningen arbetar ett lararlag bestdende av larare i svenska for invandrare samt
vardlarare. Vardlarare och larare i social omsorg belyser amneskunskaperna ur ett
yrkesperspektiv och larare i svenska behandlar ord och begrepp fran ett sprakligt
och kulturellt perspektiv.

Den arbetsforlagda utbildningen omfattar ca 30% av utbildningen. Den ar till storsta
delen forlagd inom dldreomsorgen men dven inom omsorgen for funktionshindrade
samt inom sjukvarden. I den arbetsplatsforlagda utbildningen inom dldreomsorgen



aterkommer den studerande till samma arbetsplats och mentor/handledare. Malet ar
att den studerande ska kdnna trygghet samt att det leder till kontinuitet i vardarbetet
och i kontakten mellan mentor och studerande.

Mentorerna/handledarna har en mycket viktig roll. De ska forutom yrkeslarande
vara delaktiga i ett sprakligt och kulturellt larande. En grundlaggande forutsattning
ar att de har kunskap om olika kulturer/religioner och de normer och varderingar
som préglar dem. De studerande kommer fran olika delar av varlden.

Flexibelt lirande

For studerande som antas till omvardnadsutbildningen finns det mojligheter att
vilja studietakt och studieform utifrdn individuella behov och férutsattningar. Det
innebar att samtliga studerande vid ingangen far validera sina tidigare erfarenheter
och ldsa pa del eller heltid. Valideringen och upprattandet av individuell studieplan
sker i motet mellan den studerande, studie och yrkesvagledare samt larare. Teori och
praktiska lektioner integreras pa skolan samt ute i verksamheterna.

Vilstrukturerade studiehandledningar utgor verktyg i larandet. Antagningen till
utbildningen sker vid planerade tillfallen, nagra ganger per ar. De grundlaggande
kurserna gar kontinuerligt 6ver aret till skillnad fran de 6vriga kurserna som startar
vissa veckor.

Utbildningen bygger pa Omvardnadsprogrammets gemensamma kurser, 950 poang
samt valbara kurser, pa 500 poang.

Kompetensstegen

P& uppdrag av socialférvaltningen har vi utfért grundutbildningar f6r personal inom
kommunens dldreomsorg. Grundutbildningen har bestatt av grundldggande
nationella kurser inom ramen for Omvardnadsprogrammet. Vidare har
handledarutbildningar bedrivits for personal inom varden. Kompetensstegens
utbildningsinsatser har upphort fran arsskiftet 08/09. Utbildningsuppdragen sker i
ndra samverkan med Socialférvaltningen. De har tillhandahallit lokaler for
utbildningarna som genomforts i olika gruppstorlekar.

Samtliga utbildningar har manga sdkande och arbetsmarknaden ar god.



1.2 Underlag och rutiner for kvalitetsredovisningen

Enkater, intervjuer och betyg ar fakta vid arbetslagens kvalitetsredovisningar .Inom
uppdragsorganisationen har vi dven dterkommande kursrdd. Det innebar att rektor
sammankallar, studeranderepresentanter, uppdragsgivare och larare till ett kursrad i
syfte att fOlja larprocessen i utbildningen. Kursraden trédffas varannan ménad. Vi
avslutningen av en utbildning genomfdors en utvardering som ger en
sammanfattande bedomning 6ver bemotande, utbildningen, delaktighet/inflytande,
resultat, service och arbetet.

Vidare f6ljs mal upp i utvecklingssamtalet samt samtal i arbetslaget.

1.3 Atgiirder enligt foregdende drs kvalitetsredovisning

Inom uppdragsutbildningen ar de 6vergripande malen att fortsatta att:

- utveckla goda kundkontakter

- utveckla digital kompetens

- utveckla samarbetet gentemot arbetslivet

- utveckla handledarnas kompetens ute i arbetslivet



2 Forutsattningar

2.1 Personella
Inom Omvardnadsprogrammets uppdragsorganisation tjanstgor sex

heltidsanstéllda larare samt en studie och yrkesvagledare pa 20%. Lararna ar
utbildade sjukskoterskor, forestandare inom social omsorg och en arbetsterapeut,
samtliga med lang erfarenhet inom yrkesomradet. Vidare innehar samtliga vard -
lararexamen med kompetens att undervisa inom kommunal gymnasieskola samt
hogskola. Flera av lararna har utvidgad kompetens genom fortsatta studier efter
lararexamen. En larare har under innevarande lasar fullfoljt magisterexamen i

psykologi.
Samtliga larare dr semesteranstallda.

Darutover finns behov av larare under begransade tidsperioder och med specifik
kompetens. Samarbete med Omvardnadsprogrammet for ungdomar sker
kontinuerligt genom att lararna undervisar i vissa kurser som psykologi,
rehabilitering/habilitering inom bade ungdoms och vuxenutbildningen. Rektorn for
OP-vux och ungdoms har byggt upp kompetensen i arbetslagen i syfte att det skall
nyttjas av bagge utbildningarna.

Verksamheten dr organiserad i arbetslag. Arbetslagen fungerar mycket sjalvstandigt
och trédffas en gang per vecka. En larare i arbetslaget har ett sarskilt ansvar for
arbetslagets planering.

Malet ir:

- Planering av utbildningen, schema, studiebesdk, integrering mm
- Studerandes larande med focus pa utbildningsmalen

- Studerandes studiesociala situation

- Reflektion 6ver utveckling och larande

Darutover traffas ungdoms och vuxenldrarna inom karaktaren tillsammans med
studie och yrkesvagledare varje mandag morgon for 6vergripande planering.

I arbetslaget ”flexibelt larande” deltar alltid studie och yrkesvégledaren. Hon har en
viktig roll i arbetslaget, hon ar nyckelpersonen i studerandes individuella
studieplanering samt en lank i administreringen av betyg och kursfloden.



1.4 Ekonomiska

Vuxenutbildningen ersatter de utbildningar vi utfér med en summa per kurspoang.
Omvérdnadsutbildningen for studerande med svenska som andrasprak genererar en hogre
ersdttning med anledning av att de kurserna har ca 25% utokad ldrarledd tid.

Ovriga uppdrag berdknas utifran anbudsforfragan.

For samtliga utbildningar sker en upphandling.

Personalkostnaderna utgor ca 75% av intdkterna, 6vriga kostnader ar kompetensutveckling,
hyror, material och laromedel.

1.5 Materiella

Organisationen inom OP-Vux tillhor organisatoriskt Luled Gymnasieskola, men har
lokalerna inom Vuxenutbildningen, Ostermalm.

Bagge utbildningsinriktningarna har var sitt hemklassrum som ér stora och inrymmer
forutom majligheter till teoriundervisning dven material till praktisk undervisning.
Mojligheten att integrera teori och praktiska Ovningar dr uppnatt.

Vuxenstuderande ansvarar sjélv for tillhandahallande av kurslitteratur. Tillgang till bibliotek
i skolan finns.

1.6 Verksamhetens ledning

Rektorn for programmet har goda kunskaper om programmets verksamhet och goda
kontakter med arbetslivet genom lang erfarenhet och god kompetens fran
verksamhetsomradet vard och omsorg.

Verksamheten ar organiserad i arbetslag. Arbetslagen fungerar mycket sjalvstandigt och
tréffas en gang per vecka. En ldrare i arbetslaget har ett sarskilt ansvar for arbetslagets
planering. (redovisas under rubriken Personella)

Programmet har ett valfungerande ”Utbildningsrad” som tréffas 3-4 ganger per
verksamhetsar , detta sker i samverkan med ungdomsutbildningen.

Planeringsdagar genomfdrs kontinuerligt tillsammans med véardlararna inom
ungdomsutbildningen. Rektor tillsammans med ldrarna ansvarar for planeringen av
dagarna. Innehallet utgar ifran Verksamhetsplanen.

Studie och yrkesvagledaren (SYV) arbetar ndra arbetslaget for flexibelt larande med
elevernas studieplanering bade individuellt och i grupp. Hon ingar ocksa i utbildningsradet



samt i samtliga informations och vaglednings kontakter gentemot elever, foraldrar och
verksamhetsansvariga, tillsammans med lararna.

Op-Vux ldrarna ingér i rektors skolutvecklingsgrupp.

1.7 Kompetensutveckling

Kompetensnivan ar hog for samtliga som ingar i arbetslagen.

Behovet av kompetensutveckling inventeras i medarbetarsamtal nar det galler den
individuella delen och i hela personalgruppen nar det galler
gruppkompetensutveckling. Rektorn upprattar i samrad
gruppkompetensutvecklingsplaner for tre ar, som sedan f6ljs upp och utvarderas i
personalméten. Det individuella kompetensbehovet upprattas for ett ar i taget och
toljs upp vid nasta medarbetarsamtal.

Under innevarande ldsar har en larare fullfoljt magisterexamen i psykologi. En larare
laser specialpedagogik 30 poang och arbetsplatsforlagda yrkesstudier 30 poang
inom ramen for lararlyftet.

Vidare har samtliga larare gatt datautbildningar som excel, powerpoint med flera
behovs anpassade fortbildningar.

Under varen 2009 har samtliga larare genomgatt en kort introduktion i
halsoutbildning i Korpens regi. Syftet var att 6ka kunskapen i hélsa och livsstil.
Vidare har lararna mojligheter att delta i korta kurser och konferenser som beror
deras specifika kompetensomrade som psykiatri, neuropsykiatriska funktionshinder.
Samtliga larare &ar aktiva i Kunskaper och bedomning, ett tredrigt
kompetensutvecklingsprojekt inom Barn och Utbildningsforvaltningen. En av
lararna gar process ledarutbildningen inom ramen f6r Kunskap oh bedémning.



2 Arbetet i verksamheten

2.1 Gemensamma omrdden

2.1.1 Sarskilda satsningar

De sarskilda satsningar som genomfdrs dr svenskan som integreras i samtliga
karaktarskurser for utlandsfodda, vilket beskrivs i det utbildnings upplagget.

2.1.2 Likabehandlingsplanen

Mal:

Diskriminering och trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder ska inte forekomma i
skolmiljon.

Annan krankande behandling som ett ovardat sprak med sexistiska och rasistiska
begrepp inte skall forekomma i skolmiljon.

Forekomsten av fordomar kopplade till kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder ska motverkas i
verksamheten.

Aktiviteter: Vid utbildningens borjan har larare och studerande samtal utifran Skolverkets
allménna rad 2006. For arbete med att framja likabehandling. Vi arbetar enligt
Likabehandlingsplanen med framjande och férebyggande aktiviteter bade i borjan och
kontinuerligt under utbildningen. Enskilda utvecklingssamtal med studerande genomfors en
gang per termin samt vid behov. Ulrika Astrom, Réda Korset har foreldsning med praktiska
tillampningar utifran deklarationen om maénskliga rattigheter.

Gemensamma samtal om vardegrundsfragor och forhallningssatt tas upp och dokumenteras
vid utbildningens introduktion och fortgaende genom utbildningen.

Maluppfyllelse: Ingen studerande upplever sig krankt, trakasserad eller diskriminerad.
Detta har framkommit vid utvecklingssamtal.

Atgirder: Vid uppkomna konflikter sker en omedelbar dialog mellan studerande och larare
for att 16sa de problem som uppkommit. Vi foljer och tillampar den handlingsplan angaende
likabehandling som uppréttats vid Lulea gymnasieskola som avser atgarder och uppfoljning
om nagon studerande upplever sig diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande
behandling.



2.1.3 HOK 05 - Fortsatt skolutveckling i Lulei kommuns skolor

Inom rektorsomradet finns en skolutvecklingsgrupp som bestar av larare, studie och
yrkesvégledare samt rektor. Tva larare, en kdrn och en karaktarslarare for Bygg, och
Omvardnads, en karaktarslarare f6r Energi och en larare for Inidividuella
programmet samt en ldarare fran respektive arbetslag for Op-Vux.

Under aret har vi utarbetat underlag for bedomning och utvardering av
arbetsinsatser under lasaret kopplat till kvalitetsredovisningarna.

2.2 Hdlsa och livsstil

Mal: Alla studerande ska ha kunskap om livsstilens betydelse for den egna hélsan.

Aktiviteter: Halsobegreppet gar som en rod trdd genom hela utbildningen och ingar i ett
flertal karaktarsamnen. Studiebesok och foreldsningar ingar t ex om kvinnojourens och
lankarnas arbete samt om sexuellt 6verforbara sjukdomar.

I kursen Arbetsmiljo och sakerhet ingar lagar och bestimmelser som reglerar den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon.

Enskilda utvecklingssamtal liksom gemensamma samtal om vardegrundsfragor och
forhallningssatt genomfors.

For att fraimja den sociala gemenskapen har larare och studerande gemensamma luncher vid
ett flertal tillfdllen under utbildningstiden.

Kurator medverkar vid introduktionen till utbildningen och studerande har mdojlighet att
traffa henne for enskilda samtal under hela utbildningstiden.

Maluppfyllelse: Aktiviteterna har gett hog maluppfyllelse.

2.3 BUN:s prioriterade omrdde - En integrerad verksamhet

Mal: Utvecklad integrering mellan olika kurser, lararkompetenser och mellan skola och
arbetsliv.

Aktiviteter: Svenska integreras i samtliga vardamnen. Kursen Etik och livsfragor integreras
i kursen Omvardnad. Genom arbetslagsarbete integreras olika lararkompetenser. Det ar
viktigt for att nd samsyn i lararlaget. Genom samverkan med arbetslivet integreras teoretiska
och praktiska yrkeskunskaper, utveckling av det svenska spraket samt en socialisering till
det svenska sambhaillet.



Maluppfyllelse: Aktiviteterna och processerna har medfort att de studerande uppger att
integrering av de olika kurserna hjdlper dem att se helheten. Det ger dven den studerande en
utvecklad formaga att forstd den svenska kurslitteraturen, vardtagarna och handledarna pa
den arbetsplatsforlagda utbildningen. En 6kad samverkan med arbetslivet som leder till en
integrering av teoretiska och praktiska yrkeskunskaper har utvecklat de studerandes
mojligheter att na utbildningsmalen.

Det svenska spraket samt socialiseringen till vart samhalle har méjliggjorts.

2.4 Enheternas egna prioriterade omrdden

2.5

Mal: Fortsatt utvecklad samverkan mellan skola och arbetsliv.
Aktivitet: Handledare/mentorer inom dldreomsorgen har deltagit i aktiviteten “Kulturarv

Aktiviteten har gett hog maluppfyllelse. Enligt utvarderingar fran mentorer/handledare och
studerande har mentorerna utvecklats i sin roll som handledare och de studerande beskriver
ett utvecklat yrkesmassigt och sprakligt/kulturellt larande.” dar studerande berédttade om
sina kulturella och religiosa arv. De handledare/mentorer som deltog var dels de som under
ht-07 och vt-08 deltog i fortbildningen “Mentorskap ur ett mangkulturellt perspektiv” och
handledare som ej deltagit i den fortbildningen.



3 Resultat och maluppfyllelse

3.1 Gymnasieskolan/ Uppdragsutbildningen OP-Vux

Mal: Att de studerande uppnar lagst G-niva i de kurser som ingar i utbildningen.

Resultat i flexibelt larande: 98% uppnar godkanda betygsresultat

Resultat:  Opvux 7 ar en studerande icke godkéand i tre kurser; Datorkunskap, Social
omsorg och Rehabilitering/habilitering och en annan studerande ar icke godkand i kursen
Rehabilitering/habilitering. I utbildningens ovriga kurser har alla uppnatt lagst G-niva.

I Opvux 8 dr samtliga godkédnda i kursen Vard och omsorgsarbete. Medicinsk grundkurs och
Manniskan socialt och kulturellt pagar tom v 23.

Analys: I Opvux 7 dér tva studerande fatt icke godkand (se kurser ovan) saknas
betygsunderlag.
Studerande har hog motivation for studier vilket studieresultaten visar.

Atgirder: De tva studerande i Opvux 7 som ej uppnatt betyget Godkand har fatt enskild
undervisning men trots detta ej uppnatt G-niva (se kurser ovan)
De 2 % av studerande som inte uppnar godkanda betyg ar personliga skal.

Nedan foljer:

Sammanstillning av 18 studerandes synpunkter i Omvardnadsutbildning for studerande
med svenska som andrasprak OP-Vux 7

Antal terminer som din utbildning omfattar: 070226 - 081128

Antal elever i klassen: 19 studerande (18 stud besvarade enkaten )

3.2 Del 1 Bemotandet

Den hér delen handlar om bemétandet under kursen och hur du upplever
det. Genom att ringa in det pastaendet som bast passar in pa
din uppfattning kan du tala om hur ndjd du ar med bemotandet.

Hur néjd dr du med I hoggrad  Iganska I ringa Inte alls
nojd hog grad grad nojd nojd
ndjd
B1 Kamratskapet/Vi-andan i klassen 6 stud 12 stud
B2 Respekten for din person 8 stud 10 stud
B3 Bemotandet fran lararna 17 stud 1 stud
B4 Méjligheter att ta upp svara fragor7 stud 11 stud

B5 Bemotandet fran APU handledarell stud 7 stud



3.3 Del 2 Utbildningen

Den hér delen handlar om utbildningen/kursen. Genom att ringa in det pastdendet som bast
passar in pa din uppfattning kan du tala om hur ndjd du ar med denna.

Hur n6jd dr du med I hoggrad  Iganska I ringa Inte alls
nojd hog grad grad nojd nojd
nojd

Ul Lérarnas kunnande/kompetens 18 stud

U2 Lararnas formaga att entusiasmerall stud 7 stud
U3 Innehallet i utbildningen 14 stud 4 stud
U4 Variation i arbetsséatt 14 stud 4 stud
U5 Veckoschemat 18 stud

U6 APU 16 stud 2 stud

3.4 Del 3 Delaktighet/Inflytande

Den hér delen handlar om mdjligheten att delta och paverka
utformningen av utbildningen. Genom att ringa in det pastaendet som
bést passar in pa din uppfattning kan du tala om hur ndjd du ar med detta.

Hur néjd dr du med IT'hoggrad  Iganska I ringa Inte alls
nojd hog grad grad nojd nojd
nojd
D1 Din méjlighet att paverka 17 stud 1stud

Undervisningens planering

D2 Mgjligheter att gora din stimma 6 stud 12 stud
hord

D3 Information kring kursen 18 stud

D4 Din egen initiativiérmaga 10 stud 8 stud

3.5 Del 4 Resultat

Den har delen handlar om resultat. Genom att ringa in det pastaendet som bast
passar in pa din uppfattning kan du tala om hur ndjd du ar med detta.



Hur n6jd dr du med I'hog grad

nojd
R1 Réttvisa i dina betyg 12 stud
R2 De kunskaper du foérvarvat 12 stud
R3 Helheten i studiearbete 15 stud

R4 Din personliga utveckling15 stud

3.6 Del 5 Service

I ganska Iringa Inte alls
hog grad grad nojd nojd
nojd

6 stud

6 stud

3 stud

3 stud

Den hér delen handlar om lokaler osv. Genom att ringa in det pastdendet

som bést passar in pa din uppfattning kan du tala om hur ndjd du ar med

detta.

Hur n6jd dr du med I'hog grad
nojd

S1 De klassrum du varit i 5 stud

52 Uppehallsutrymmen 6 stud

S3 Skolans lokaler som helhet 6 stud

3.7 Del 6 Arbetet

I ganska Iringa Inte alls
hog grad grad nojd nojd
nojd

10 stud 3 stud
10 stud 2 stud
11 stud 1 stud

Den hér delen handlar om Din handlingsberedskap for arbetet du utbildat dig

till. Genom att ringa in det pastaendet som bést passar in pa din uppfattning kan

du tala om hur ndjd du dr med detta.

Anser du att du idag har en God handlingsberedskap infor ditt kommande

arbete:

I héggrad Iganska Iringa

god hog grad grad god
god
4 3 2

15 stud 3 stud

Inte alls
god



Tillagg till utvarderingen.

Besvara nedanstaende fragor:

1. Hur lange sedan ar det du studerade fore denna utbildning? Antal ar: variationer 0 -12
ar

2. Har du efter denna utbildning fatt lust att studera vidare? Ja:9stud Nej: 8 stud
ej besvarat fragan: 1 stud

3. Om du svarat Ja pa fraga 2 vad vill du studera: Sjukskoterska alt. utvecklingsstorning
Lakare
Arbetsterapeut alt. ambulanspersonal
Sjukgymnast alt. tandldkare
Utvecklingsstorning
Svenska
Matte A, Svenska A, Samhallsk A, Eng A
Vet inte just nu

sjukgymnast

4. Har Du efter denna utbildning fatt arbete inom vard och omsorg?

Ja: 14 stud

Inte dnnu: 2 stud

Ej besvarat fragan:1 stud
Startat eget foretag: 1 stud.



3.8 Utvirdering Grundutbildning 080829-081213

Utvardering av utbildning i Kompetensstegen pa uppdrag av Socialférvaltningen

3.9 Del 1 Bemotandet

Den hér delen handlar om bemoétandet under kursen och hur du upplever
det. Genom att ringa in det pastaendet som bast passar in pa
din uppfattning kan du tala om hur ndjd du ar med bemdtandet.

Hur néjd dr du med I hog grad
nojd
Kamratskapet i gruppen 13
Respekten for din person 12
Bemotandet fran lararna 12

Mojligheter att ta upp svara fragor 13

3.10 Del 2 Utbildningen

I ganska
hog grad
nojd

I ringa Inte alls
grad nojd nojd

Den hir delen handlar om utbildningen/kursen. Genom att ringa in det pastdaendet som bast
passar in pa din uppfattning kan du tala om hur ndjd du ar med denna.

Hur néjd dr du med I hog grad
nojd

Kursledarens kunnande/kompetens 13

Kursledarens férmaga att entusiasmera

Andra foreldsare 2
Innehallet i utbildningen 9
Inlamningsuppgifterna 6
Attldsai tema 11
Variation i arbetssatt 10
Forelasningarna 7
Grupparbeten 11

Praktiska 6vningar
Enskilt arbete 9

Studiebesdket pa LIKO 10

I ganska
hog grad
nojd

13

10

Iringa Inte alls
grad nojd nojd



3.11 Del 3 Delaktighet/Inflytande

Den hér delen handlar om mdjligheten att delta och paverka

utformningen av utbildningen. Genom att ringa in det pastaendet som
bast passar in pa din uppfattning kan du tala om hur ndjd du ar med detta.

Hur n6jd dr du med IThoggrad Iganska
nojd hog grad
nojd
Din mojlighet att paverka undervisningens 6 4

Innehall och planering

Mojligheter att gora din stimma 10 3
hérd

Din egen initiativformaga 5 6
3.12 Del 4 Resultat

I ringa Inte alls
grad nojd nojd

Den hér delen handlar om resultat. Genom att ringa in det pastdendet som bast
passar in pa din uppfattning kan du tala om hur ndjd du ar med detta.

Hur néjd dr du med IT'hoggrad  Iganska
nojd hog grad
nojd
De kunskaper du forvarvat 10 2
Helheten i studiearbete 10 1
Din personliga utveckling 9 3

Mojligheten att ldasa for gymnasie- 11
betyg

3.13 Del 5 Undervisningslokalerna

Iringa Inte alls
grad nojd nojd

Den har delen handlar om lokaler osv. Genom att ringa in det pastdendet
som bdst passar in pa din uppfattning kan du tala om hur ndjd du ar med

detta.



Hur néjd dr du med IT'hoggrad  Iganska I ringa Inte alls

nojd hog grad grad nojd nojd
nojd
Undervisningslokalerna 1 7 5
Fika 7 6
Lunchrum 7 6
"Grupprum” 5 6 2

3.14 Del 6 Arbetet

Den hér delen handlar om hur utbildningen paverkat Din handlingsberedskap for att pa ett
bra satt utfora ditt arbete

Genom att ringa in det pastaendet som bast passar in pa din uppfattning kan

du tala om hur ndjd du dr med detta.

Anser du efter utbildningen att du har bittre handlingsberedskap infor olika

omvardnadssituationer i ditt arbete.

I hoggrad Iganska Iringa Inte alls
hog grad grad

6 7

Anser du att utbildningen har gett dig mycket som du har nytta av i
ditt arbete

I hoggrad Iganska Iringa Inte alls
hog grad grad

Del 7 Information om utbildningen

Hur n6jd &r du med I hog grad 1ganska |ringa Inte alls
Informationen nojd hog grad grad néjd nojd
fore kursstart av

din arbetsledare 2 3 2 3

Information av



Kursledaren

Information fran
Personalkontoret

Information fran SYO om
utbildningen och
mojligheten att lasa vidare



4 Sammanfattande resultatredovisning, analys och forslag till
atgarder

Utgangspunkten for vuxna som viljer att pdborja Omvardnadsprogrammet ar att de
tar:

- friare kursstarter/kursslut

- friare studieformer

- tillampa olika larstilar

- egen studietakt

- validering av den studerandes kunskaper

- friare examensformer

- stod ilarandet

Under méanga ar har skolledning, arbetslagens larare, syv och uppdragsgivare arbetat
med att utveckla ovanstdende utgangspunkter. Samband mellan utgangspunkter for
de studerande och resultat hanger ihop. Goda forutsattningar att forena studier med
yrkesliv framjar individens kunskaps och kompetensutveckling samt sociala och
ekonomiska forutsattningar.

Ett utvecklat ndra samarbete med vard och omsorgsverksamheterna ar avgorande
tor det pedagogiska arbetet i verksamheten. Utbildningsradet och kontakterna med
verksamhetsansvariga dr en av orsakerna till att var verksamhet ligger i framkanten
nar det galler det pedagogiska arbetet samt utvecklingen i samverkan skola-arbetsliv.

Skolledningen tillsammans med larare och syv for kontinuerliga dialoger med
ansvarig personal inom vard och omsorg i syfte att hitta arbetsplatser/handledare
som uppratthaller god kvalité. Handledarna har en avgorande betydelse i de
studerandes utveckling, bade i yrket men dven i processen att socialiseras in i det
svenska samhallet.

Personalens individuella kompetens och intresse av att utveckla det pedagogiska
arbetet utifran de studerandes behov samt arbetsmarknadens behov av kompetens &r
framgangsfaktorer i maluppfyllelsen.

Arbetslagen inom uppdragsorganisationen tillsammans med studie och
yrkesvégledaren och rektor har ett nara samarbete, samsyn i forhallningssatt samt ett
utvecklat kvalitetsarbete gentemot studerande och uppdragsgivare.

Betygsresultat visar pa god maluppfyllelse.

Vi dr sammantaget ndjd med studerandes resultat och utvarderingarna.



Ansvarig for Kvalitetsredovisningen

Rektor: Ingrid Backfjard



