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1 Inledning

1.1 Grundfakta

Omvardnadsprogrammet (OP) &r ett nationellt program. OP har inga nationella
inriktningar. Inom ramen for den lokala utbildningen erbjuds eleverna att vilja
tordjupning i sjukvard eller halsa och friskvard.

Samtliga yrkesforberedande program erbjuder minst 15 veckors arbetsplatsforlagd
utbildning (APU). Under lasaret 07/08 erbjods elever fran arskurs 1 som sa dénskade
att ga programmet med forstarkt APU. Av den totala utbildningen pa 3 ar sker 32
veckor ute i verksamheterna. 25 elever av 55 valde upplagget med forstarkt APU.
Det innebar att eleverna uppnar nationella kursmal i storre utstrackning ute i
verksamheterna och larprocesserna foljs upp av handledare och larare.

Programmet ger allméan behorighet. Majoriteten av eleverna valjer matematik B och
engelska B inom ramen for individuella val for att uppna sarskild behorighet.

Regeringen beslutade i december 2007 att inleda en forsoksverksamhet inom
gymnasial larlingsutbildning i Sverige. Forordningen (2007:1349) om
forsoksverksamhet med gymnasial larlingsutbildning avser utbildningar som
paborjats under perioden den 1 juli 2008 — 20 juni 2011. “Forsoksverksamheten med
gymnasial larlingsutbildning syftar till att ge eleverna en grundlaggande
yrkesutbildning, 6kad arbetslivserfarenhet och en mojlighet att under en handledares
ledning pa en arbetsplats fa fordjupade kunskaper inom yrkesomradet.”
(forordningen 2007:1349)

For de elever som valjer och kommer in pa gymnasial larlingsutbildning innebar det
att halva utbildningstiden ar arbetsplatsforlagt larande dvs 1250 poédng av totalt 2550
poang.

Hosten 2008 valde 26 elever av 55 att paborja forsoksverksamheten inom
larlingsutbildningen. Elever som paborjat larlingsforsoket skall vara nationellt
behoriga.

1.2 Underlag och rutiner for kvalitetsredovisningen

Det systematiska kvalitetsarbetet bygger pa prioriterade mal for verksamheten.
Enkater, betyg, intervjuer , sjdlvvarderingar, mentorsuppfoljningar och uppféljningar



i utvecklingssamtal, mentorsrad, medarbetarsamtal, elevsamtal och méten i
programlaget.

1.3 Atgiirder enligt foregdende drs kvalitetsredovisning

Omvardnadsprogrammets mal ar att fortsatta:

utveckla amnesovergripande arbetssatt

oka antalet slutbetyg

utveckla samverkan mellan skola och arbetslivet
tidigare uppmarksamma elever med behov av stod



2 Forutsattningar

2.1 Personella

Under verksamhetsaret har nio larare ingatt i programlaget, fem karaktarslarare och
tyra karnamneslarare. Karndmneslarare undervisar aven i andra program. OP-Vux
larare undervisar i programmet i specifika karaktarskurser som psykologi,
folhalsokunskap och rehabilitering/habilitering.

Vidare lanar programmet larare till datorkunskap, Idrott och Halsa kurserna bedrivs
av larare i Halsans Hus.

Samtliga larare har formell kompetens.
Programmets ldrare dr mentorer for en grupp elever.

Samtliga larare har ferietjanst.

2.2 Ekonomiska

Larartatheten pa programmet har varit 7,58 under lasaret, varav 0,95 varit
lararresurser for elever med sarskilt behov.

2.3 Materiella

Programmet har val anpassade lokaler med metoddvningsrum. Dock dr utrymmena
tranga och tillgang till grupprum ar obefintlig. Skolan saknar valanpassade
uppehallsrum for eleverna. Tillgdngen av aktuella laromedel ar god.

2.4 Verksamhetens ledning

Rektorn for programmet har goda kunskaper om programmets verksamhet och goda
kontakter med arbetslivet genom lang erfarenhet och genom uppdragsorganisationen inom
OP for vuxna.

Programmet har ett valfungerande ”Utbildningsrdd” som tréffas 3-4 ganger per
verksamhetsar. Under lasaret 08/09 finns dven ett “larlingsrad” med kontinuerliga méten



dar verksamhetsansvariga fran kommunen och landstinget ingar med uppdraget att planera,
organisera APU platser samt f6lja upp kvalitén i forsoksutbildningen inom
larlingsupplagget.

Studie och yrkesvagledaren (SYV) arbetar ndra programlaget med elevernas studieplanering
bade individuellt och i grupp. Hon ingar dven i utbildningsradet och larlingsradet samt i
samtliga informations och viaglednings kontakter gentemot elever, fordldrar och
verksamhetsansvariga, tillsammans med mentorer och larare.

Ledningsteamet inom kvarteret Kungsfageln traffas en gang i veckan for
overgripande samordning och planering inom enheten.

Elevhalsoteamet, specialpedagog, syv och rektor traffas en gang i veckan i syfte att
folja upp aktuella elevirenden samt planera for insatser i forebyggande syfte.
Mentorerna har mojligheter att traffa gruppen i 20 minuter for att fa rad och stod i
arbetet med mentorseleverna.

Varje vecka har programlagen planeringskonferens i 2 timmar och darutéver vid
behov. Lararna inom respektive @amneslag planerar var fjarde vecka det som ar
amnesspeicifikt.

Halsosamtal genomfors med skolskoterskan for samtliga arskurs 1 elever.

Mentorsuppfdljningar genomfors minst 1 gang per termin tillsammans med mentor,
elevhilsa, specialpedagog, studie och yrkesvigledare och rektor. Atgarder
dokumenteras och f6ljs upp enligt gdllande styrdokument.

Varje vecka har mentorerna mentorsrad med sin elevgrupp dar information och
fragor som beror elevgruppen hanteras som:

-undervisningen

-arbetsbordan

-schemat

-arbetsmiljon

2.5 Kompetensutveckling

Samtliga larare inom programmet har god kompetens for yrkesutévandet. En
karnamnesldrare har fortbildat sig till halsoinspirator. En annan kdarndmneslarare har
ett sarskilt ansvar att skapa kontakter internationellt.

Behovet av kompetensutveckling inventeras i medarbetarsamtal, ndr den galler det
individuella behovet. Det visar ett behov av att kompetensutveckla sig inom
amnesprofessionen.



Samtliga ldrare &r aktiva i fortbildningssatsningen inom Luled Kommun i Kunskap
och bedomning. Tva av programmets larare gar processledarutbildningen inom
ramen for Kunskap och bedémning.

Inom ramen for larlingsutbildningen har studiebesok genomforts pa
Hantverksakademin i Stockholm.

Kortare forelasningar i neuropsykiatriska diagnoser har lararna genomgatt. En larare
har fullf6ljt en utbildning i motiverande samtal.

Under varen paborjade samtliga larare en datautbildning i larplattformen It’s
learning med anledning av att samtliga larlingselever kommer att ha egna barbara
datorer och malet ar att kommunicera en stor del av kurserna digitalt.



3 Arbetet i verksamheten

3.1 Gemensamma omrdaden

3.1.1 Sarskilda satsningar

Under lasaret 08/09 har en av klasserna inom OP fatt forstarkt stod i matematik. En
amneslarare och en specialpedagog har haft som mal att gora en noggrann
kartlaggning av elevernas kunskaper och behov i syfte att pa ett battre satt utforma
undervisningen. Forsok att kartlagga elevernas upplevelser av svarigheter och
attityder till matematiken har genomférts. Vidare genomfordes en diagnos om
elevernas matematiska fardigheter. Diagnosen visar att atta elever saknar
grundlaggande kunskaper i matematik. Sju elever har i grundskolan haft
undervisning i liten grupp. Av dessa vill samtliga fortsatta i liten grupp. I hel klass
visar det sig att de elever som har koncentrations svarigheter blir inaktiva. Klassen
hade 29 elever fran begynnelsen, varav en elev var klar med matematik A kursen, en
elev var inte behorig i matematik fran grundskolan, en elev reducerade bort
matematiken och fem av eleverna hade utlandsk bakgrund. Varje vecka har samtliga
elever fatt en hemlaxa inom verksamhetsomradet vard och omsorg for att 6ka
tranings tillfdllena i matematik. Vidare har de fatt 6va med problemldsning i par
under lektionstid. For elever med utlandsk bakgrund har lararna gjort en ordlista
inom brakrakning, Sprak i Brak. Ett focus omrade har dven varit att konstruera
matematikuppgifter som har anknytning till elevernas arbetsplatsforlagda
utbildning.

Sjutton av ovanstaende elever har uppnatt malen i matematik A under lsaret.. Atta
elever behover forlangd tid for att uppnd malen i matematik A. I ldrlingsklassen som
ar parallell klassen ar betygsnittet i matematik hogre. Samtliga av dessa elever var
godkinda i matematik fran grundskolan. Aven i den klassen finns sju elever som inte
uppnatt godkanda betyg i matematik A. Den klassen har erbjudits stodtimmar i
matematik vilket dock ej fungerat fullt ut.

Stodresurser har erbjudits till samtliga elever i karaktadrs och kdarndmneskurser i den
man behov uppdagats. Resurs tiden har identifierats till positioner pa elevernas
schema och genomférts av larare som innehar kurserna.

Vidare har de utlandsfodda eleverna fatt extra stod i svenska.

Till den paborjade forsoksverksamheten i larlingsutbildningen fran hosten 08 sa har
vi kopt in en barbar dator till samtliga larlingselever under varen. De eleverna ar ute



halva tiden av utbildningen ute pa olika arbetsplatser. Mélet &dr att kommunicera
kurserna genom en digital larplattform.

3.1.2 Likabehandlingsplanen
Malet ar att :

Diskriminering och trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder ska inte forekomma i
skolmiljon.

Annan krankande behandling som ett ovardat sprak med sexistiska och rasistiska
begrepp inte skall férekomma i skolmiljon.

Forekomsten av fordomar kopplade till kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder ska motverkas i
verksamheten.

Uppfoljning sker vid mentorstraffar samt utvecklingssamtal.
Likabehandlingsplanen f6ljs aven upp vid hédlsosamtalen. Det visar sig att ingen elev
upplever sig mobbad eller krankt av vuxna pa skolan. Dock upplever en klass att de
inte trivs i klassen pa grund av att samarbetet inte dr bra. En extern person har
arbetat med samarbets och varderingsovningar i klassen vilket eleverna upplevt
positivt.

Agiarder i det fortsatta arbetet:

Att samarbets och varderingsovningar skall paborjas vid skolstart i arskurs 1
Samtliga larare i programlaget skall systematiskt trana elevernas samarbetsformaga
genom att blanda grupperna i storre utstrackning.

Fortbildningsinsatser for larare i syfte att 6ka kunskapen och forstaelsen om olika
kulturer.

3.1.3 HOK 05 - Fortsatt skolutveckling i Lulei kommuns skolor

Inom rektorsomradet finns en skolutvecklingsgrupp som bestar av larare, studie och
yrkesvégledare samt rektor. Tva larare, en kdrn och en karaktérslarare for Bygg,
Omvérdnads, en karaktadrslarare for Energi samt en larare fran respektive arbetslag
for Op-Vux.



Gruppen har moéten 1 gang per manad. Under lasaret har dialoger forts om
forbattringar ilarandets forutsattningar utifran aktuell forskning.. Uppfdljningar av
kvaltén i verksamheten samt budget har varit andra omradden som behandlats.

3.2 Hdlsa och livsstil

Mal
Att ge eleverna kunskap om vikten av att kunna ta ansvar f0r sin halsa, fysiskt,
psykiskt och socialt.

Aktiviteter

Upptaktsvecka med halsoaktiviteter.

Halsosamtal med skolskoterskan.

Vid skolstart far eleverna undervisning i uppratthallandet av hilsa samt att de far
gora sin egen halsoprofil.

Information och f6rdjupning om droger och dess konsekvenser.

Eleverna som gar Omvardnadsprogrammet ldser mycket om halsa och livsstil vilket
borgar for att det sker en kunskapsutveckling inom omradet.

Resultat, analys och bedomning av maluppfyllelse
Trots goda kunskaper inom sin egen och andras hélsa samt livsstil forekommer
rokning, daliga matvanor till viss del.

Beslut om atgarder
Temadagar om halsa och livsstil.

3.3 BUN:s prioriterade omrdde - En integrerad verksamhet

Mal
Att skapa en helhetssyn i utbildningen for eleverna pa Omvardnadsprogrammet



Aktiviteter

Integrering av kurserna svenska, vard och omsorg, datorkunskap, etik och livsfragor,
social omsorg, omvardnad, medicinsk grundkurs, matematik, arbetsmiljo och
naturkunskap.

Analys och bedomning av maluppfyllelse
Eleverna har okat sin forstaelse och mognad for sin kommande yrkesroll.
Motivationen har 6kat. Antalet godkanda betyg har okat.

Beslut om atgarder
Jamnare fordelning av prov och examinationsuppgifter over lasaret. Systematiskt
tolja upp prov och hemuppgifter for att stimulera och utveckla larandet i matematik.

3.4 Enheternas egna prioriterade omrdden

Mal
Att utveckla samverkan skola-arbetsliv

Aktiviteter

I uppdraget fran regeringen angdende larlingsutbildningen ingar i skolans
skyldighet att bilda larlingsrad.enligt 10§ forordningen (2007:1349) for varje
program. Larlingsrad ar ett organ for samrad mellan skolan och arbetsmarknadens
organisationer, lokalt. I larlingsradet ingar rektor, studie och yrkesvagledare, larare
och elever fran skolan. Fran arbetsmarknaden ingar verksamhetschefer och fackliga
foretradare.

Syftet med larlingsradets arbete ar att:

- medverka till att utveckla samverkan mellan skola och arbetsliv

- bidra till ett larande i arbetslivet med hog kvalitet

- ordna platser for den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen

- sdkerstalla att de arbetsplatser som tar emot elever har kompetenta handledare

- beddma om den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen motsvarar de nationella
malen for utbildningen

- bedodma vilka kursmal som kan arbetsplatsforlaggas

- medverka vid uppfdljning och utvardering av den arbetsplatsforlagda delen av
utbildningen



Under innevarande lasar har sex larlingsrad genomforts. Vidare har ett nara
samarbete mellan sarskilt karaktarslarare, men aven karndmneslarare, SYV och
arbetslivets representanter, allt ifrdn chefer och handledare bidragit till elevernas
larmiljo ute pd arbetsplatserna.

Hanledarmoten samt en handledarutbildning pa 100 poang har genomforts for
handledare ute i verksamheterna.

Information till chefer pa Socialférvaltningen och Norrbottens lans landsting av
larare och studie och yrkesvagledare (SYV) om larlingsutbildningen har genomforts
av larlingsutbildningen.

SYV har utarbetat informationsmaterial till berérda om larlingsutbildningen samt
deltagit aktivt vid samtliga marknadsforingsinsatser om larlingsupplédgget.

Fran hosten 2008 har Syv inlett ett vidgat samarbete med LTU dar LTU traffar
eleverna i olika steg och syftet ar att 6ka motivationen for vidare studier. Medverkan
fran elevernas sida ar frivillig. Vidare har Syv samverkat med
Arbetsmarknadsenheten for att eleverna skall fa storre forstaelse for hur man
forbereder sig for att soka arbete, skriva CV och hur en anstallningsintervju gar till.

Analys och bedomning av maluppfyllelse

Samverkan med samtliga parter inom arbetslivet har frimjat larandet for vara elever.
Nar eleverna ar ute i den arbetsplatsforlagda utbildningen har handledaren en viktig
roll i elevers larande och som vuxen forebild. Darav satsningarna pa moten och
utbildningar for handledarna. Lararna besoker eleverna kontinuerligt ute pa
arbetsplatserna for att f0lja upp larandet. Vid de tillfdllena sa far eleverna mojlighet
till individuell examination utifran behov. Detta upplevs av eleven som en
framgangtaktor i larprocessen.

Beslut om atgarder
Fortsatta i samma goda anda.

Vidare har OP malet att fler elever skall gora en del av den praktiska utbildningen
utomlands, i England. Under innevarande ldsar har en arskurs 3 elev gjort tre veckors
praktik i England. Eleven dr mycket nojd.



4 Resultat och maluppfyllelse

4.1 Gymnasieskolan

4.2 Resultat nationella kursprov i engelska, matematik och svenska:

Pojkar Flickor
Antal| Ej | IG | G | VG | MVG | IG | G | VG | MVG
elever| delt
agit

Engelska A | 46 1] 2 33| 10
Engelska B 9 1 |1 |1] 4 2
Matematik A| 52 | 5 | 1 |3 1 14 |20 | 7 1
Matematik B
Matematik C
Matematik D
Svenska B 24 | 2 3 14| 5

Resultatsammanstillning i kursbetygen engelska A, matematik A och
Svenska B

IG G VG MVG
Engelska A 3 20 17 2
Matematik A 6 20 6 2
Svenska B 1 15 6 2

Kommentar: I matematik A har 14 elever ej annu uppnatt malen i matematik A och finns
darfor ej redovisade i sammanstadllningen, de eleverna har forlangt kursen




Resultat for elever i arskurs 3

2008 2009 Kommunala

skolor i riket
2008

Genomsnittlig 13,2 12,4 13,1

betygspoang

Andelen (%) 75 87,5 86

med

grundldggande

behorighet till

universitets och

hogskolestudier

Avhopp under tre ar fran avgangsklassen

Arskurs 1 Arskurs 2 Arskurs 3 IV-OP
Sociala skail 2 1
Annat program 2
Annat skal +1 2

Kommentar: 24 elever gick ut arskurs 3 med grundlaggande behorighet, 3 pojkar och
21 flickor




Sammanfattande resultatredovisning, analys och forslag till
atgdrder:

Sammantaget visar resultaten pa en klar forbattring av andelen elever med grundldggande
behorighet till universitets och hogskolestudier av de som fullf6ljt OP efter tre ar. Dock visar
den genomsnittliga betygspodngen pa ett lagre resultat &n i fjol.

Mialet infor ar 2010 ar att 6ka antalet elever med grundlidggande behorighet till 90% och att
oka genomsnittliga betygspoangen till 13,5.

30-40% av avgangseleverna har hoga betyg och resten i fallande skala. Min analys ar att
frdnvaron ar for hog. Motivationen dkar under de tre aren for elever som fullfdljer
utbildningen, dock d&r manga kurser redan betygsatta vilket far effekter i betygsnittet.

OP har lediga platser i arskurs 1 vilket innebar att manga elever kommer in pa programmet i
andra alternativt i tredje hand. De eleverna som inte kommer in pa sitt forsta handsval har i
regel lagre motivation. Daremot kan vi konstatera att elever med speciella behov nar utifran
sina forutsattningarna goda resultat i relation till meritvarden vid ingangen till
gymnasieskolan.

Resultaten i matematik antyder en mycket heterogen grupp, fran lagt presterande,
motiverade, till mycket ambitidsa och framgangsrika elever. Med tanke pa de matematiska
och daven sprakliga forkunskaper en del elever hade sa har gruppen utvecklat kunskaperna
pa ett bra sitt. Resultaten i nationella prov och 6vriga prov visar god 6verensstammelse. Det
ar daremot svart att bedoma om det finns nagon namnvérd skillnad mellan flickors och
pojkars resultat i matematik. Inom elevgruppen pa OP visar resultaten flest IG jamfort med
andra program som samma matematikldrare undervisat i.

Atgarder i matematik undervisningen bedoms vara att mer systematiskt folja upp
hemuppgifter och provresultat for att stimulera och utveckla larandet i matematik. Att
arbeta med elevernas attityder till matematiken och 6vning pa icke skoltid ar dven viktiga
delar for att eleverna skall uppna hogre maluppfyllelse. Elever med annat modersmal
behover langre tid pa sig och mer sprakligt stod. Under innevarande lasér har eleverna fatt
stod i olika kurser sprakligt. Dock har de inte fatt undervisning eller sprakligt stod pa sitt
eget modersmal, vilket ar ett klart forbattringsomrade.

I karaktarskurser uppnar eleverna hogre maluppfyllelse.

Intressant att reflektera kring ar om ett sociokulturellt larande 6ppnar for 6kad forstaelse och
darmed ett 6kat larande. Det finns mycket forskning som talar for larande i ett socialt
sammanhang. Olga Dysthe som &r professor vid programmet om forskning och programmet
for pedagogik vid universiteten i Bergen menar att larande har med relationer att gora.
Larande sker genom deltagande och genom deltagarnas samspel, dér sprak och
kommunikation ar grundlaggande element i laroproceeserna. Balansen mellan det
individuella och det sociala ar en avgorande aspekt pa varje laromiljo. Larandet 4r mycket
mer dn det som sker i elevens huvud och har att géra med omgivningen i vid mening.



Ansvarig for kvalitetsredovisningen

Rektor Ingrid Backfjard



