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1 Inledning

1.1 Grundfakta

Hantverksprogrammet

Hantverksprogrammet har tva inriktningar:

Inriktning Mode och Design

Inriktning Frisorer

Dessa inriktningar omfattar vardera 650 gymnasiepoang.

Till detta tillkommer sedan kdrndamnen 750 poang, gemensamma kurser 700 poang,
projektarbete 100 poang och Individuella val 300 poang.

Varje inriktning ar specifik och det innebar att man inte kan ha gemensamt alla
gemensamma kurser, t. ex hantverkskurserna A och B som finns under denna
kategori av kurser.

Bada inriktningarna driver ett visst kundrelaterat arbete. Mode och Design tar emot
bestéllningsarbeten i somnad och Frisorerna har en egen salong med
kundmottagning i skolans lokaler dar de bedriver stor del av sin undervisning.
APU-verksamheten dr ocksa har en stor del av utbildningen.

Mode och Design har sin verksamhet i enheten Larkan.

Frisorerna har sin verksamhet i enheten Hackspetten.

1.2 Underlag och rutiner for kvalitetsredovisningen

e Balanserade styrkort och handlingsplaner

e Elevvardsteamets moten varje vecka med mentorer
e Mentorsuppfdljningar varje termin

e Utvecklingssamtal varje termin

e En kvalitetsansvarig

e APU i samarbete med branschen

1.3 Atgiirder enligt foregdende drs kvalitetsredovisning

Mode & Design
Det hir ville man atgarda och forbattra:
e Ha en tydligare planering och tydligare information om vad arbetet gar ut pa.
Detta kan ocksa gora att eleverna blir mer motiverade. Vi vet att vissa elever
behover struktur och tydlighet for att inte ge upp sitt arbete.



Mer tid behovs till att soka medel for olika projekt.

Samverkan mellan kdarnamne(SvB) och karaktarsamne(HVK1202):

Tidsramar satts upp i inledningen av respektive arbetsomrade. Eleverna far
utveckla flera olika fardigheter under arbetets gang. (att uttrycka sig muntligt
och skriftligt).

Sa har blev det:

Lararna har med den kvalitetsansvariges hjélp, pa ett mycket bra satt,
dokumenterat sina arbetsmoment i handlingsplaner som ar kopplat till
Styrkortet och mode & designs vision: ” Kreativa elever och larare med fokus
pa kunskap, idéer och kvalitet”.

Inskolningen samt skolkyrkan leder till att eleverna snabbt kédnner en stark
samhorighetskansla i klassen.

Genom att delta i Design SM kéanner eleverna delaktiga i ett storre
sammanhang samt att programmet marknadsfor Lulea Gymnasieskola.
Man har ocksa fatt nya kontakter med liknande utbildningar och har
paborjat ett framtida natverksarbete.

Temadagarnas innehall har 6kat entusiasmen for att arbeta med
annorlunda material. Eleverna har tranat formdagan att samarbeta i olika

grupper.

Studieresorna har gett oss goda kontakter med utbildningar och foretag
inom branschen. Detta har resulterat i ett arligt elevstipendium fran
Nordisk Designskola.

Aterkommande stipendieansokningar har gett mode & design medel till
studieresor och kompetensfortbildning.

Nojda kunder ger forutsattningar for fortsatta kundarbeten.

Samverkan mellan SV B och Kulturhistoria har utvecklats till ett storre
samarbete mellan larare.

Eleverna var valdigt ndjda 6ver att fa information om foéretagande.
Forelasarna har lyckats inspirera och fanga elever for att vaga utveckla eget
foretagande i framtiden.

Frisorerna
Det hir ville man atgdrda och forbattra:
Frisorernas vision:



Varje enskild elev ska fa en utbildning med god struktur och tydliga mal, dar en god
kontakt och ett gott samarbete med branschen skapas.

HV2FR har APU en gang i veckan frdn och med varterminen.
For att tidigare i utbildningen skapa en god relation och kontakt med branschen.

Handledarutbildning.
Man kommer att anordna handledarutbildning med jamna mellanrum eftersom
branschens nya krav ar att samtliga som ar handledare ska fa en gedigen utbildning.

Viarmdssan 2009.
Frisoreleverna ska fa delta och visa upp sig pa varmassan och darigenom skapa
publicitet for utbildningen.

Sa har blev det:

Genomfort individuella utvecklingssamtal med samtliga elever pi frisorprogrammet.
Eleverna har fatt ett storre fortroende for lararna samtidigt som lararna far en tydligare
bild av elevernas studiesituation.

Forbittrat APU-besoken och fitt en tydligare dialog och kontakt med handledarna.
Dialogen mellan handledarna, lararna och studenterna har blivit betydligt
oppnare och lararna kanner att dehar en battre oversikt av elevernas praktik
samtidigt som deras inflytande 6kar. Handledarna ges majlighet till
bedomningar av APU tiden. Ett formulér skickas till varje APU-salong.

Biittre kontakt och dialog med branschforetagarna.

Branschorganisationer och leverantorer vill mer an garna halla i utbildningsdagar med
frisorelever. Eleverna introduceras lattare in pa arbetsmarknaden for sitt yrke efter
avslutade studier.

Man har jobbat mera programovergripande med elever pi bygg, sdrskolan och Ivik.
Genom att dra nytta av den kundbasis som man har pa skolan sa har inriktningen
spridit sitt redan goda rykte och okat bredd pa kundunderlaget.

APU for ik 2 1ggr/vecka virterminen.
Eleverna far ett tydligare sasmmanhang med branschen, kunder och inlard kunskap.

Levande dokumentation pd elevernas kunskapsniva.

Genom att dokumentera elevernas genomférda moment bade i pappersformat
och pa datorn sa far lararna en mer overgripande bild av deras
utvecklingskurva.

Handledarutbildning.
Har en bra grupp valutbildade handledare. Fortsatter med
handledarutbilningar dterkommande.



Samarbete med skolkyrkan.
Genom samarbetet med skolkyrkan sa har eleverna fatt en battre sammanhallning och
gemenskap. Det har blivit en battre koppling mellan de olika arskurserna.

Omstrukturering av HNT-undervisningen.
Tydligare koppling mellan &mnesteori och yrkespraktik. Genom detta lyckas skolan
stérka hantverksyrkets profession tidigt i utbildningen.

Elevkurs infor gesdllen.
Har tydliggjort malet for de olika kurser de haft under 3 ar. Bekréftar deras kunskap
och stérker eleven.

Lararna har under detta ldsar arbetat mycket med att forbattra kontakten med
branschen och att fa Gesallen att fungera for eleverna. De har, trots de senaste
arens forandringar i inriktningen med bade personal och 6vriga
verksamhetsfragor, lyckats mycket bra med arbetet. Idag finns det en stabilitet
i frisérinriktningen som bara kan bli battre.



2 Forutsattningar

2.1 Personella

Mode & Design
Beréknat Extra Antal resurser till Genoms- Ram Budgeterad
resurs till Resurs I&H Ind val Est vht nittlig per program | Larartathet
programmet LON
4,63 0,09 0,18 0,55 0,09 437187 2063500 |9,23
Frisorer
Beréknat Extra Antal resurser till Genoms- Ram Budgeterad
resurs till Resurs 1&H Ind val Est vht nittlig per program | Larartathet
programmet LON
3,24 0,09 0,16 0,47 0,08 437 187 |1 455800 8,08
2.2 Ekonomiska
Mode & Design
Belopp Antal Férdelning Fordelning

elever HT-08 | till program | Ind val och Est vht

2883 60 172 982 30 850
Frisorer
Belopp Antal Fordelning Fordelning

elever HT-08 | till program | Ind val och Est vht

2 883 50 144 152 0

2.3 Materiella

Mode & Design har en datasal till sina elever eftersom de har en del kurser som
behover dator, bland annat monsterkonstruktion och design. De har ocksa ett antal
symaskiner och stickmaskiner som kraver reparationer och férnyelse med jamna
mellanrum. Frisorerna har en frisdrsalong som bestar av 17 frisorstolar och ett antal
tvattstolar. Frisorernas elever har inga datorer alls att tillga férutom de som finns i



huset. Dessa datasalar ar oftast fullbokade med lektioner f6r andra program. Har
finns ett behov av att se 6ver deras datorbehov.

2.4 Verksamhetens ledning

Hantverksprogrammet har en rektor som nu varit hos dem i tre &r, och kommer till
hosten 2009 att fa en annan rektor. Under dessa tre ar har man fatt dela sin ledning
med ett flertal andra program och enheter. Rektor har ocksa under tva av dessa ar
genomfort den statliga rektorsutbildningen. Kopplat till rektors studier har det
forekommit samtal med elever i grupp och enskilt kring elevers tankar om skolan
och om olika 6nskemadl om forbattringar. Rektor har ocksa arbetat med att
kontinuerligt gora klassbesok och studerat lararens roll som ledare i klassrummet
samt hur man bemoter eleverna. Detta arbete har varit en del i rektors
tordjupningsrapport om bemotandet paverkar elevers resultat. Arbetet har ocksa fatt
rektor att inse att denna form av ledarskap ger en tydlig bild av arbetet i
klassrummen och det har ocksa resulterat i att elever spontant kommer till rektor och
samtalar kring olika fragor som de funderar 6ver. Lararna har till storsta delen
upplevt besoken som positiva och alla har aven varit oppna for spontana besok. Det
visar pa starka och trygga larare som garna tar emot besok i sin
undervisningssituation. De har ocksa uppskattat att fa feedback pa sitt arbete dven
om det inte alltid funnits tid till att ge den bade muntligt och skriftligt s& ar det ett
mal hos rektor att na dit i framtiden.

2.5 Kompetensutveckling

Mode & design
e Grundkurs i Modaris, Lectra systems, Boras 15 —18 juni 2008
e Engelska for yrkeslarare i Scarborough, 4 — 15 augusti 2008
e Virktekniker med formgivaren Maria Gullberg, 19 — 20 september 2008
e Utvecklingsdag med arbetslaget pa Sunderby Folkhogskola 8 april 2009
e Foreldsning Ulf Blossing, Larande seminarier, LTU 21 april 2009
e Forelasning Lararkompetens och Yrkesskicklighet, Lulea 28 april 2009
e Foreldsing Susanne Sondell, Knappens kulturhistoria, material och samlande.
Hantverksutstdllning, Hemslojden i vasterbotten 100 ar, Umea 13 juni 2009
e Draperingskurs
e Natkurs i Photoshop

Frisorerna



VAL-utbildning till behorig frisorlarare pa Umea universitet , pagar
ytterligare 1 ar

People skills ( pivot-point — frisorforetag), personlig utveckling, 2 dagar
Forelasning Kaj Pollack ” Att vdaxa genom moten och vélja gladje”
Wella-traff i Stockholm for frisorlarare, med information och inspiration
under en dag

Handledarutbildning med Gunilla Bergfeldt (pivot point — Sveriges
frisorforetagare)

Frisyrvisningar och produktinformation av leverantorsforetagen

K-dag med foreldsning ” betyg och bedomning”

Diverse litteraturldsning samt rapport om bemotande.



3 Arbetet i verksamheten

3.1 Gemensamma omrdaden

e Skolkonferenser med rektorer, larare och elever halls alltid pa Hackspetten
enligt foreskrifter.

e [ arhar man arbetat gemensamt fOr en forbattring av elevernas uppehallsrum.
En grupp elever fran varje program och larare har tillsatts for att tillsammans
hitta en optimal 16sning pa detta. Man har gjort en ritning 6ver sitt forslag och
det som nu aterstar dr inkdp av mobler.

e Utokat samarbete med frisorerna och IVIK, Byggprogrammet och Sarskolan

e Litteratur om Kommunikation och bemoétande

3.1.1 Sarskilda satsningar

Mode & design

Det internationella arbetet har utvecklats mycket och man har kontakter i England
dar man skulle kunna ha APU-verksambhet for elever fran Luled. Finansieringen har
varit problemet, och man har sokt medel for detta men fatt avslag. Trots detta sa har
inte lararna slappt den fragan och man hoppas pa att fa bidrag till detta.
Inriktningen har ocksa satsat mycket pa att fa ordning pa strukturen av sitt
kvalitetsarbete och har satsat tid och energi pa att dokumentera sitt arbete i
handlingsplaner med tillhérande utvarderingar, vilket ger en tydlig bild av
verksamhetens olika moment. Dessa handlingsplaner dr kopplade till visionen och
till styrkortet.

Frisorerna

Arbetet med att fa geséllen att fungera i programmet da Branschen tagit bort det
extra ar som eleverna tidigare hade for att trana infor gesallbrevet. Detta har
inriktningen arbetat med sd att eleverna kunnat ta sin gesall innan de avslutar din
utbildning i gymnasiet. Det har kravts en stor arbetsinsats av lararna for att kunna
genomdriva detta.

3.1.2 Likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen for enheten har blivit klar detta ar och planerna ar att den
ska utvarderas i augusti 2009. Man kan dock siga att detta dokument ar en samlad
resurs fOr vart arbete med allas ratt till ett lika varde i alla fragor. Den har plockats
fram ett stort antal ganger som stod for olika arbeten genom aret och att ha allt
samlat i ett dokument underlattar vart arbete mycket. Den behover fa viaxa fram i



verksamheten sa att alla kan se fordelarna med den i framtiden. Det ar viktigt att
rektor foljer upp den till hosten.

3.1.3 HOK 05 - Fortsatt skolutveckling i Luled kommuns skolor

Rektors Lokala Skolutvecklingsgrupp har inte fungerat tillfredsstallande de senaste
tva dren. Motena har varit sporadiska och det har varit svart att f& medlemmarna att
ta 10s tid for dessa moten. Det som stort arbetet mest har varit att rektors verksamhet
forandrats varje ar och da har gruppen tappat medlemmar och det har tagit tid att
hitta nya intressenter. Nu det senaste aret berodde mycket dven pa att LR drog
tillbaka sina ombud och det uppstod oenighet om vi alls skulle ha ndgon lokal
skolutvecklingsgrupp.

Det ar dock av vikt att papeka att arbetet med kvalitetsutveckling inte stannat upp
anda. Man har arbetat med att forbattra bade utbildningsmiljo och
kompetensutveckling, samt att man, framfor allt pa mode & design, kommit langre
med att dokumentera sitt kvalitetsarbete i handlingsplaner och utvarderingar.
Arbetstiden behover bearbetas ytterligare mer noggrant.

Nu till hosten 2009 far programmet en ny rektor och da kommer det att tillhora den
skolutvecklingsgruppen.

3.2 Hdlsa och livsstil

Mal

Malet ar att alla elever ska ma bra, kdnna sig trygga och motiverade och fa stottning
av skolan for att kunna na sitt eget basta resultat utifran sina forutsattningar. Malet
ar ocksa att vi alltid ska kunna hitta bra individuella l6sningar for elever som har
olika problem sa att de ska kunna genomfora sin utbildning under tre ar.

Aktiviteter

Elevhilsoteamet — skolskoterska, kurator, specialpedagog, rektor och studie- och
yrkesvagledare tréaffas 1tim/vecka da mentorer kan komma och beratta om elever
som behover hjalp av skolan. Det kan handla om studierna eller ndgot annat problem
som behover atgardas av elevhdlsoteamet.

Droginformation — Skolan har droginformation till elever varje ldsar och vi arbetar
aktivt med att samtala med elever kring detta nastan dagligen. Skolan har ett
Drogpolicydokument som ar gemensamt for hela Gymnasieskolan.

Specialpedagogstod — Skolan har en gemensam specialpedagog som arbetar pa tre
enheter. Hon arbetar bland annat med elever med lds- och skrivsvarigheter,
koncentrationssvarigheter, och inldarningssvarigheter. Denna specialpedagog arbetar
nara mentorerna och stottar dem i deras arbete med eleverna.



Kompensatoriskt datorstod - Elever som behdver en egen barbar dator kan fa ldna
en sadan fran skolan.

Elevhilsosamtal - Elevhalsosamtal genomfors av skolskoterska for alla elever i
arskurs 1.

Utvecklingssamtal — Mentorerna har samtal med elev och forédldrar 1géang/termin
om elevens studiesituation.

Mentorsuppfdljningar — rektor, studie- och yrkesvagledare samt elevhalsan har
dessa uppfoljningar med mentor 1gang /termin.

Resultat, analys och bedomning av maluppfyllelse

Hantverksprogrammet har en relativt stabil situation nar det géller elever med behov
av extra stod. De elever som gar detta program ar till storsta delen elever med hoga
intagningspoang och ett mal som de beslutat sig for att uppna. De elever som behovt
extra hjalp och stod har kunnat fa det av elevhalsan.

Beslut om atgarder
Aven om det hir programmet har ett litet behov av stod sa ar det viktigt att det anda
tinns samma forutsattningar som for alla andra att fa hjalp da det behovs.

3.3 BUN:s prioriterade omrdde - En integrerad verksamhet

Mal

e APU - integrering 6kas med branschen. Man utokar APU-tiden sa att det
omfattar ytterligare 1dag/vecka under varterminen i arskurs 2 pa
frisorinriktningen.

e Man arbetar aktivt for att bygga upp ett battre samarbete med handledare och
branschrad.

e Aktivt arbete med programoverskridande arbete. Sarskolan, IVIK och
Byggprogrammet dr inblandade i frisdrernas arbete.

e Mode & Design har samverkan mellan kdarnamnen och karaktaren.

e Utoka samverkan mellan programmets inriktningar.



Aktiviteter
"Beskriv aktiviteter och processer"

e Man utokar APU-tiden sa att det omfattar ytterligare 1dag/vecka under
varterminen i arskurs 2 pa frisorinriktningen.

e Handledarutbildning har startat. Ska ge handledarna mer kunskaper om hur
kurserna for frisdrerna ar uppbyggda och hur de hanger samman med
elevernas APU-tid.

e Elever fran olika program ar modeller vid klippningar och fargningar samt
vid visningar som frisorelever har ordnat.

e Samverkan sker bland annat mellan Sv B och kulturhistoria pa Mode &
Design.

e Samverkan sker ocksa mellan de olika arskurserna pa Mode & Design i bland
annat storre temaarbeten.

e Finns mojligheter till mer samverkan nar det galler modevisning och
frisyrvisningar samt i de kurser dar man laser samma sak.

Analys och bedomning av maluppfyllelse

e Utokad APU-tid har varit positivt for frisorelever och dven f6r samverkan
med branschen och handledarna.

e Eleverna ldr kdnna varandra trots olika program da de far arbeta pa detta vis
med frisyrer och visningar.

e Elevers arbete 6ver arskurserna ger sammanhallning och trygghet i
programmet.

e Till hosten blandas inriktningarna i Datorkunskapen vilket dr bade
ekonomiskt och verksamhetspositivt i 0vrigt. Eleverna lar kanna varandra da
de laser samma kurser. Oppnar végar for ytterligare samverkan.

Beslut om atgarder

Det omrade dar det behovs atgarder ar programmets egen samverkan mellan
inriktningarna. Inriktningarna har sina lokaler pa tva olika enheter, men det borde
inte hindra dem fran ett planerat samarbete inom omradet mode och frisyrer.
Modevisningen som halls av Mode & Design varje ar borde vara en mode- och
frisyrvisning for hela programmet istdllet. Det dr ingen bra 16sning att dela pa sig sa
som inriktningarna gor idag. Arbetet med att f& dem att uppleva sig som ett program
bor vara ett stort forbattringsomrade till hosten 2009. Da den blivande rektorn
dessutom kommer att ha Estetiska programmet sa forbattrar det ytterligare
moijligheter till samverkan med dven det programmet. De har mycket gemensamt.



3.4 Enheternas egna prioriterade omrdden

Mal
Mode & Designs vision:
Kreativa elever och larare med fokus pa kunskap, idéer och kvalitet.

e Ge elever kunskap om hur man skoter ett foretag med ekonomi,
marknadsforing och relationer.

e FEleverna ska ldra kdnna varandra over arskursgranserna.

e Ge elever orientering om fortsatta studier inom skrdadderi och modedesign.

e Utveckla arbetslaget.

e Lara sig kreativitet i samarbete.

e Modevisning: samarbete for hela utbildningen.

e Brainskolning for elever i arskurs 1.

e Fordjupad kunskap om rendssansens kultur.

e Lara kdnna den fysiska och sociala miljon.

e Marknadsfora utbildningen och skapa natverk mellan liknande utbildningar i
Sverige.

e Skapa natverk i andra kommuner for att arbeta med Betyg och bedomning.

Frisorernas vision: Varje enskild elev ska fa en utbildning med god struktur och tydliga mal,
dar en god kontakt och ett gott samarbete med branschen skapas.

e Forbattra utvecklingssamtalen med eleverna.

e Bittre kontakt och dialog med branschforetagarna.
e Omstrukturering av HNT-undervisningen.

e Uppbyggnad av elevkurs infor gesallen.

Aktiviteter
Mode & Design
e Inskolning med &k 1: Vallen och temadag.
e Design SM ak 2.
e Samarbete med skolkyrkan ak 1 och 2.
e Temadagar med alla 4k: "Modespeglingar i annorlunda material”,
"Blomsterang”, "Euro chic” i ak 2.
e Studieresa ak 3: Bords och Goteborg.
e Samverkan mellan SV B och Kulturhistoria.
e APU-ansokan utomlands: Programkontoret, Skolverket.
e Stipendieansokan: Stiftelsen Engelbrekts barnavards- och husmodersskola,
SFUB



Kompetensutveckling: engelska for yrkeslarare.
Kundarbeten: ak 1 och ak 2.
Foreldsare fran branschen om eget foretagande.

Se Bilaga [1 — 14] dér utforliga handlingsplaner dokumenterats i inriktningens

kvalitetsarbete med styrkort som verktyg.

Frisorerna
Handledarutbildning for APU har startat och fortséatter till hosten 2009.
Forbattrat APU-besoken och fatt en tydligare dialog och kontakt med handledarna.

Branschorganisationer och leverantorer vill mer &n garna halla i utbildningsdagar med
frisdrelever.
Genomfort och forbattrat individuella utvecklingssamtal med samtliga elever pa

frisérprogrammet.

Levande dokumentation pa elevernas kunskapsniva.

Samarbete med skolkyrkan.

Infor geséllen: Har tydliggjort malet for de olika kurser de haft under 3 ar.

Analys och bedomning av maluppfyllelse
Mode & Design

Inskolning drskurs 1 pd Vallen:

Eleverna lar kdnna varandra mycket snabbare och detta leder till bra
sammanhallning. Sarskilt viktigt for elever med eget boende fran annan ort.
Eleverna blir mer medvetna om miljofragor.

Design SM drskurs 2:

Skapa kontakter med liknande utbildningar i Sverige.

Utvecklat eleverna i design.

Tavlingen gav bra marknadsforing av var utbildning.

Samarbete med skolkyrkan dk 1 och 2:

Eleverna fick lara kdnna varandra genom Ovningar i etik och moral, dar varje
elevs positiva egenskaper lyfts fram.

Temadagar med alla drskurser "Modespeglingar i annorlunda material,”,
"Blomsteridng” och ” Euro chic”:

Eleverna har lart kinna varandra over akgranserna. De har kunnat
arbeta kreativt pa ett miljomedvetet satt under begransad tid med ett
givet material.

De har ocksa kunnat uttrycka temats innebord i en kreation.
Studieresa for dk 3 till Bords:

Studieresan har gett eleverna orientering om fortsatta studier inom skradderi
och modedesign samt en inblick i hur konfektionsbranschen ser ut idag.
Samverkan SV B och Kulturhistoria:

Samarbetet har gett eleverna férdjupad kunskap och storre helhet om
rendssansens kultur.

Stipendieansokan:

Lararna har sokt och fatt medel som anvants till studieresa och
kompetensutveckling.



o  Kompetensutveckling "engelska for yrkeslirare”:
Sprakutbildningen har gett ldrarna storre sdkerhet vid kontakter med framtida
handledare och APU platser i Storbritannien.

e Kundarbeten drskurs 1 och 2:
Eleverna har fatt ett serviceinriktat arbetssatt och utfort arbeten med kvalitet
och ansvarskansla.
Goda kundkontakter ger mojlighet till fortsatt efterfragan.

Entusiastiska och ambitiosa larare och elever. Lararnas goda formaga att planera och

organisera arbeten inom utbildningens mal och ramar.
Det finns ett bra och flexibelt samarbete i Mode & Designs arbetslag med stor
initiativformaga.

Frisorerna

Dialogen mellan handledarna, lararna och studenterna har blivit betydligt 6ppnare
och lararna kdnner att de har en battre oversikt av elevernas praktik samtidigt som
deras inflytande okar. Handledarna ges mojlighet till bedomningar av APU tiden. Ett
formular skickas till varje APU-salong.

Branschernas och leveranttrernas utbildningsdagar ger effekten att eleverna
introduceras lattare in pa arbetsmarknaden for sitt yrke efter avslutade studier.
Eleverna har fatt ett storre fortroende for lararna samtidigt som lararna far en tydligare
bild av elevernas studiesituation.

Genom att dokumentera elevernas genomforda moment bade i pappersformat och pa
datorn sa far lararna en 6vergripligare bild av deras utvecklingskurva.

Genom samarbetet med skolkyrkan sa har eleverna fatt en battre sammanhallning och
gemenskap. Det har blivit en battre koppling mellan de olika arskurserna.

Tydligare koppling mellan &mnesteori och yrkespraktik. Genom detta lyckas starks
hantverksyrkets profession tidigt i utbildningen.

Genom att koppla ihop geséllen med alla kursmal och tydliggora dem bekraftas
elevernas kunskap och starker eleverna.

Beslut om atgarder

Frisorinriktningen har utvecklats valdigt mycket det senaste aret och stora
forandringar har skett. Atgard efter atgard har satts in och idag ar frisorutbildningen
en mycket val fungerande verksamhet och den blir bara battre.

Mode & Design har framforallt utvecklat det internationella arbetet och dven arbetet
med styrkort och handlingsplaner. Dér kan de samverka mer med Frisorerna.

Det man behover gora ar att starka programlaget, det vill saga, f& mode & Design
och Frisorer att kdnna en storre programgemenskap. Att hitta tider for gemensamma
traffar och gemensam planering som starker programmet.



Mode & Designs forbattringsomraden:

e Utveckla en mer estetisk och funktionell arbetsmiljo i somnadssalarna samt
proffsiga utstdllningsskap med snygga spotlights vid entrén.

e Modevisningen

e APU utomlands

e Elevinflytande

e Officepaket till bade elev- och larardatorer

e Lararna onskar minskad arbetsbelastning for att kunna fokusera pa APU-
ansokan.

e Arbetslaget maste vara annu mer involverade i modevisningsgrupperna for att
sakerstalla hog kvalitet.

Frisorernas framtida arbetssitt:

e HV2FR har APU en ging i veckan frin och med vdrterminen.
For att tidigare i utbildningen skapa en god relation och kontakt med branschen..

e Planering for de olika kurserna
Tydligare beddmningar med regelbundna betygssamtal.
Dela klasserna och ta halva gruppen var.

e Utvecklingssamtal
Uppdelning av mentorseleverna mellan mentorerna. Tidigare har man jobbat mer tva
larare med alla elever.

o  Amnesivergripande
Man hoppas pa att arbetslaget ska se likadant ut till hosten for att inte behva borja om
igen med vissa arbetsuppgifter. Tyvérr varierar det en del nér det galler
karnamneslararna beroende pa hur tjanstefordelning utarbetas for respektive rektor.
Det sker ett samarbete i hela byn kring dessa l&rare.



4 Resultat och maluppfyllelse

4.1 Gymnasieskolan

Resultat i % Nationella Prov 2008-2009
Hantverksprogrammet Mode & Design

Betyg IMAAAK1 [ENAAK1 [SVBAK3

IG 5,6 11,8 4,6
G 38,9 17,6 59,1
VG 44,4 41,2 227
MVG 11,1 29,4 13,6

Resultat i % Betyg 2008 - 2009
Hantverksprogrammet Mode & Design

Betyg MA A Ak 1 EN A Ak 2 SV B Ak 3

IG 0 0 0
G 57,0 23,5 36,0
VG 32,0 53,0 46,0
MVG 11,0 23,5 18,0
Resultat i % Nationella Prov 2008-2009

Hantverksprogrammet Frisorer

Betyg IMAAAk1 |[ENAAk1 |SVBAK3

IG 0 0 0

G 0 23,5 6,6

VG 37,5 64,7 66,7

MVG 62,5 11,8 26,7

Resultat i % Betyg 2008 - 2009

Hantverksprogrammet Frisorer

Betyg MA A Ak 1 EN A Ak 1 SV B Ak 3

IG 0 0 0
G 9,0 14,0 0
VG 54,0 63,0 47,0
MVG 37,0 23,0 53,0




Jamforelsetal Arskurs 3

Hantverksprogrammet
HV3MD |HV3FR
Antal elever 22 15
Slutbetyg % 100 100
Behoriga % 95,4/ 100,0
Medelpoéng 14,99 17,37




5 Sammanfattande resultatredovisning, analys och férslag till
atgarder

Hantverksprogrammets betygsresultat dr hoga och framforallt pa frisorinriktningen dar
samtliga elever har hogre betyg an IG i bade nationella prov och slutliga betyget pa de
kurser som avses i denna rapport. Frisoreleverna har till 100% slutbetyg och behorighet till
hogre studier.

Det stimmer bra 6verens med de hdga antagningspoang som kravs f6r denna utbildning.
Frisorutbildningen har genomgéaende hogpresterande och motiverade elever. Det man
behover tanka pé i denna utbildning for framtiden &r att fa ett fortsatt gott samarbete med
branschen och att handledarutbildningarna far fortsatta att utvecklas. Samarbetet med Mode
& Design ar ocksa viktig att utoka da det finns alla forutsattningar for det.

Mode & Design har ett nagot lagre utfall i betygsresultaten men fortfarande valdigt hogt.
Man arbetar mycket bra med mentorskapet i denna inriktning, vilket ocksa visar sig i elevers
forbattrade resultat fran ett lasar till ett annat.

Skillnader mellan betygen i Nationella proven och slutbetyget i kurserna ar relativt stora och
kan bero pa flera parametrar. Nationella proven ses av lararna som ett riktmarke pa den
kunskap eleven har, men de ser ocksa till elevens hela kunskap under bade undervisningstid
och 6vriga prov som eleven gor.

Lararna arbetar mycket med eleverna efter det nationella provet for att ge dem mojlighet till
att hoja sin kunskapsniva dar provet visat pa brister. Detta galler naturligtvis aven efter alla
prov som eleverna har. Mojlighet att forbattra sina resultat finns, sedan beror det ocksa pa
elevens egen styrka att prestera mer. I resultaten kan man se att trots en viss procent IG-
betyg i det Nationella provet sa har ingen elev slutat pa IG i slutresultatet pa kurserna.

Detta program kraver inga storre atgarder och kommer att utvecklas annu mer an det gjort
hittills de senaste aren. Det finns en stark vilja och en framtidstro bland lararna som stéarker
elevers motivation att lyckas med sina studier. Dessutom arbetar man mycket med relationer
och att fa elever att kdnna sig trygga, vilket ocksa kan laggas in som en parameter till det
goda resultatet. Lararna finns dar hela sin arbetsdag i narheten av eleverna och hjalper dem
gdrna dven utanfor sin ordinarie undervisningstid. De ser sin arbetsdag som en helhet i sitt
uppdrag. Detta framtrader tydligt sa de ofta erbjuder elever hjalp nar de ser att eleven
behover det. De arbetar i starka team pa respektive inriktning, och om detta skulle bli &n mer
préglat over hela programmet sa skulle ett enormt samarbete kunna vaxa fram.

Ansvarig for Kvalitetsredovisningen

Rektor: Carin Winsa



