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1 Inledning

1.1 Grundfakta

Gymnasiebiblioteket Staren ligger i den geografiska Gymnasiebyn mitt
emot kvarteret Larkan. Kort promenadavstand fran Gymnasiebyns olika
delar. Gymnasiebibliotektet ar gemensamt for hela Gymnasiebyn.

Gymnasiebiblioteket invigdes pa hosten ar 2003.

Organisatoriskt och ledningsmassigt ligger gymnasiebiblioteket under
kvarteret Ornen; rektor fér gymnasiebiblioteket ar placerad dar.

I arbetet med Likabehandlingsplanen har gymnasiebibliotekets personal
varit delaktig i Ornenpersonalens process.

VT 2006 36 753 besok
HT 2006 54 945 besok
VT 2007 62 325 besok
HT 2007 65 744 besok
VT 2008 63 629 besok
HT 2008 80 320

VT 2009-07-07 83 502

HT 2006+VT 2007 /178 dagar = Antal besok/dag =659 besok/dag
HT 2007+VT 2008 /178 dagar = Antal besok/dag =719 besok/dag
HT 2008+VT 2009 /178 dagar = Antal besok/dag =920 besok/dag

Antalet utlan under perioden har varit 14 117.
Utldningen under vt-09 har 6kat med 7 % jamfort med vt-08.

Analys och Bedomning

Fran och med hostterminen 2006, da hela Gymnasiebyn stod fardig, har
besokstalet standigt okat. Det har flera orsaker relaterade till det 6kade
antalet elever i Gymnasiebyn



- gymnasiebiblioteket har profilerat sig steg for steg med service och
hog kompetens

- larare ser Gymnasiebiblioteket som en pedagogisk resurs i
undervisningen

- elever soker sig till biblioteket, dels {for att soka information, dels
for att arbeta med studierna men ocksa for att biblioteket ar en
kreativ motesplats att uppehalla sig och att koppla av pa.

1.2 Underlag och rutiner for kvalitetsredovisning

Rutiner for uppfoljning, utvardering och kvalitetsarbete ar val
genomarbetade enligt foljande :
- protokollférda veckomoten i personalgruppen
- enligt tidsplan planerade personalmoten tillsammans med rektor
en gang/ manad
- utvardering vid varje termins avslut
- uppfoljning enligt resultat fran utvardering
- utvecklingsdag alt utvecklingsdagar tillsammans med rektor en
gang per termin

1.3 Atgiirder enligt foregdende drs kvalitetsredovisning

Foregdende ars kvalitetsredovisning lyfte i synnerhet fram behovet av att
moten med olika larargrupper samlade vid samma tillfalle for att
utveckla och fortydliga bibliotekets roll i larandeprocessen. Som exempel
kan ndmnas larargruppen i svenska och larargruppen samhallskunskap.
Det framfordes ocksa som angelaget att traffa rektorsgruppen pa ett
ledningsmote.

Okad positiv marknadsforing samt forbattrad skyltning i biblioteket var
ytterligare stravansmal.

Dessutom har man sett behovet av att utveckla elevernas
informationskompetens.

Hur har det gitt under perioden ?
Biblioteket har arrangerat tva moten med ldrare i svenska ( 19/8 och 7/1).



Mycket uppskattade, omsesidigt informativa och utvecklande moten.
Resultatet har blivit att larare visar forbattrad framforhallning pa sina
bestallningar till tematiska arbeten samt att fler klassuppsattningar
kommit in till biblioteket och saledes administreras darifran.

Biblioteket har starkt sin position genom att utveckla motesplatsen.
Elevarbeten stalls ut, skyltningen ar mer attraktiv och synlig, fler moten
torlaggs till biblioteket och lektionssalen anvands flitigt.

Under perioden har bl a en glasmonter kopts in med tanke pa
utstallningar.

Under MR-dagarna (Manskliga Rattigheter ) den 13-14 november fanns
utstéllare pa plats, foreldsningar och upptradanden genomfordes och det
var forsaljning av rattvisemarkta produkter.

I samband med EU-valet kunde man fortidsrosta pa biblioteket — bade
elever, personal och allméanhet.

Under véaren har man borjat skicka ut krav och reservationsmeddelande
via e-post. Positivt mottagande av kunderna.

Hemsidan har andrats och forbattrats vasentligt. Stravan ar att halla den
aktuell, vilket bland annat visar sig i intressanta boktips.
Infosokningskurser har genomforts med ett antal klasser

samt 72 biblioteksvisningar for eleveri ak 1.

18 dataplatser star till forfogande for elever. Datorerna anvands flitigt.
Manga larare kommer med sina elever till biblioteket for att jobba dar.
Forutom god service och hog kompetens finns ocksa en vasentlig
trivselfaktor i detta bibliotek.



2 Forutsattningar

2.1 Personella

Organisatoriskt sorterar gymnasiebiblioteket under en av
gymnasieskolans program- rektorer. Rektor har huvudansvaret for
gymnasiebibliotekets personal, verksamhet och ekonomi samt for storre

forandringar gallande utvecklingen av verksamheten.
Bemanningen omfattar 5,25 tjanster fordelade pa sju befattningshavare : tre bibliotekarier,
fyra biblioteksassistenter med vardera 100 %, 50 %, 50 % och 25 % i tjanst.

2.2 Ekonomiska

Budgetramen for gymnasiebibliotekets drift ar 603 000 kr for budgetar
2009, vilket 4r samma niva som budgetar 2008.

2.3 Materiella

Lokalerna ar andamalsenliga och utgor mycket god och estetiskt
tilltalande arbetsmiljo. Over tid har vissa justeringar gjorts, betingade av
personalens enskilda behov. Har kan namnas biblioteksdisk med hog-
och sankbara sektioner samt solskydd for ett antal fonster.

2.4 Verksamhetens ledning

Som ovan namnts har rektor det overgripande ansvaret. I det
kontinuerliga dagliga arbetet delas ansvaret mellan de tre
bibliotekarierna. Vid behov kontaktas alltid rektor och sarskilda beslut
forankras daven den vagen.

2.5 Kompetensutveckling

Bibliotekspersonalens kompetensutveckling &dr betingad av den
verksamhet denna personal foretrader.
- kontinuerlig uppdatering av datakompetens



natverk med bibliotek i Norr-och Vasterbotten

forfattarbesok vid arrangemang i Luled

litteraturstudier (ungdomslitteratur) pa LTU

nagra representanter fran biblioteket besoker vartannat ar Bok-och
Biblioteksmassan i Goteborg



3. Arbetet i verksamheten

3.2Gemensamma omrdaden

3.2.1Sédrskilda satsningar

Sarskilda satsningar har gjorts for att utveckla elevernas
informationskompetens.

I synnerhet vid dessa tillfallen och for 6vrigt dagligen behover man
tillgang till de tva grupprum som finns i biblioteket.

Har maste betonas vikten av att de tva grupprum som finns i biblioteket
verkligen ska sta till bibliotekets forfogande. I dagslaget anvands ett av
grupprummen som nyckelskap av en vaktmastare, vilket i langden inte
ar acceptabelt.

Under perioden har arbetet med inlasta laromedel for elever med las-och
skrivsvarigheter fortsatt. Detta fortskrider med nedladdning av och
inkop av laromedel. Forfaringssattet effektiviserar anvandningen av
inldsta laromedel och ger en 6verblick av vad som finns att tillga inom
gymnasieskolan respektive vad som behover kopas in ”centralt”.

3.2..2Likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen {6ljs upp i samband med uppfdljningen i
kvarteret Ornen.

3.2.3Hdilsa och livsstil

Ml

Biblioteket ska vara en kreativ, lugn och fordomsfri arbetsplats och
motesplats.

Bibliotekets personal ska vara vid god fysisk hélsa samt varda den
psykosociala miljon



Aktiviteter

Medvetenheten ar hog gallande att ”vi ar alla varandras arbetsmiljo”.
Genomstromningen i biblioteket ar hog, ljudnivan kan ibland 6verskrida
det rimliga, eftersom miljon inbjuder till samtal ungdomarna emellan..
Dock fors dialogen med elever och bibliotekspersonal pa ett omsesidigt
respektfullt satt, &ven nar det handlar om tillsagelser.

Samtlig personal har bad- och traningskort.

Nar tillfalle erbjuds skapas ”friskvardstid” for langpromenader etc.
Ofta gor personalen aktiviteterna tillsammans.

Ett exempel ar att samtliga inklusive rektor deltog i ”Varruset”.
Personalen ar alert pa att se vilka forebyggande atgarder som kravs.
Darav den hoj-och sankbara biblioteksdisken.

En halsoinspirator ar utbildad.

Dialogen ar god. Missforstand reds ut utan att bli liggande.

Resultat, analys och bedomning av maluppfyllelse

Det forebyggande arbetet och den goda medvetenheten bedoms som
barande delar i att personalen har god halsa.

Sjukskrivningar har berott pa influensa och liknanade.

Ryggproblem ér ett aterkommande inslag i biblioteksverksamhet
overlag. Arbetet ar tungt med manga lyft och strackningar.

Har ar det forebyggande arbetet synnerligen viktigt.

Beslut om dtgdrder
Fortsatta aktiviteter och forhallningssatt enligt ovan.
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3.4Enheternas egna prioriterade omrdden

Mul
Overgripande mal :
Lulea gymnasiebibliotek dr centrum och kreativ motesplats for
information, larande, samarbete och utveckling
- utveckla elevernas informationskompetens vidare
- fordjupa arbetet med pedagogisk personal
- utveckla och fortydliga bibliotekets roll i larandeprocessen

Aktiviteter

Biblioteket har arrangerat tva moten med ldrare i svenska ( 19/8 och 7/1).
Mycket uppskattade, dmsesidigt informativa och utvecklande moten.
Resultatet har blivit att larare visar forbattrad framforhallning pa sina
bestallningar till tematiska arbeten samt att fler klassuppsattningar
kommit in till biblioteket och saledes administreras darifran.

Biblioteket har starkt sin position genom att utveckla motesplatsen.
Elevarbeten stalls ut, skyltningen ar mer attraktiv och synlig, fler moten
torlaggs till biblioteket och lektionssalen anvands flitigt.

Under perioden har bl a en glasmonter kopts in med tanke pa
utstallningar.

Under MR-dagarna (Méanskliga Rattigheter ) den 13-14 november fanns
utstallare pa plats, forelasningar och upptradanden genomfordes och det
var forsaljning av rattvisemarkta produkter.

I samband med EU-valet kunde man fortidsrosta pa biblioteket — bade
elever, personal och allménhet.

Under varen har man borjat skicka ut krav och reservationsmeddelande
via e-post. Positivt mottagande av kunderna.

Hemsidan har andrats och forbattrats vasentligt. Stravan ar att halla den
aktuell, vilket bland annat visar sig i intressanta boktips.
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Infosokningskurser har genomforts med ett antal klasser

samt 72 biblioteksvisningar for eleveri ak 1.

18 dataplatser star till forfogande for elever. Datorerna anvands flitigt.
Manga larare kommer med sina elever till biblioteket for att jobba dar.
Forutom god service och hog kompetens finns ocksa en vasentlig
trivselfaktor i detta bibliotek.

Analys och bedomning av mdaluppfyllelse

Bedomningen ar att bibliotekets personal arbetat hart for att visa stravan
att na foregaende ars stravansmal.

Resultatet maste betecknas som mycket gott bland annat med
hanvisning till det 6kade besokstalet.

Gymnasiebyns omfattning och storleksordning kan i viss utstrackning
gora det komplicerat att na ut till alla. Det géller bade elever och
personal. Att samordna motestider ar ett sddant problem.

Beslut om dtgdrder
- biblioteksvisningar
- informationskurser
- moten med pedagogisk personal
- verka fOr att ytterligare starka bibliotekets position i den
pedagogiska verksamheten
- Oka marknadsforingen och skyltning
- mote med rektorsgruppen
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3 Sammanfattande resultatredovisning, analys och férslag till
atgarder

Sammanfattningsvis kan konstatera, att gymnasiebiblioteket har

profilerat sig mer, blivit val kant, anvands i manga olika sammanhang
samt har kraftfullt 6kat besokstalet.
De planerade atgarderna har vidtagits och gett resultat.

Atgarder for kommande period har redovisats ovan ; terkommer hér
for tydlighets skull

- biblioteksvisningar

- informationskurser

- moten med pedagogisk personal

- verka for att ytterligare starka bibliotekets position i den
pedagogiska verksamheten

- Oka marknadsforingen och skyltning

- medverka pa ledningsmote med rektorsgruppen

Ansvarig for Kvalitetsredovisningen

Rektor: Helena Enqvist



