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1 Inledning

1.1 Grundfakta

Verksamheten omfattar Fordonsprogrammet flyg ak 1.

Programmet ar fram till och med varterminen 2009 organiserat under
rektorsansvar fran kvarteret Ornen. Den praktiska delen genomfors i
Fordonsverkstaden pa Bergnasenheten, medan karnamnen ligger i
Gymnasiebyn i forsta hand i kvarteret Ornen.

1.2 Underlag och rutiner for kvalitetsredovisningen

Protokollférda programlagsmoten
Utvecklingsdagar
Mentorsuppfoljningar

1.3 Atgiirder enligt foregdende drs kvalitetsredovisning

Foljande lyftes som foremal for atgarder :
Utveckla amnesintegrationen
Utveckla Larlingsutbildningen inom Fordonsprogrammet

Hur har resultatet blivit ?

Amnesintegrationen har bibehéallits p4 samma niva som tidigare i
svenska.

For ovrigt har de atskilda lokalerna och personalstaberna varit problem
att overbrygga.

Larlingsutbildningen fick backa helt. Det sag lovande ut till att borja
med, men vid djupare inventering fanns inte majlighet att fa fram
larlingsplatser.



2 Forutsattningar

2.1 Personella
Larartathet

Resurs till Extra resurs Larartathet
programmet

2,65 0,22 9,44

2.2 Ekonomiska

2.3 Materiella

NFTC tar 6ver utrustningen i Fordonsverkstaden pa Bergnasenheten fr o m ht-09.

Laromedelsresurs

Resurs/elev Antal elever Resurs till
programmet

4546 21 95470

2.4 Verksamhetens ledning

Verksamheten leds av rektor Helena Enqvist

2.5 Kompetensutveckling

Inom Fordonsprogrammen i Norrbotten och Vasterbotten finns mangarigt natverk.
Kommunerna turas om att arrangera kompetensutvecklingsdagar. Programmen ar
aven riktade till kdrnamnesldrare med tanke pa dmnesintegration.

Inbjudna foreldsare representerar ofta centrala organisationer.




3 Arbetet i verksamheten

3.1 Gemensamma omrdaden

3.1.1 Sarskilda satsningar

3.1.2 Den planerade satsningen med Larlingsutbildningen kunde tyvarr
inte genomforas.

3.1.3 Likabehandlingsplanen

Fordonsprogrammet flyg ligger fr o m ht-09 helt inom ansvar och
verksamhet for Nordiskt Flygteknikcentrum ( NFTC). Uppfoljning ska
ske inom den verksamheten.

3.1.4 HOK 05 - Fortsatt skolutveckling i Lulei kommuns skolor

Den lokala skolutvecklingsgruppen tratfas regelbundet enligt tidsplan.
Varje program har en representant. Fackliga foretradare ingar i gruppen.
MBL-info och MBL férhandling genomfors vid tjanstefordelningar och
vid ev organisationsforandringar. Dialogen ar god och ger ett dmsesidigt
utbyte.

3.2 Hdlsa och livsstil

Mal
Att medvetandegora eleverna om vikten av halsoframjande livsstil
speciellt relaterat till det program de utbildas i

Aktiviteter
Inom kursen ARL1201 jobbas med ergonomiska och fragor av
forebyggande natur.



Resultat, analys och bedomning av maluppfyllelse

Eleverna ar mycket intresserade av detta, som sa tydligt anknyter till
deras (eventuella) yrkeskarridr. Huruvida resultatet blir ar egentligen en
framtidsfraga.

Beslut om atgarder
Att ytterligare knyta an ARL-kursens innehall till de praktiska kurserna
och den arbetsplatsforlagda utbildningen.

3.3 BUN:s prioriterade omrdde - En integrerad verksamhet

Mal

Att genom den tvarvetenskapliga amnesintegrationen skapa helheter
och kunskapssammanhang for eleverna

Att styra schemat for att genom blocklaggning av sammanhéangande
skoldagar motverka stress hos eleverna med standiga start-stopp och fa
till stand en battre inlarningssituation

Aktiviteter
Fortsatt amnesintegrering med fordonskurser och svenska.

Analys och bedomning av maluppfyllelse
I synnerhet god maluppfyllelse for elever med annat modersmal ar
svenska

Beslut om atgarder



Att utveckla amnesintegrationen mer, vilket har goda forutsattningar att
genomforas fr o m ht 2009, da hela Fordons flyg ar under samma tak.
Detta ska betecknas som ett forslag, alltsd ingen beslutad atgard.



4 Resultat och maluppfyllelse

4.1Gymnasieskolan

Betyg avgangselever i svenska, engelska och matematik

SV1201 | SV1202 | SVA1201 | SVA1202 | EN1201 | EN1202 | MA1201 | MA1202
IG 0 0 0 0 0 1 0 0
G 10 10 1 1 11 5 13 7
VG |6 4 0 0 3 7 3 1
MVG |0 2 0 0 2 1 0 1




5 Sammanfattande resultatredovisning, analys och férslag till
atgarder

I Fordons flyg-programmet ar i synnerhet engelska och matematik
betonade. I det framtida yrkeslivet ar detta arbetsredskap. De redovisade
resultaten indikerar, att eleverna i viss utstrackning men inte fullt ut har
tagit fasta pa detta och satsat.

Det maste marknadsforas och informeras om annu tydligare.

I programmet har féorekommit mobbing och krankning med inslag av
rasism.

Elevhalsan, syv, rektor , lararna pa plats och NFTCs VD har arbetat med
att Iosa konflikten. I det har sammanhanget har det tydligt framkommit,
att konstruktionen med att ha befattningshavare pa olika fysiska platser
(geografiskt) inte ar tillfredsstallande.

Arbete med vardegrunderna ar ett starkt forbattringsomrade

samt

att narheten till elevhalsan starks sa langt maojligt.

Ansvarig for Kvalitetsredovisningen
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