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1 Inledning

1.1 Grundfakta

Energiprogrammet ar ett nationellt program med inriktningarna:

- Drift och underhallsteknik
- Sjofartsteknik
- VVS och kylteknik

I Lulea har vi inriktningen VVS och kylteknik och tar emot 13 elever varje host.
Sokande antalet dr hogt eftersom det ar ett populart program.

Branschernas onskemal ar att inte antagningen till programmet skall 6ka. Deras
motiv ar att de vill att samtliga skall ha tillgang till arbete efter avslutad utbildning.
Vi har god kontakt med branschorganisationer och fackliga foretradare.
Utbildningsradet har moten 3 ganger per ér.

Programmet har utvecklat ett ndra samarbete med IVT-varmepumpar.

1.2 Underlag och rutiner for kvalitetsredovisningen

Det systematiska kvalitetsarbetet bygger pa prioriterade mal for verksamheten.
Enkater, betyg, intervjuer , sjdlvvarderingar, mentorsuppfoljningar och uppféljningar
i utvecklingssamtal, mentorsrad, medarbetarsamtal, elevsamtal och méten i
programlaget.

1.3 Atgiirder enligt foregdende drs kvalitetsredovisning

Mal fran fjolaret ar att fortsatta att:

- utveckla amnesovergripande arbetssatt inom programmet
- fortsatta att utveckla samarbetet gentemot arbetslivet och IVT



2 Forutsattningar

2.1 Personella

Energiprogrammets programlag bestar av tva karaktarslarare och en
kdrnamneslarare. Samtliga har kompetens for uppdraget. Dessa larare dr mentorer i
var sin klass och foljer klassen 6ver 3 ar. Programlaget tréaffas varje vecka och har ett
nara dagligt samarbete eftersom de d@ven delar arbetsrum.

2.2 Ekonomiska

Totalkostnad per elev 2009
110.745:- kr, det inkluderar lokaler, inventarier, undervisning, lairomedel, utrustning,
bibliotek samt ovrigt.

2.3 Materiella

Tillgangen pa teorimaterial och anpassad litteratur ar god tack vare samverkan med
branscherna som tillhandahaller aktuella teorimaterial.

Dock ar tillgangen pa datorer mycket otillfredstallande. Mycket av teorimaterialet
skulle kunna digitaliseras om tillgangen till datorer fanns for eleverna.
Lararna har egna datorer och anvander sig av datorer i undervisningen.

Under varen 2008 har vi investerat i moderna svetsar med fjarrmandvrering.

Den praktiska lokalerna ar sma.

2.4 Verksamhetens ledning

Rektorn for programmet har lang erfarenhet av arbete med yrkesprogram och tillsammans
med programmets larare dr kontakterna med néringslivet goda.

Programmet har ett valfungerande ”Utbildningsrdd” som tréffas 2-3 ganger per
verksamhetsar.



Studie och yrkesviagledaren (SYV) arbetar nara programlaget med elevernas studieplanering
bade individuellt och i grupp. Hon ingar ocksa i utbildningsradet samt i samtliga
informations och véglednings kontakter gentemot elever, fordldrar och
verksamhetsansvariga, tillsammans med mentorer och larare och i vissa fall rektor.

Ledningsteamet av rektorer inom kvarteret traffas en gang i veckan {or 6vergripande
samordning och planering.

Elevhalsoteamet, specialpedagog, syv och rektor traffas en gang i veckan i syfte att
folja upp aktuella elevarenden samt planera for insatser i forebyggande syfte.
Mentorerna har mojligheter att traffa gruppen i 20 minuter for att fa rad och stod i
arbetet med mentorseleverna.

Varje vecka har programlagen planeringskonferens i 2 timmar och darutéver vid
behov. Lararna inom respektive @mneslag planerar var fjarde vecka det som ar
amnesspeicifikt.

Halsosamtal genomfors med skolskoterskan for samtliga arskurs 1 elever.
Mentorsuppfoljningar genomfors minst 1 gdng per termin tillsammans med mentor,
elevhilsa, specialpedagog, studie och yrkesvigledare och rektor. Atgarder
dokumenteras och f6ljs upp enligt gdllande styrdokument.

Varje vecka har mentorerna mentorsrad med sin elevgrupp dar information och
fragor som beror elevgruppen hanteras som:

-undervisningen

-arbetsbordan

-schemat

-arbetsmiljon

2.5 Inom rektorsomradet finns en skolutvecklingsgrupp som dven har ett sarskilt
ansvar for kvalitetsarbetet.

2.6 Kompetensutveckling

Behovet av kompetensutveckling inventeras i medarbetarsamtal, nar den galler det
individuella behovet. Det finns ett behov av att kompetensutveckla sig inom
amnesprofessionen. Samarbetet med IVT skapar mojligheter till kompetenshojning
inom utvecklingen varmepumpar.



En karaktarsldrare har hosten 2008 paborjat studier pa Umed Universitet i matematik
i syfte att uppna behorighet i amnet.

Samtliga larare dr aktiva i fortbildningssatsningen inom Luled Kommun i Kunskap
och bedomning.



3 Arbetet i verksamheten

3.1.1 Likabehandlingsplanen
Malet ar att :

Diskriminering och trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder ska inte forekomma i
skolmiljon.

Annan krankande behandling som ett ovardat sprak med sexistiska och rasistiska
begrepp inte skall forekomma i skolmiljon.

Forekomsten av fordomar kopplade till kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder ska motverkas i
verksamheten.

Uppfoljning sker vid mentorstraffar samt utvecklingssamtal.
Likabehandlingsplanen f6ljs aven upp vid hédlsosamtalen. Det visar sig att ingen elev
upplever sig mobbad eller krankt av vuxna pa skolan.

Enkatsvaren i arskurs 2 visar att 9 av 13 kanner till likabehandlingsplanen. 2 elever
upplever att andra elever behandlar de illa. 1 elev svarar att nagon vuxen séllan
behandlar den eleven illa.

Ovriga uppfdljningar visar att samtliga elever &r synliggjorda och ingen upplever
nagon mobbing eller krankning.

3.1.2 HOK 05 - Fortsatt skolutveckling i Lulea kommuns skolor

Inom rektorsomradet finns en skolutvecklingsgrupp som bestar av larare, studie och
yrkesvagledare samt rektor. Tva larare, en kdarn och en karaktarsldarare for Bygg,
Omvardnads, en karaktarslarare for Energi samt en larare fran respektive arbetslag
tor Op-Vux.

Gruppen har moéten 1 gang per manad. Under lasaret har dialoger forts om
forbattringar ilarandets forutsattningar utifran aktuell forskning.. Uppfoljningar av
kvalitén i verksamheten samt budget har varit andra omrdden som behandlats



3.2 Hiilsa och livsstil

Mal
Att 6ka medvetenheten kring den egna livsstilens betydelse for hdlsan

Aktiviteter

Samverkan i kurserna arbetsmiljokunskap och svenska i arskurs 1 med aktiviteter
som promenader. Dokumentation sker i en hédlsodagbok tillika forskning om olika
livsstilsfaktorers paverkan pa halsan.

Resultat, analys och bedomning av maluppfyllelse
Resultaten av de olika omradena redovisas muntligt med goda resultat och ett okat
larande kring livsstilens betydelse for den egna halsan.

Beslut om atgarder
Fortsatta i samma goda anda.

3.3 BUN:s prioriterade omrdde - En integrerad verksamhet

Mal
Att utveckla amnesintegrationen mellan kdrn och karaktarskurser

Aktiviteter

Kursen energiteknik A och svenska A samverkar i arskurs 1i form av att eleverna far
valja ett fordjupningsomrade inom karaktéren. De tar del av aktuell forskning inom
omrddet vilket redovisas skriftligt och muntligt.

Inom omrddet hdlsa i kurserna arbetsmiljo och svenska utfors ett projekt med
morgonpromenader vilket dokumenteras i en hdlsodagbok. Eleverna redovisar de
egna projekten for varandra i syfte att 0ka larandet kring motionens och kostens
betydelse for halsan.

I arskurs 2 samverkar kurserna ellara och matematik. Karaktarskurserna inom
Energiprogrammet medfor behov av berdkningar i teori och praktik.



Analys och bedomning av maluppfyllelse
Vér bedomning &r att samverkan skapar en hogre grad av helhetssyn for eleverna
och Okar intresset for kairnamnena.

Beslut om atgarder
Att 0ka integreringsprojekten sarskilt i arskurs 2

3.4 Enheternas egna prioriterade omrdiden

Mal
Att 6ka samverkan skola-arbetsliv

Aktiviteter

IVT tillhandahaller varmepumpar som eleverna fatt koppla in, starta upp och lara sig
kyl och varmepumpsteknik. IVT har donerat en solfangaranlaggning till skolan.
Samarbetet bygger pa att IVT bedriver fortbildning for sin personal pa skolan i
gengdld. I méan av plats far energiprogrammets elever delta i IVT:s kurser.
Innevarande ar har tre elever fatt mojligheten att delta pa tva kurser.

Samtliga arskurs tre elever har genomgatt VVS-branschens utbildning i “saker
vatten”, vilket innebar att de ar certifierade inom den delen.

Analys och bedomning av maluppfyllelse

For eleverna och lararna skapar samarbetet med IVT ett mervarde i larandet dar
aktuell teknik och forskning ar i focus. Vidare upplever eleverna detta som reellt.
Maluppfyllelsen ar uppnatt.

Beslut om atgarder

Fortsdtta i samma goda anda



4 Resultat och maluppfyllelse

4.1 Gymnasieskolan

Redovisning av nationella kursprov i engelska, matematik och

svenska:
Pojkar Flickor
An| E |IG| G | VG |[MVG|IG | G | VG | MVG
tal |delta
ele| git
ver
Engelska A 13 0] 3
Engelska B
Matematik A 12 317 ] 1 1
Matematik B
Matematik C
Matematik D
Svenska B 13 13
Svenska som andrasprak
B




5 Resultatsammanstillning av kursbetyg i engelska A,
matematik A och svenska B

IG G VG MVG
Engelska A 5 7
Matematik A 9 2 1
Svenska B 13

Resultat for elever i arskurs 3

2008 2009 Kommunala
skolor i riket
2008
Genomsnittlig  11.6 13,23 11,9
betygspoing
Andel (%) med 100 100 89
grundliggande
behorighet till
universitets och
hogskolestudier
Avhopp
2008 2009
0 0

Sammanfattande resultatredovisning, analys och forslag till dtgiarder:



100% av de elever som gick ut arskurs 3 i ar fick slutbetyg, sa dven lasaret 07/08
jamfort med lasaret 06/07 da 66,6 % gick ut med slutbetyg. Av samtliga betyg som
eleverna erholl sammantaget i drskurs 3 fanns endast 2 IG betyg.

Den genomsnittliga betygspoangen har okat i jamforelse med ar 07/08. Dock ligger
det ldgre an det generella snittet i Luled Gymnasieby 07/08 (jmfr 14,5 p).

Samband mellan hoga meritvarden i betyg vid ingdngen till Energiprogrammet och
goda betygs resultat under gymnasiearen ar tydliga.

Samtliga elever har uppnatt god maluppfyllelse i engelska, svenska och matematik.
Lararna upplever att de har bra forutsattningar att stodja eleverna eftersom gruppen
inte ar sa stor. Energi eleverna har god potential att fortsdatta med matematik B.

Eleverna pa Energiprogrammet upplever att delaktigheten i elevradsfragor behover
forbattras. Kv Kungsfageln ar en skola med manga elever och min bedémning &r att
det ar svart att skapa ett valfungerande elevrad for hela skolan. For att energi
eleverna skall uppleva 6kad delaktighet i 6vergripande skolfragor skall vi bilda ett
elevprogramrad fran hosten 09.

Vidare tycker eleverna att deras programlokaler i den praktiska delen ar for sma. I
radande lagkonjuktur ar det mer jobb for lararna att hitta bra arbetsplatser i den
praktiska delen av utbildningen. Det visade sig aven i var att de elever som gick ut
arskurs 3 hade svart att fa en larlingsplats.

Eleverna trivs mycket bra och upplever att det dr en férdel med sma grupper, vilket
ar framgangsfaktorer i larandet. Programmet har tre ldrare som har ett nara
samarbete i programlaget och varje larare ar mentor i var sin klass. Eleverna ar
mycket ndjda med sina larare och utbildningen.

Maluppfyllelsen bedéms god.

Lasaret 09/10 ar malen att:
- utveckla mentorskapet
- Oka delaktigheten for eleverna i 6vergripande fragor pa skolan genom att
bilda ett elevprogramrad

Ansvarig for kvalitetsredovisningen
Rektor: Ingrid Backfjard



