Filmarbetarprogrammet

Ansvarig rektor:

Helena Enqvist

U:=0:=0

I LULEA

LULEA KOMMUN



Innehallstorteckning

T INIEANINIG ..o 3
1.1 GIUNALAKEA coveiviiceiecee ettt ettt ettt e e taeeaeebe e be e be e teeeaseeaseeaseerseenseenssessseesseeaseenns 3
1.2 Underlag och rutiner for kvalitetsredovisningen ..., 3
1.3 Atgarder enligt foregaende ars kvalitetSTedOVISTUNG. ...........cuurveernrreessnreessenseeeseeseesse. 3

2 FOrutSattnin@ar .......c.oiiiiiiie e 5
2.1 POISONEILA. ... .viiiiieieteeee ettt et e e et e e e teeeteeeetbeeeabee e teeeeateeebeeeaneeeereeensreans 5
2.2 EKONOIMUISKA ...veiiiviiieiiiiciie et et ettt et ettt e vt e eeteeeeteeeeteeeeteeeeseeeeaseesaseeensesessesensssesseeensesensseenns 5
2.3 MAtEIIEIIA .....ecveeiieeee ettt ettt ettt e ebe e be e be e be e teeeabeeabeeabeeareerreenreereens 5
2.4 Verksamhetens ledning ...........cccovuiiiiiiiiiiiiiiiiiic s 6
2.5 Kompetensutveckling ... 6

3 Arbetet 1 VErKSAmMNETEI .....ccvviiiieciee et ettt et e et e ete e e teeeenreeereeeeareas 7
3.2 GemenSamImMa OINTAAEN.......cc.eeoieerieeeeeeeeeeereeeteeereeeteeeteeeeeeeeeseeereenseenseeesseeseeesssessessenseenseens 7

3.2.1 Sérskilda SatSIINGAT ......cccoveuiiiriiiiiiiiceeec e 7
3.2.2 Likabehandlingsplanen ... 7
IG5 -1 T W ol o W § A V2T o USSR 7
3.2.4 HOK 05 - Fortsatt skolutveckling i Luled kommuns SKOIOT ...........cccureemrreenereennreennes. 7
3.3 BUN:s prioriterade omrade - En integrerad verksamhet ..........ccccoovoviiiiiiiinice, 8
3.4 Enheternas egna prioriterade OmMIaden...........cccccovvuiiiiiniiiiininiiiiniccieccceeeeeeeeeas 9

4 Resultat och MAIUPPLYILELSE......c.oovvimiiiiiiiiiiiccc e 11
4.1 Forskolan och fritidshemmen..........ccccoceveeveeciienreennnennee. Fel! Bokmairket ir inte definierat.
4.2 Grundskolan............coceeeevieieeeeeeeeceeeeeee e Fel! Bokmairket ir inte definierat.
4.3 GymnasiesKOIan ..........cccociiiiiiiiiiiii 11
4.4 SATSKOIAN....ccveicteeeeecee ettt et Fel! Bokmairket ir inte definierat.

5 Sammanfattande resultatredovisning, analys och forslag till atgarder............ccccceeeiinnneee. 12



1 Inledning

1.1 Grundfakta

Hosten 2001 startade det specialutformade Filmarbetarprogrammet efter beslut i
BUN varen 2001. En intensiv och tuff period for att dels skapa programmet i sina
detaljer, dels marknadsfora detta. Programmet ingick ju inte i det reguljara
programutbudet, som marknadsforts till eleverna i ak 9 under hosten 2000.

Beslutet att erbjuda Filmarbetarprogrammet gick hand i hand med utropandet av
Film som en av regionens basndringar. Filmarbetsprogrammet tar in 12 elever
vartannat ar. Lasaret 2008-2009 ar ett mellandr utan nyantagning. Det betyder, att
detta ldsar har vi en ak 2 inne. “Filmskolan” har sitt site i kvarteret Ornen.

Over tid har ” Filmskolans” existens ifragasatts pa grund av kostnadsbilden. Politiskt
motstand har emellertid sakrat fortsattningen.

I samband med planeringen av GY-07 fanns redan framtaget ett koncept for
Filmskolans integrering i Medieprogrammet. GY-07 aktualiserades inte. Daremot har
GY-11 i sitt forslag, att bade medie-och filmkurser ska inga i
Samhallsvetenskapsprogrammet.

1.2 Underlag och rutiner for kvalitetsredovisningen

Filmskolans pedagogiska personal bestar av en karaktarsamneslarare
samt flera karnamneslarare, som har mindre delar av sina tjanster med
Filmskolans elever.

Rutinerna for kvalitetsrapportering bygger i huvudsak pa
karaktarslararens och rektors i stort sett dagliga dialog. samt skriftligt
underlag fran denne samme larare.

Mentorsuppfoljningarna ger vidare underlag, emedan de ar noggrant
forberedda och i genomforandet detaljerade. Karaktarslararen ar
namligen samtidigt mentor och far genom utbildningens upplagg i
projektform djup kontakt med sina elever.

For ovrigt galler rapportering om resultat fran ordinarie prov och fran
NP.

1.3 Atgiirder enligt foregdende drs kvalitetsredovisning

Foreslagna atgarder :
-satsning pa kraftfullare marknadsforing



-verka for pabyggnad i form av Kvalificerad Yrkesutbildning ( KY)
-6kad samverkan med andra program i kvarteret Ornen

Hur har resultatet blivit ?

Marknadsforingen har blivit betydligt bredare. Den har till del byggt pa
det stora samverkans- och langfilmsprojektet “Det neutrala landet ”
Framgangen med forsta pris i film pa Tromso filmfestival har ocksa
bidragit till att profilera Filmskolan.

Att utveckla KY-utbildning har indirekt kommit igdng. Detta genom att
Luled gymnasieskola och Vuxenutbildningen tillsammans planerar hur
samverkan och samarbete kan ske i olika utbildningssammanhang.
Parallellt med detta invantas beslut gallande GY-11 och hur detta
kommer att gestalta sig.

Samverkan sker i forsta hand med Medieprogrammet pa inriktningarna
ljuid och grafisk formgivning. Aven sker samverkan med
Ledarskapsprogrammet i Ungt Foretagande ( UF). Just det senare ar
matnyttigt for filmeleverna. Inom filmbranschen ar det oftast fraga om
egen foretagsamhet.



2 Forutsattningar

2.1 Personella

Personalorganisationen i Filmskolan bestar av en karaktarsamneslarare
samt ett flertal karnamneslarare, som har delar av sina tjanster med
Filmskolans elever.

Genomgaende goda kompetenser och behorigheter.

Larartathet

Resurs till Extra resurs Larartathet
programmet

1,35 0 12.82

2.2 Ekonomiska

2.3 Materiella

Verksamheten har avancerad utrustning for filmning och
redigeringsarbete. Denna utrustning hade ej fornyats sedan starten ht
2001, men under varen 2009 fordelades en viss resurs till Filmskolan.
Denna resurs reinvesterades i redigeringsdatorer.

Lokalerna ar andamalsenliga i form av en filmstudio samt ett storre
planeringsrum, dar dven storre delen av kdarnamneskurserna
genoomfors.

Pa grund av programmets lilla omfang ar tilldelningen av driftmedel

knapp.

Resurs laromedel

Belopp/elev Antal elever Resurs till
programmet

2536 11 27900




2.4 Verksamhetens ledning

Verksamheten leds av rektor Helena Enqvist

2.5 Kompetensutveckling
Kompetensutveckling kontinuerligt i samband med nya dataprogram
Standiga och ndra branschkontakter

Gemensam kompetensutveckling med all personal i kvarteret Ornen i
overgripande fragor.



3 Arbetet i verksamheten

3.1 Gemensamma omrdaden

3.1.1 Sarskilda satsningar

3.1.2 Sarskild satsning att arbeta med ett langfilmsprojekt i samarbete
med Bodens och Alvsbyns kommuner samt med ekonomiska bidrag fran
Filmpool Nord och Langmandska fonden.

Inspelningen har pagatt under en manad, da eleverna bodde och
arbetade pa Rodbergsfortet.

Syftet var att ge eleverna en stabil och saker verklighetsforankrad grund
till en fortsattning till fortsatta studier inom film eller arbete inom film-
och tv-branscherna.

3.1.3 Likabehandlingsplanen

Utvardering av Likabehandlingsplanen kommer att ske vid skolstart ht
09. Da ska dven programprofilerna foras in.

3.1.4 HOK 05 - Fortsatt skolutveckling i Luled kommuns skolor

Den lokala skolutvecklingsgruppen tréffas regelbundet enligt tidsplan.
Varje program har en representant. Fackliga foretradare ingar i gruppen.
MBL-info och MBL forhandling genomfors vid tjanstefordelningar och
vid ev organisationsforandringar. Dialogen ar god och ger ett 6msesidigt
utbyte.

3.2 Hdlsa och livsstil

Mal
Att skapa/ soka sig till relevanta larmiljoer for Filmarbetarutbildningen



Aktiviteter
Eleverna arbetar alltid i projektform och i realistiska miljoer.

Resultat, analys och bedomning av maluppfyllelse
Eleverna danas till sjdlvstandigt tankande och i kreativ problemldsning
pa ett satt som ar ett led i livslangt larande

Beslut om atgarder
Bibehallande av undervisningsformen

3.3 BUN:s prioriterade omrdde - En integrerad verksamhet

Mal

Att genom den tvarvetenskapliga amnesintegrationen skapa helheter
och kunskapssammanhang for eleverna

Att styra schemat for att genom blocklaggning av sammanhéangande
skoldagar motverka stress hos eleverna med standiga start-stopp och fa
till stdnd en battre inlarningssituation

Aktiviteter

Filmskolan har fran borjan ht 2001 valt projektformen och
amnesintegrationen.

Det ar ett genomgdende drag i hela utbildningen.

Analys och bedomning av maluppfyllelse
Eleverna danas till sjalvstandigt tankande och i kreativ problemlosning
pa ett satt som ar ett led i livslangt larande



Beslut om atgarder
Bibehallande av undervisningsformen

3.4 Enheternas egna prioriterade omrdden

Mal

Att ge eleverna en stabil och saker verklighetsforankrad grund till en
fortsattning till fortsatta studier inom film eller arbete inom film-och tv-
branscherna.

Att Oka elevernas sjalvfortroende och kunskap att driva egna projekt och
produktioner pa professionell niva.

Aktiviteter

Under detta lasar har filmskolan borjat med en utveckling av den
pedagogiska modellen i och med att externa mentorer knyts an mot
eleverna, nar dessa borjar vilja vag inom sitt filmskapande.

Exempel pa mentorer :

Agneta Fagerstrom Olsson i regi, John O Olsson i foto, Sven Wollter i
manus, Stefan Henschz i ljussattning och passare, Michael Brodin i
ljudlaggning, Christina Andersson i kostym med flera aktorer pa banan.
Eleverna kan vanda sig till dessa externa mentorer for rad i sitt arbete,
vilket har visat sig starka kvalitén avsevart.

Dessutom utvecklas elevernas kontaktnat och de far en djupare inblick i
verkligheten bakom utbildnningen.

Analys och bedomning av maluppfyllelse
Starkt kvalitetsmedvetenhet hos eleverna

Beslut om atgarder



Vidareutveckling av det externa mentorsskapet.



4 Resultat och maluppfyllelse

4.1 Gymnasieskolan

Resultat Nationella prov i Svenska B och Engelska B ( ak 2)

SVB ENB
IG 0 0
G 1 6
VG 5 3
MVG 3 2
genomsnitt 16,1 13,2




5 Sammanfattande resultatredovisning, analys och férslag till
atgarder

Filmarbetarprogrammet har utvecklat bade sina arbetsformer och
branschkontakterna starkt under perioden. Framforallt galler det
langtilmsprojektet och det externa mentorsskapet.
Amnesintegrationen med svenska och engelska har alltid varit
valutvecklat. Sarskilt i detta program betonas, att engelska ar ett
arbetssprak och att goda kunskaper Och kompetenser i svenska ar
vasentliga forutsattningar.

Resultaten i nationella prov visar, att eleverna arbetar mangsidigt och
ambitiost med svenska och engelska tillsammans med lararna bade i
karn- saval som karaktarskurserna.

Viktigt ar att uppratthalla denna ambition.

Att vidareutveckla det externa mentorsskapet starker eleverna och ger
en verklighetsanknytning och en bild av mojligheterna i ett framtida
yrkesliv. Alla filmelever valjer inte att arbeta vidare inom branschen,
men det flesta ar hangivna detta omrade.

Att sa langt som mojligt skapa mojligheter att formedla kunskaper om
Ungt Foretagande till filmeleverna, da branschen just bestar av en
mangd “egna foretag”. UF-kunnandet ar dessutom bra att 4ga oavsett
vilken bransch man kommer att dgna sig at.

Samtidigt som vi lagger in forslag infor framtiden, sa ar
Filmarbetarprogrammets egen framtid i viss man osaker idag. Vi
avvaktar GY-11 och ser, hur resformen kommer att gestalta sig.



Ansvarig for Kvalitetsredovisningen

Rektor: Helena Enqvist



