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Hej student!

Jag ar glad over att fa halsa dig valkom-
men till Lulea kommuns skolor och hop-
pas att du ska trivas hos oss under dina
VFU-perioder.
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"Skolan i Luled” ska vara den basta i
landet! En bra skola handlar for oss om
att lararna haller en hog klass och att
vara larmiljoer ar attraktiva och av god
kvalitet. Alla barn, elever och personal
ska i Lulea ges de basta forutsattningarna
for att lyckas.

| samarbete med LTU och lararutbild-
ningen skapar vi goda forutsattningar for
din VFU. Du kommer att handledas av
vara VFU-larare som har relevant utbild-
ning och erfarenhet och som kanner ett
stort engagemang for sitt yrke.

Som student under din VFU far du
majligheter att ta del av bade praktiska
och teoretiska kunskaper som utvecklar
dina fardigheter och kompetenser. VFU:n
kommer darfor att bli en vardefull del av
din lararutbildning.
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Genom att vara skolor knyts till lararut-
bildningen och vetenskap och forskning
sa blir ocksa var medverkan i VFU:n
viktigt for var egen skolutveckling. Vi ser
garna att du valjer att gora ett examens-
arbete som knyter an till vart systematis-
ka kvalitetsarbete och vara prioriterade
utvecklingsomraden. Examensarbetet
blir da for oss ett viktigt verktyg for att
utveckla skolan.

Nar du avslutat din lararutbildning sa
hoppas vi fa hilsa dig valkommen som
medarbetare pa nagon av vara forskolor
eller skolor i kommunen!

Valkommen till “Skolan i Luled”!
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Sture Bryggman/skolchef




Var VFU Organisation

Lulea kommun &r indelat i partneromraden,
dér det finns ett antal skolor tillgangliga for
VFU.

Vara partneromraden ar:

« Bergnaset/Notviken/Bjorkskatan

« Hertsén/Orniset/Centrala stan

« Gammelstad/Sunderbyn/Ranea

« Kulturskolan

« Sérskolan

« Gymnasieskolan

« Vuxenutbildningen som tillhor Arbets-
marknadsforvaltningen

I var organisation ar det for- och grundsko-
lechefer, gymnasiechef och sarskolechef

som i samverkan med rektorer, kommunal
samordnare, lokal samordnare och vfu-larare
gemensamt skapar goda forutsattningar for
VFU

Rektor utser VFU-larare och mojliggér upp-
draget. Rektor haller sig informerad om VFU-
lararens uppdrag och moter ocksa studenter
under deras VFU-perioder.

SKOLCHEF
Administrativ enhet

Kommunal samordnare dr en lank mellan
LTU och verksamheten, som tillsammans
med de lokala samordnarna arbetar med att
utveckla VFU-uppdraget. En arlig utvardering
av kommunens VFU-uppdrag gors av den
kommunala samordnaren.

Lokal samordnare ansvarar for placering av
studenter i ett ndra samarbete med LTU.

| uppdraget ingar ocksa att anordna mdten
for VFU-larare i partneromradet tillsammans
med kontaktlank fran LTU. Lokala samord-
naren deltar pa LTU:s informationsmoten
angaende lararutbildningen. Lokal samord-
nare och rektor ar ett stod till VFU-larare och
studenter kring fragor gallande VFU.

Ett viktigt organ att samarbeta med ar SNL —
Den sarskilda namnden for lararutbildningen
har ett strategiskt och operativt ansvar for
lararprogrammet pa LTU. | namnden finns
Lulea kommuns skolchef med som represen-
tant.
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 Hertson-Ornéset-Centrala stan
* Gammelstad-Sunderbyn-Ranea



Rad till studenter

Under din VFU kommer du fa mojligheter att
koppla samman dina teoretiska kunskaper
med praktisk erfarenhet. Du kommer ocksa
fa mojlighet att reflektera dver och préva
olika pedagogiska metoder och arbetssatt.

Ta kontakt med din VFU-ldrare sa snart du
vet vem det ar for att planera besok och
diskutera samarbete. Informera da var i ut-
bildningen du befinner dig. Ta med relevanta
styrdokument for den aktuella kursen. Under
din forsta VFU ska du lamna ett utdrag ur be-
lastningsregistret till rektor pa din VFU-skola.

Upptrad professionellt, byt fran studentper-
spektiv till pedagogperspektiv. Kom ihag
tystnadsplikten. Som larare har du en ledar-
roll dar du tillsammans med arbetslaget ska
skapa miljoer for att framja larandet. Under
din praktik ska du folja VFU-lararens samlade
arbetsdag for att uppleva helheten i upp-
draget och verksamheten.

Om du inte tycker att det fungerar med
VFU-lararens handledning ska du i forsta
hand diskutera det med din VFU-larare.
Om forbattring inte sker kontaktar du da
din samordnare och rektor pa skolan. LTU
initierar ett mote tillsammans med kursle-
dare, VFU-larare, rektor och student for att
diskutera vad som kravs for fortsatt VFU.
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Under din praktik kommer du att fa en
inblick i skolans organisation och lararrollens
mangfald, dar du har mgjlighet att:

« studera olika arbetssatt/arbetsformer/
metoder.

« diskutera bedomning, utvardering och
betygssattning.

« ta reda pa hur man arbetar med konflikt
16sning och likabehandlingsplan.

» granska laromedlen och anvandningen av
dessa pa din skola.

« ta reda pa hur man arbetar som mentor
och genomfor utvecklingssamtal.

Det ar viktigt att du sa snabbt som mojligt
far planera och genomfora egen under-
visning, fran borjan kan det bara vara ett
moment i din handledares undervisning.

Redan pa 500-talet f kr sade Konfucius
"Jag hor och jag glommer.

Jag ser och jag kommer ihag.

Jag gor och jag forstar”.



Rad till VFU-larare

Nar studenten kommer till din skola bor du
informera om vardagliga rutiner, exempelvis
rutiner runt lunch, fika, rastvakter, veckomo-
ten osv.

Det ar ocksa viktigt att samtala om vilket be-
motande och forhallningssatt som forvantas
av dig som arbetar pa skolan.

Skaffa dig kunskap om examensmalen for
lararutbildningen och var insatt i den kurs
som studenten laser vid VFU-tillfallet. Himta
nddvandig dokumentation fran lararutbild-
ningens hemsida infor VFU-perioden, exem-
pelvis handledarbrev, kursplan, bedémnings-
formular osv.

Hjalp studenten att se kopplingen mellan
laroplan, kursplaner, lokal arbetsplan och
innehallet i undervisningen. Var en reflek-
tionspartner. Studenten behover regelbund-
na reflekterande samtal, ge utrymme och
majlighet till diskussion.

Stall krav pa studenten, men ge naturligtvis
berom och lika sjalvklart vagledning for for-
battring. Var medveten om progressionen i
studentens utbildning. Om du har fundering-
ar om studentens lamplighet ska du kontakta
kursansvarig pa LTU.
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Kom ihdg att studenter som inte har hunnit
sa langt i sin utbildning behdver bli sedda
och bekraftade. Lat studenten prova nya
idéer, men var med i bakgrunden som stod
och var en god forebild for studenten.

Erbjud studenten traning i alla typer av
samtal, exempelvis utvecklingssamtal, forald-
ramoten, konflikthanteringssamtal, plane-
ringssamtal i arbetslaget och olika utvarde-
ringssamtal med kolleger och elever.

Avsluta VFU-perioden med ett enskilt samtal
med studenten kring utvarderingen.



www.lulea.se/buf

www.ltu.se
Klicka vidare till utbildning>
lararutbildningens webbplats>
verksamhetsforlagdutbildning




Vill du veta mera om skolutveckling?

www.skolverket.se

www.skolporten.se

www.jpskolnet.se

www.regeringen.se

www.pbs.kau.se

www.vetenskapsradet.se
www.lararfortbildning.se
www.bibliotekstjanst.se

www.uppsatser.se
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