
Verksamhetsförlagd utbildning
i förskola, grundskola, gymnasieskola, 
särskola, kulturskola och vuxenutbildningen



Hej student!

Jag är glad över att få hälsa dig välkom-
men till Luleå kommuns skolor och hop-
pas att du ska trivas hos oss under dina 
VFU-perioder.

”Skolan i Luleå” ska vara den bästa i 
landet! En bra skola handlar för oss om 
att lärarna håller en hög klass och att 
våra lärmiljöer är attraktiva och av god 
kvalitet. Alla barn, elever och personal 
ska i Luleå ges de bästa förutsättningarna 
för att lyckas.

I samarbete med LTU och lärarutbild-
ningen skapar vi goda förutsättningar för 
din VFU. Du kommer att handledas av 
våra VFU-lärare som har relevant utbild-
ning och erfarenhet och som känner ett 
stort engagemang för sitt yrke. 

Som student under din VFU får du 
möjligheter att ta del av både praktiska 
och teoretiska kunskaper som utvecklar 
dina färdigheter och kompetenser. VFU:n 
kommer därför att bli en värdefull del av 
din lärarutbildning.  

Genom att våra skolor knyts till lärarut-
bildningen och vetenskap och forskning 
så blir också vår medverkan i VFU:n 
viktigt för vår egen skolutveckling. Vi ser 
gärna att du väljer att göra ett examens-
arbete som knyter an till vårt systematis-
ka kvalitetsarbete och våra prioriterade 
utvecklingsområden.  Examensarbetet 
blir då för oss ett viktigt verktyg för att 
utveckla skolan.

När du avslutat din lärarutbildning så 
hoppas vi få hälsa dig välkommen som 
medarbetare på någon av våra förskolor 
eller skolor i kommunen!

Välkommen till ”Skolan i Luleå”!

Sture Bryggman/skolchef



Vår VFU Organisation

Luleå kommun är indelat i partnerområden, 
där det finns ett antal skolor tillgängliga för 
VFU.

Våra partnerområden är:

• Bergnäset/Notviken/Björkskatan
• Hertsön/Örnäset/Centrala stan
• Gammelstad/Sunderbyn/Råneå
• Kulturskolan
• Särskolan
• Gymnasieskolan
• Vuxenutbildningen som tillhör Arbets-	
	 marknadsförvaltningen

I vår organisation är det för- och grundsko-
lechefer, gymnasiechef och särskolechef 
som i samverkan med rektorer, kommunal 
samordnare, lokal samordnare och vfu-lärare 
gemensamt skapar goda förutsättningar för 
VFU

Rektor utser VFU-lärare och möjliggör upp-
draget. Rektor håller sig informerad om VFU-
lärarens uppdrag och möter också studenter 
under deras VFU-perioder.

Kommunal samordnare är en länk mellan 
LTU och verksamheten, som tillsammans 
med de lokala samordnarna arbetar med att 
utveckla VFU-uppdraget. En årlig utvärdering 
av kommunens VFU-uppdrag görs av den 
kommunala samordnaren. 

Lokal samordnare ansvarar för placering av 
studenter i ett nära samarbete med LTU.
I uppdraget ingår också att anordna möten 
för VFU-lärare i partnerområdet tillsammans 
med kontaktlänk från LTU. Lokala samord-
naren deltar på  LTU:s informationsmöten 
angående lärarutbildningen. Lokal samord-
nare och rektor är ett stöd till VFU-lärare och 
studenter kring frågor gällande VFU.

Ett viktigt organ att samarbeta med är SNL – 
Den särskilda nämnden för lärarutbildningen 
har ett strategiskt och operativt ansvar för 
lärarprogrammet på LTU. I nämnden finns 
Luleå kommuns skolchef med som represen-
tant.

S K O L C H E F

Personalenhet

För- och grundskola

Ekonomienhet

9 upptagningsområden
• Bergnäset-Notviken-Björkskatan
• Hertsön-Örnäset-Centrala stan
• Gammelstad-Sunderbyn-Råneå

Luleå Gymnasieskola Särskola

• Kv Hackspetten
• Kv Kungsfågeln
• Kv Lärkan
• Kv Örnen
• Hälsans Hus

• Grundsärskola/
   träningsskola
• Gymnasiesärskola

Luleå kulturskola Centrala stödteamet

Luleå Miljöskola

Administrativ enhet

• Kansli
• IT
• Skolmåltid
•Lokalförsörjning
• Arbetsmiljö

Centrala
funktioner

Förvaltnings-
ledning

Utvecklingsenhet

Korttidstillsyn



Under din VFU kommer du få möjligheter att 
koppla samman dina teoretiska kunskaper 
med praktisk erfarenhet. Du kommer också 
få möjlighet att reflektera över och pröva 
olika pedagogiska metoder och arbetssätt.

Ta kontakt med din VFU-lärare så snart du 
vet vem det är för att planera besök och 
diskutera samarbete. Informera då var i ut-
bildningen du befinner dig. Ta med relevanta 
styrdokument för den aktuella kursen. Under 
din första VFU ska du lämna ett utdrag ur be-
lastningsregistret till rektor på din VFU-skola.

Uppträd professionellt, byt från studentper-
spektiv till pedagogperspektiv. Kom ihåg 
tystnadsplikten.  Som lärare har du en ledar-
roll där du tillsammans med arbetslaget ska 
skapa miljöer för att främja lärandet. Under 
din praktik ska du följa VFU-lärarens samlade 
arbetsdag för att uppleva helheten i upp-
draget och verksamheten. 

Om du inte tycker att det fungerar med 
VFU-lärarens handledning ska du i första 
hand diskutera det med din VFU-lärare. 
Om förbättring inte sker kontaktar du då 
din samordnare och rektor på skolan. LTU 
initierar ett möte tillsammans med  kursle-
dare, VFU-lärare, rektor och student för att 
diskutera vad som krävs för fortsatt VFU.

Under din praktik kommer du att få en 
inblick i skolans organisation och lärarrollens 
mångfald, där du har möjlighet att:

• 	studera olika arbetssätt/arbetsformer/	
	 metoder.

• 	diskutera bedömning, utvärdering och 	
	 betygssättning.

• ta reda på hur man arbetar med konflikt	
	 lösning och likabehandlingsplan.

• 	granska läromedlen och användningen av 	
	 dessa på din skola.

•	ta reda på hur man arbetar som mentor 	
	 och genomför utvecklingssamtal.

Det är viktigt att du så snabbt som möjligt 
får planera och genomföra egen under-
visning, från början kan det bara vara ett 
moment i din handledares undervisning. 

Redan på 500-talet f kr  sade Konfucius
”Jag hör och jag glömmer.
  Jag ser och jag kommer ihåg.
  Jag gör och jag förstår”.

Råd till studenter



När studenten kommer till din skola bör du 
informera om vardagliga rutiner, exempelvis 
rutiner runt lunch, fika, rastvakter, veckomö-
ten osv.

Det är också viktigt att samtala om vilket be-
mötande och förhållningssätt som förväntas 
av dig som arbetar på skolan.

Skaffa dig kunskap om examensmålen för 
lärarutbildningen och var insatt i den kurs 
som studenten läser vid VFU-tillfället. Hämta 
nödvändig dokumentation från lärarutbild-
ningens hemsida inför VFU-perioden, exem-
pelvis handledarbrev, kursplan, bedömnings-
formulär osv.

Hjälp studenten att se kopplingen mellan 
läroplan, kursplaner, lokal arbetsplan och 
innehållet i undervisningen. Var en reflek-
tionspartner.  Studenten behöver regelbund-
na reflekterande samtal, ge utrymme och 
möjlighet till diskussion.

Ställ krav på studenten, men ge naturligtvis 
beröm och lika självklart vägledning för för-
bättring.  Var medveten om progressionen i 
studentens utbildning. Om du har fundering-
ar om studentens lämplighet ska du kontakta 
kursansvarig på LTU.

Kom ihåg att studenter som inte har hunnit 
så långt i sin utbildning behöver bli sedda 
och bekräftade. Låt studenten pröva nya 
idéer, men var med i bakgrunden som stöd 
och var en god förebild för studenten.

Erbjud studenten träning i alla typer av 
samtal, exempelvis utvecklingssamtal, föräld-
ramöten, konflikthanteringssamtal, plane-
ringssamtal i arbetslaget och olika utvärde-
ringssamtal med kolleger och elever.

Avsluta VFU-perioden med ett enskilt samtal 
med studenten kring utvärderingen.

Råd till VFU-lärare



Om du vill veta mera

www.lulea.se/buf

www.ltu.se
Klicka vidare till utbildning>

lärarutbildningens webbplats>
verksamhetsförlagdutbildning



Vill du veta mera om skolutveckling?

www.skolverket.se 

www.skolporten.se 

www.jpskolnet.se 

www.regeringen.se 

www.pbs.kau.se 

www.vetenskapsradet.se 

www.lararfortbildning.se 

www.bibliotekstjänst.se 

www.uppsatser.se




