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KULTURNAMND

Aret som gatt — ordforande sammanfattar

Samarbetet med beséksniringen har resulterat i att
Luled convention bureau har bildats och nu planeras for 6kade satsningar
inom konferens och evenemangsomridet.

Aret har i hog grad préglats av planeringen infor
inflyttningen i, och idrifttagandet av vart nya Kultu-
rens hus. Motesplatserna i Kulturens hus, bibliotek,
konsthall och konsert och kongressalar, tillsammans
med var i 6vrigt breda och starka kulturverksamhet
bidrar starkt till att utveckla Luled som ett kulturnav
och en framtidskommun med hog livskvalitet och
vitalitet. Den 6kning av bade kulturproduktion och
konsumtion detta medfor starker besdksnéringen i
Lulea och var attraktivitet som bostadsort. Persona-
len ser med stor forvintan fram mot de nya loka-
lerna och de servicemgjligheter dessa ger allménhe-
ten. Kommunen har i och med denna satsning tagit
sitt ansvar som arbetsgivare och forbéttrat arbets-
miljon for en stor del av kulturférvaltningens perso-
nal. Samarbetet med bestksnaringen har resulterat

i att Luled convention bureau har bildats och nu
planeras for 6kade satsningar inom konferens och
evenemangsomradet. Kulturnimnden har under
aret ytterligare dkat sina insatser for ungdomskultu-
ren under namnet Ung kultur, vilket resulterat i fler
evenemang for och av ungdomar i hela kommunen
samtidigt som ungdomarnas plats i Kulturens hus
garanteras.

Friluftsmuseet Hdgnans omorganisation medger till-
sammans med Varldsarvet Gammelstads kyrkstads
utveckling ett starkare arbete for vart Kulturarv.

Luled har dven i stark konkurrens utsetts till Arets
kulturkommun en titel som kommunen innehar
under hela 2007. Luled har blivit en mer spannande
plats att leva i.

Ordférande Kulturnamnden

Omar Jacobsson
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Framtiden

Att flytta ihop under samma tak kommer dven att
ge stora mojligheter till spinnande samarbeten mellan verksamheterna.

I'januari 2007 invigs Kulturens hus dar verksam-
heterna Konstens hus 6vergar till Konsthallen och
Kulturcentrum Ebeneser 6vergar till Konsert &
Kongress. Samtliga verksamheter i Kulturens hus
kommer att f& en storre publik och 4ven ny publik.
Att sammanfora verksamheterna kommer att inne-
bédra att medborgare som tidigare besokt Stadsbib-
lioteket nu d4ven kommer att bestka konsthallen,
boka biljetter till evenemang mm. Eftersom kultur-
ndmnden breddar sin verksamhet med konferenser
och kongresser kommer forvaltningen att fa en helt
ny form av kunder. Att flytta ihop under samma
tak kommer &ven att ge stora majligheter till span-
nande samarbeten mellan verksamheterna. Infor
Oppnandet av Kulturen hus har férvaltningen dven
stora forvantningar pa sig att klara de stora intékts-
krav som aligger Kulturens hus, 2007 blir det stora
provoaret.

De forslag som blev resultatet av den under
2005/2006 genomforda biblioteksfilialutredningen
bor behandlas verksamhetsmaéssigt och politiskt de

nédrmaste aren. Under januari 2007 har biblioteksav-
delningen inforskaffat en ny bokbuss som kommer
att erbjuda medborgarna en bra service.

Med anledning av den ekonomiska forstarkning till
personalrekryteringar kommer Hagnan under 2007
att nyrekrytera en del personal. Truppen som arbe-
tar pa Hagnan har nu fatt en tryggare anstillning,
detta leder dock inte automatiskt till att program-
utbudet och intdkterna kommer att 6ka. En hotbild
for framtiden dr skolornas begrédnsade majligheter
att delta i de program som Héagan erbjuder da sko-
lornas ekonomi dr den begriansande faktorn.

Hagnans kafé, Kafé Fagnan, kommer under 2007
som forsok att laggas ut pa entreprenad.

Forvaltningsplanen for Gammelstads kyrkstad,
som ska ge riktlinjer 6ver hur vérldsarvet ska
vérnas och vardas, planeras att fardigstillas under
varen 2007.

Infér kommande ar hoppas férvaltningen pa lika
fina frisktal som 2006,
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Uppdrag/Verksamhet

Kulturnamndens uppdrag ar att bedriva en
hog och bred kulturell verksamhet inom omra-
dena litteratur, konst, musik, dans samt museal
och lokal historia for alla aldrar i Luled kom-
mun. Kulturndmnden ska dven skapa forut-
sattningar for utovare att sjdlv delta och utova
former av kultur genom att tilldela ekonomiskt
stod. Detta tillsammans ska ge medborgarna i
Lulea en kulturell valfard och hog livskvalitet.

Kulturndmnden bedriver egna verksamheter
bestdende av stadsbibliotek, filialbibliotek och
bokbuss. Dessutom allmadnkulturell verksam-
het dér Lillan och Kulturservice ingdr, samt
Friluftsmuseet Hdgnan och Virldsarvskontoret
i Gammelstads kyrkstad. I forvaltningen ingar
dven Kulturcentrum Ebeneser som bokar och
séljer biljetter till evenemang i Luled och hela
Sverige samt innehar en konsertlokal for 300
personer. Konstens hus som innehaller konst-
hallar for utstdllningar men dven ateljéer som
tar emot grupper inom olika teman. Kopplat
till Konstens hus ar d&ven Konstnéarernas Kol-
lektivverkstad som bedriver sin verksamhet
pa Kronanomradet i Lulea. Inom ndmndens
ansvar finns dven en verksamhet som bedriv
pa uppdrag av Norrbottens ldns landsting,
Lansbiblioteket. Lansbiblioteket samordnar
vissa regionala bitar inom biblioteksomradet,
samt ansvarar for taltidningen i lénet.



Strategiska mal i
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olika perspektiv Framgangsfaktorer Indikatorer/Mal 2006
Kund Medborgarinflytande ® 80% nojda kunder.
En framtidskommun @ Prioriterade nojd-kund-métningar genomfors arligen
med hog livskvalitet i verksamheterna.
Prioritering av barn och ® Utveckla samarbete med skolan- kulturskolan.
ungdomar ® Samverkan med fler ungdomsarrangorer ska ge 6 st
fler ungdomsarrangemang och att hilften av dessa ar
arrangerade av flickor.
@ Verksamheternas ungdomsarrangemang 6kar med 5%.
Utveckling Samverkan @ Kulturens medverkan i externa och interna samver-

Kulturfragor &r sjalvklara
i samhaéllsplaneringen

kansprojekt ska 6ka med minst 2 nya intressenter/ar.

Kulturnav Lulea

® Oka samverkan med ex andra kommuner, organisa-
tioner mm, med minst tva nya aktorer/éar.
® Fordjupat samarbete med besoksnéringen.

Utveckling av kulturarv
och miljcer

® Okad kunskapsspridning genom marknadsforings-
insatser minst 3 tillfdllen/ar.

Medarbetare
Attraktiv arbetsgivare

Bra ledarskap

® Medarbetarsamtal for alla.

® Alla ledare ska ha genomgatt kommunens ledarskaps-
utvecklingsprogram.
Ledarskap 3.9, malmedv 4, samv 4 i enkit (skala 1-5)
totalt for kommunen.
Arbetsplatser stravar for okning med 0.2 enheter.
Avstamning sker vart annat ar.

Okad arbetstillfredstillelse

Kompetensprofil for alla.
® Alla &r delaktiga i verksamhetsplaneringen.

Forbattrad hilsa

® Okning av nyttjandegraden pa resp friskvardsakti-
vitet med 5%.

@ Frisknérvaro. Minst 80% av manadsanstalld personal
ska ha farre dn 7 sjukdagar/ar.

Ratt kompetens for vara
anstallda

® Varje verksamhet gor en arlig analys av medarbetar-
ens kompetens i férhallande till uppdraget.

Ekonomi
God ekonomisk
hushallning

Systematiska nyckeltalsjam-
forelser

Forvaltningen anvander nyckeltal f6r att analysera
verksamheterna och gora jamforelser med tva lik-
vardiga kommuner.

Effektiv resursférdelning

® Utforma en strategi/plan for den arliga resursfordel-
ningen.
Inventering av vilka investeringsbehov som finns
inom inom en tredrsperiod.

Vil fungerande uppf6ljning

® Gemensamma mallar for alla verksamheter.

@ Malet har inte uppnatts

Malet har delvis uppnétts

©® Malet har uppnatts
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Kundperspektiv
Mal 2006 Analys

® 80% nojda kunder. Med tanke pa berdm/kritik kulturférvaltningen fatt under aret
uppskattar vi att minst 80% av forvaltningens kunder varit
nojda. Forvaltningen far mycket positiv feed-back frén beso-
kare och samarbetspartners.

@ Prioriterade nojd-kund-matningar Pga tidsbrist har férvaltningen inte kunnat prioritera att néjd-
genomfors arligen i verksam- kund-métningar genomforts i de olika verksamheterna. Biblio-
heterna. teket har ddaremot under november/december genomfort en

métning, dar sérskilt personalens serviceférméga och kunskap
vérderades hogt.

® Utveckla samarbete med skolan Kulturcentrum Ebenesers samarbete med Kulturskolans

- kulturskolan. "Lordagsrock” har fortsatt under detta verksamhetsar.
Kulturskolan har dven genomfort skolforestédllningar pa
Ebenesers scen.

Gymnasieskolan har upptdckt Gammelstads kyrkstad som
larmiljo.

Infér Premidren for Premidren i Kulturens hus, 12 januari, har
kulturfoérvaltningens ungdomslots samarbetat med skolelever
i olika referensgrupper.

Konstens hus har i utstdllningen “Ung konst” samarbetat med
yrkesverksamma konstndrer med skolor i Kiruna, Boden och

Lulea.
® Samverkan med fler ungdoms- Manga nya ungdomsarrangorer har kommit till tack vare de
arrangorer ska ge 6 stycken fler medel som kulturndmnden beviljats avseende ungdomskultur-
ungdomsarrangemang och att satsningar, Ung Kultur. Likasa har ett stort ungdomsengage-
hélften av dessa &r arrangerade mang vuxit fram genom var ungdomslots. Flickorna engagerar
av flickor. sig mer och mer framforallt pa arrangorssidan.

Ung Kultur har gett en 6kning av ungdomsarrangemangen
® Verksamheternas ungdoms med mer dn 5%.

arrangemang okar med 5%.
Ungdomar fran Stadsoskolan i Gammelstad har agerat som
guider i Gammelstads kyrkstad. Omfattningen var dubbelt sa
stor som foregaende ar.

Friluftsmuseet Hdgnan arbetar kontinuerligt med barn och
ungdomar, men arbetar inte aktivt for en 6kning.

@ Malet har inte uppnétts Malet har delvis uppnétts @ Malet har uppnatts
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Sammanfattande kommentarer till kundperspektivet

Néarmare 300 000 personer har besokt kultur-
forvaltningens verksamheter (Stadsbibliotek,
Konstens hus, Friluftsmuseet Hignan och
Kulturcentrum Ebeneser) under 2006.

Forvaltningen har arrangerat 21 utstallningar
och haft 47 program/arrangemang i Kon-
stens hus. Pa Hagnan har kunderna erbjudits
matvandringar, marknader, mm. Nytt for i ar
var en Thaildndsk dag som var mycket upp-
skattad. Mathogtider som Vaffeldag, Fettis-
dag, Paltfest har genomfo6rts under véaren, och
under hosten lanserades “Hédgnans hemlagade
torsdagar” med varierad husmanskost. Kultur-
centrum Ebeneser har haft 132 arrangemang
under aret, varav 33 i egen regi/samarrange-
mang. Varldsarvskontoret i Gammelstads
kyrkstad har genomfort ett antal egna arrange-
mang, bl a Persméss, Vérldsarvsdagen etc.

Programverksamheten pa Stadsbiblioteket
har haft inriktningen; poesi och samiskt tema
under Vintervdarme. Med anledning av att
Stadsbiblioteket flyttade till Kulturens hus un-
der december ordnades en stor utflyttningsfest
for allménheten i november. Filialbiblioteket
pa Hertson har arrangerat ldslustan, Kvinno-
bilbioteket pa Bjorkskatan har ordnat ett antal
arrangemang i sin foreldsningsserie, filial-
biblioteket i Rdnea har haft barnarrangemang
med temat “Jakt & fiske”. Filialbiblioteket i

Gammelstad har fortsatt med sitt populdra
”Stick-kafé”. Manga av bibliotekets besdkare
ldnar inte alltid bocker, utan besoker bibliote-
ken for att ldsa dagstidningar, anvdnda inter-
nettjanster etc.

I samband med Kulturnatten den 9 september
hade flera av forvaltningens verksamheter
evenemang i gdng, bl a Stadsbiblioteket hade
oppet hus.

Under éret har kulturforvaltningen uppvak-
tat fritidsforvaltningen, socialférvaltningen
och barn-och utbildningsférvaltningen for att
forsoka skapa en motesplats for ungdomar.
Planerna finns att skapa en métesplats i Maga-
sinett, tidigare Norrbottensmusikens lokaler.
Arbetet med detta fortsdtter under nésta ar.

I samband med valet 2006 fick kulturférvalt-
ningen, biblioteksavdelningen, en ny roll. Bib-
lioteksfilialer och bokbussen tog emot postros-
ter av allmédnheten under september manad.
Samarbetet med valorganisationen var lyckad.

Under november-december flyttade verksam-
heterna fran Kulturcentrum Ebeneser, Kon-
stens hus, Stadsbiblioteket och férvaltnings-
ledningen in i Kulturens hus. Verksamheterna
i huset har premidr den 12 januari — 4 februari
2007.
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Utvecklingsperspektiv

Mal 2006 Analys

® Kulturens medverkan i externa
och interna samverksansprojekt
ska 6ka med minst 2 nya intres-
senter per ar

Kulturférvaltningen har varit delaktig i ett atgardsprogram for
seniorboende i Luled, de s k ”Argangshusen”. Kulturfragor bor
synliggdras och fa ett storre utrymme i bygg- och planarenden.

Biblioteken i Lulea ingar i ett lansovergripande projekt for
gemensam marknadsforing av biblioteken i Norrbotten,
“Maracas — skaka om bilden av biblioteket”.

Vérldsarvskontoret ingar i flertalet ndtverk inom hela Sverige.
Kulturforvaltningen har inlett ett samarbete med Umed kom-
mun angaende “"Kulturhuvudstadsaret 2014”.

® Oka samverkan, med exempelvis
andra kommuner och organisa-
tioner mm, med minst 2 nya
aktorer/ar

Stadsbibliotekets barnbibliotek har ingatt i samarbete med
Barnens polarbibliotek och Teknikens hus.

Kulturcentrum Ebeneser har fortsatt sitt pdborjade arbete
med att delta i branschtréffar och skapa en aktiv dialog
med besoksnédringen i Lulea.

® Fordjupat samarbete med besoks-
néringen

Kulturforvaltningen marknadsfér, via Allmédnkulturella
avdelningen, féreningsarrangemang och egna arrangemang
ca 75 ganger/ér.

® Okad kunskapsspridning genom
marknadsforingsinsatser minst 3
tillfallen/ar

@ Mialet har inte uppnétts

10

Malet har delvis uppnétts

® Mialet har uppnatts
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Lanthandeln pa Friluftsmuseet Hagnan i Gammelstad.

Sammanfattande kommentarer till utvecklingsperspektivet

Parallellt med den ordinarie verksamheten vér verksamhets olika bestdndsdelar. Samtliga
har kulturférvaltningen under 2006 dven pla- verksamheter kommer med all sannolikhet att
nerat sin verksamhet inf6r nésta ar da forvalt- utvecklas genom samarbete och samverkan
ningen kommer att flytta in i Kulturens hus. med 6vriga verksamheter i Kulturens hus.
Arbetet har gett oss fordjupade kunskaper i

11
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Medarbetarperspektiv

Mal 2006 Analys

® Medarbetarsamtal for alla

Samtliga anstdllda har haft ett medarbetarsamtal under aret,
eller fler om behov uppstétt.

® Alla ledare ska ha genomgatt
kommunens ledarskapsutveck-
lingsprogram

Samtliga nyanstéllda ledare har paborjat kommunens ledar-
skapsutvecklingsprogram. Tidigare ledare har genomfort
utbildningarna.

Ledarskap 3.9, malmedv 4, samv
4 i enkit (skala 1-5) totalt for
kommunen

For att forstarka och kompetensutveckla forvaltningens ledare
fortsatter kulturférvaltningen att erbjuda kommunens grund-

utbildning och ledarutvecklingsprogram. Ingen métning sker

under detta ar.

Arbetsplatser stravar for okning
med 0.2 enheter. Avstimning sker
vart annat ar

Kompetensprofil for alla

Behover utvecklas.

® Alla ar delaktiga i verksamhets-
planeringen

Verksamheterna utgar fran Kulturndimndens styrkort nédr de
planerar {or sin verksamhet. Darefter skapar/planerar de for
mer detaljerade mal {or sin egen verksambhet.

® Okning av nyttjandegraden p&
respektive friskvardsaktivitet
med 5%

Friskvardsgruppen har haft 16 arrangemang under aret, vilket
dr en 6kning med 3 arrangemang mot foregaende ar (23%
okning). Antalet besokare av aktiviteterna har 6kat med 4,3% i
forhéllande till foregaende ar.

® Friskndrvaro. Minst 80% av
manadsanstélld personal ska ha
farre dn 7 sjukdagar/ar.

I styrkortet for 2006 har kulturférvaltningen anget att minst
80% av manadsanstélld personal ska ha farre an 8 sjukdagar/
ar. Detta mal var vildigt hogt sa det reviderades till 70% infor
delarsrapport 1. Utfallet blev 73,9% sa malet uppnaddes. Glad-
jande nog har dven andelen ménadsanstélld personal

med 0 dagars sjukfranvaro okat fran 28,4% till 44%.

® Varje verksamhet gor en arlig
analys av medarbetarens kompe-
tens till uppdraget

I samband med medarbetarsamtalet gor en arlig analys av
medarbetarens kompetens till uppdraget.

@ Malet har inte uppnatts Malet har delvis uppnétts ~ @ Malet har uppnétts
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Sammanfattande kommentarer till medarbetarperspektivet

Personalrorligheten inom férvaltningen ar
inte sérskilt stor. Manga som arbetar inom
forvaltningen har gjort det i flertalet &r. Inom
en femarsperiod kommer ca 20 personer att
sluta pga alderspension (65 ar), varav ungefar
hélften arbetar inom biblioteksverksamheten.
For att mota den efterfragan som kommer att
uppsta maste forvaltningen férbereda sig.

Forvaltningen har en handfull tillsvidare
anstdllda som man inte lyckats tilldela heltid.
Detta dr nagot som uppmérksammas sa snart
en tjanst ska utlysas.

Forbittrad halsa

Kulturférvaltningen &r en relativt frisk férvalt-
ning. Friskvardsgruppen som bildades for ett
antal ar sedan har till uppgift att genomféra
tréffar, mestadels pa fritiden, som bade framjar
fysisk aktivitet saval som social aktivitet. Un-
der 2006 har férvaltningens personal arbetet
pa ett annorlunda sétt &n under ett normalt
arbetsar. Det har funnits smagrupper som
arbetat med olika moment infor flytten till
Kulturens hus. Detta har medfort att yrkes-
grupper som tidigare knappt haft med var-
andra att gora jobbat sida vid sida, detta har
upplevts positivt. Att férvaltningens frisk-
ndrvaro Okat dr svart att avgdra om nagot av
ovanstdende beskrivning haft betydelse eller
om det varit ett gynnsamt ar f6r férkylningar,
maginfluenser etc.

Forvaltningens sjukfranvaro har ocksa for-

béttrats sedan foregande ar. Ovanstaende
skrivning kan ha en forklaring till att sjuktalen

blivt bdttre. Vidare har, som tidigare noterats,
ett antal langtidssjukskrivna beviljats sjukbi-
drag och avslutat sin anstéllning. Férvaltningen
har i dagsldget tva personer som &r heltids-
sjukskrivna sedan ldng tid. Den ena kommer
att sluta sin anstillning i borjan av 2007 och for
den andre finns planer framme pa att komma
tillbaka till arbetslivet till viss del.

Bra ledarskap

For att forbattra kulturforvaltningens ledarskap
har samtliga nyanstéllda ledare blivit erbjuden
att ga kommunens grundutbildning och ledar-
utvecklingsprogram.

Okad arbetstillfredsstillelse

Som tidigare namnts forsoker kulturférvalt-
ningen var lyhord infor forbattringar i arbets-
miljon som framkommer i samband med arbets-
miljoronden. I samband med arbetet med flytten
till Kultuens hus har ett stort arbete lagts pa att
lata personalen sjdlv vara med och planera och
utforma verksamheten och dess organisation i
huset.

Personalen pa Friluftsmuseet Hignan har under
aret genomfort en slutredovisning av bl a en ny
organisation av verksamheten. Kulturnimnden
har antagit den nya organisationen och verk-
samheten har fatt 1 Mkr av kommunledningen
for att stirka personalgruppen for att skapa en
tryggare miljo med en fast kdrna av personal.

I samband med l6nedversynen forsoker forvalt-
ningen att tinka pa att likvdrdigt arbete ska ge
lika 16n.

13
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Ekonomiperspektiv

Mal 2006 Analys

Forvaltningen anvander nyckeltal
for att analysera verksamheterna
och gora jamforelser med tva lik
vardiga kommuner.

Statistik anvands for att gora jamforelser med tidigare ar.

® Utforma en strategi/plan fér den

Gors arligen i samband internbudgeten.
arliga resursférdelningen.

Inventering av vilka investerings-
behov som finns inom en trears
period.

Kan forbattras.

® Gemensamma mallar for alla
verksamheter.

@ Malet har inte uppnatts Malet har delvis uppnatts @ Malet har uppnatts

14



VERKSAMHETSBERATTELSE 2006

Resultatrakning, kkr
Arets resultat Resultat foreg ar

Verksamhetens intdkter 12 247 11 880
Verksamhetens kostnader -76 946 -73 153
Kapitalkostnader -749 -796
Nettokostnader -65 448 -62 070
Kommunbidrag 65 330 62 312
Resultat -118 243
Investeringsredovisning, kkr

Redovisning helar Budget helar Avvikelse
Totalt nettoinvestering, kkr 50 625 55284 4 659

Sammanfattande kommentarer till ekonomiperspektivet

Forvaltningen redovisar ett underskott om
118 kkr. Orsaken till underskottet bestar av
flera olika bitar. Filialbiblioteket i Gammel-
stad har byggt om och handikappanpassat sin
entré och fatt en mer inbjudande entré direkt
fran torget. Vidare har arbetsrum och perso-
nalrum forbattrats och en handikapptoalett
for allménheten har installerats. Kostnaden
fér ombyggnationen uppgick till 375 kkr och
ingick inte i drets budget. Vidare har media-
anslaget inom biblioteket dverskridits med
100 kkr och dven bibliotekets datakostnader
har 6verskridits med 117 kkr. Allméankultu-
rella avdelningen visar pa ett underskott om
216 kkr. Anledningen till underskottet beror
pa att Lillan anstéllt en tekniker och annan
personal utéver den budget som man har. EU-

projektet, Matkunskapen 1, som avslutades
inom Hégnans verksamhet 2005-12-31 har fatt
ofdrutsedda kostnader under varen 2006 mot-
svarande 186 kkr. Inom kulturchefens ansvar
har medlen f6r invigningen av Kulturens hus
varit budgeterade. En stor del av kostnaderna
har belastat aret, men vid arsskiftet fanns 491
kkr kvar av invigningsmedlen, dessa foreslar
kulturnimnden ombudgeteras till nésta ar.

Namndens investeringar gor ett 6verskott med
4 659 Kkkr, i 6verskottet ingdr Bokbussens in-
vestering med 2 800 kkr som avslutas i borjan
av nésta ar. Den del av investeringen i Kultu-
rens hus som ligger under kulturnamndens
ansvar visar pa ett overskott med 1 294 kkr,
samtliga medel 6verfors till nasta ar.
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Statistik

2002 2003 2004 2005 2006
Kulturcentrum Ebeneser
Arrangemang egna 37 26 30 26 23
Arrangemang totalt 178 147 139 141 132
Arrangemang, varav barn 4 3 4 7 4
Antal besokare 6 200 5400 7103 6 668 4 581
Biblioteket
Antal lan per innevanare 8,8 8,5 8,8 8,5 7,1
Antal lan totalt 639 439 614 918 639 764 613 570 623 645
Antal lan stadsbiblioteket 250 664 245 481 236 939 227 927 171 675
Antal besokare stadsbiblioteket 211 629 195 869 193 667 177 499 145 188
Friluftsmuseet Hignan
Arrangemang totalt 236 165 179 154 175
Arrangemang, varav barn/ungd 89 74 71 59 88
Omsiéttning program vht, (Kkr) 440 385 369 270 205
Antal besokare 103 000 102 000 101 000 66 000 80 000
Konstens hus
Arrangemang/program 58 61 75 74 47
Utstdllningar 29 30 30 29 21
Antal besokare 47198 45 062 50 484 41 526 42 662
Antal grupper i ateljén 79 132 118 79 136

Analys av statistik

Kulturcentrum Ebeneser och Stadsbiblioteket

stdngde sina respektive lokaler i mitten av november,
detta kan ses som en orsak till minskade besokssiff-
ror. Konstens hus har uppskattat sina besokssiffror
avseende november och december. Glddjande dr att
antalet besokare till Hignan dkat markant. Det finns
ett stort morkertal som ockséd kat markant eftersom
alltfler besdkare anvander en entré till Hignan som
saknar rdakneverk.

Anledningen att grupperna i ateljén till Konstens hus
overtraffar tidigare ar beror till stor del pa de aktivi-
teter och intresse som skapades kring utstédllningen
“Ung konst”.






