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FRAN BARNVAGN TILL MOPPE

HANDLINGSPLAN FOR OVERLAMNANDE OCH MOTTAGANDE INOM
HEM - FORSKOLA - SKOLA

Bakgrund Nir barnet kommer till forskolan &r det forsta steget i en ldrande
organisation. En organisation som priglas av 6kad samsyn pa
barnet, barns utveckling och liarande och dér en syn pa barnet som
kultur och kunskapsskapare rader.

Mal Att alla barn/fordldrar far en god introduktion och dvergang i var
verksamhet, diar Oppenhet och respekt med fokus pa barnet skall
rada.

Genomforande I dagens konkurrenssituation med friskolor &r det viktigt att vi 4r

ute i god tid med var information om hur dvergangen sker och att
den sker i samverkan mellan enheterna.

Hemmet — Forskola

Inskolningsplan Forskolan beslutar vem av pedagogerna som skall ha ansvar {for
inskolningen. Barnet blir den pedagogens ansvarsbarn och
fordldrarnas kontakt nir det giller utvecklingssamtal. Den
ansvarige pedagogens uppgift dr att hjdlpa barnet att bli en del av
gruppen och att introducera och skapa en god relation med
fordldrarna i forskolan.

Utifran forviantningar och behov gors en inskolningsplan i samrad
med familjen.

Utvecklingssamtal Efter en tid mots ansvarspedagog och forildrar i en dialog som
resulterar i malen for barnets individuella utvecklingsplan.
Pedagogisk dokumentation skall anvindas som stod.

Avslut Det ar viktigt med tydliga avslut infor varje 6vergang. Samla
barnen och reflektera kring

— Vad har jag ldrt mig?
— Vilka forvéintningar har jag infor det nya?
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Forskola — skola

November — Information ut till fordldrarna om bl a tidsplan for
overlamnande.

Februari - Rektorer ger nya fordldrar 6vergripande information om
verksamheten, inskolning etc.

Mars/april — Rektor ansvarar for att i samrad med personal i
forskola och forskoleklass gora gruppindelningar. Arbetslaget
beslutar vilka barn respektive pedagog ansvarar for.

April - Méte om inskolningen: tider/innehall/vem ansvarar for
Overgangen forskola - skola, skolans pedagoger kallar till motet.

April — Den ansvariga pedagogen gor besok hos barnet i dess
forskolemiljo. Barn ej inskrivna i forskolan erbjuds besok i hemmet.

April — Ansvariga pedagoger i samrad med barnen utser faddrar till
varje barn. Faddrarna har delaktighet vid mottagandet av de nya
barnen.

Maj — Barnen besoker skolan vid 2-3 tillfédllen. Innehall bestims av
pedagogerna i skolan. Inbjudan till detta skall skickas till fordldrar
och forskolan. Inbjudan till skolbesok formuleras pa motet i April.

Maj - Respektive arbetslag pa skolan bjuder in fordldrarna.

Maj/Juni — Vid det sista samtalet pa varterminen innan skolstart
finns, om foréldrarna sa 6nskar, mojlighet att mottagande pedagog i
skolan deltar. Ansvarspedagogen pa forskolan ansvarar for
genomforandet.

Syftet med samtalet &r att géra en muntlig summering av [UP
(individuella utvecklingsplanen) samt att tillfraga fordldrarna om
den skall dverldmnas till skolan.

Augusti — De barn som har skolbarnsomsorg borjar i man av behov.
Pedagogerna introducerar verksamheten for fordldrarna.

Augusti — Malet &r att barnen ska ldra kidnna sin miljo, varandra
och uppleva tillit och lust att léra.

Augusti/September — Senast en manad efter skolstart ska det forsta
fordldramétet dga rum. Ett mote med information och resonemang
om fordldrasamverkan i arbetsenheten.
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Uppfoljning September — Triff mellan 6verlimnande pedagoger och
mottagande mentor.
Utvecklingssamtal/ September/Oktober — Upprittande av TUP.
Inskolningssamtal Pedagogisk dokumentation/portfolio anviands som stod till fortsatta

utvecklingssamtal och vergangar.

Forskolebesok Under hosten — De barn som borjar skolan pa hosten inbjuds av sin
forskoleavdelning att komma och beritta om skolan. For barnet
sjélvt blir det ett tillfille att reflektera Gver sin skolstart.

Overlimnande och mottagande ar 6 till ar 7

Forialdramote Mars — Rektorerna (ar 7-9) har informationsmote for blivande ar 7-
forédldrar pa den skola dér ar 6 gar.

Information Mars — Specialldrare/pedagog fran respektive skola triffas for ett
overlamnande av barn med sérskilda behov och deras atgérdsprogram.
For behov dirutdver utarbetas en individuell handlingsplan for
overlamnande. Forsta kontakt tas av specialldrare/pedagog pa
Bjorkskataskolan som i sin tur vidarebefordrar till rektor.

Mars — Mottagande rektor lamnar information angaende sprakval till
fordldrar med barn i ar 5 och 6.

Mentorsbesok Borjan av maj - Blivande 7:or besoker den nya skolan en halv dag.
Viktigt &r att de elever som skall bli den nya 7:an kommer samtidigt.
Arbetslaget planerar dagen tillsammans med guiderna i ar 8.

Maj — Blivande mentorer tar kontakt med ldrare i ar 6 och planerar
for besok i klassen. (Onskvirt ér att fotografier finns pé eleverna
for att ha ett ansikte pa dem man talar om). Tid maste avsittas for
bada parter.

Blivande sjuor Ett brev skickas ut i borjan av april till elever och forédldrar dér det
framgar pa vilket sitt de kan limna 6nskemal inf6r ar 7. Rektor (ar
7-9) skriver denna information och klassldraren vidarebefordrar
den. Ett visst datum skall alla 6nskemal vara skolan till handa.
Rektorerna i samrad med undervisande lidrare (ar 6) sétter
sedan samman klasserna och forbehaller sig ritten att férdela
och utjimna antalet elever i varje grupp.

Fordldraméte Maj — Information och presentation av skola och mentorer. Motet
forlaggs till Bjorkskataskolan.
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Mottagande/Over- Juni — Overlimnandedag organiseras. Specialpedagoger och
lamnande mentorer fran overlimnande och mottagande enheter deltar.

Overlimnandedokument, TUP och ev portfolio eller annan
dokumentation 6verldmnas och ldrarna ger beskrivning av
arbetsomraden som eleverna arbetat med samt annat som dr av vikt
for mottagande skola att kénna till.

Elevens forsta dag Elevernas forsta dag i sjuan ér tillsammans med mentorerna.
Foridldrarna kallas till mote ca tva veckor efter skolstart dir bl a
undervisande ldrare presenterar sig.

Uppf6ljning September — Traff mellan 6verlamnande och mottagande mentorer.
Aterbesdk pa den Arets 7:or hilsar pa ar 6 i sin gamla skola och beriittar om

gamla skolan. Mars- hur det &r att ga ar 7. (Ldrare och elever kommer 6verens om vilka
April elever som bildar denna informationsgrupp). Mentorerna i ar 7

organiserar detta.

Allmint Rektorerna i omradet ansvarar for att samordna en dag som skall
befrimja samarbetet och samsynen i vart rektorsomrade.



