UNDERLAG TILL STRATEGISK PLAN OCH BUDGET 2011-2013
Kulturnamnd/Kulturférvaltning

UPPDRAG

Kulturndmndens uppdrag dr att bedriva eller stodja en kvalitativ och bred kulturell
verksamhet inom omradena litteratur, konst, musik, film, teater, dans, folkbildning
samt museal och lokal historia for alla dldrar i Luled kommun. Dessutom erbjuda
mojlighet for konferens- och kongressverksamhet. Kulturndmnden ska dven skapa for-
utsdttningar for utovare att sjalv delta och utdva former av kultur genom att tilldela
ekonomiskt stod. Detta tillsammans ska ge medborgarna i Lulea en kulturell valfard
och hog livskvalitet.

VERKSAMHET

I centrum av Lulea finns kommunens Kulturens hus. Huset inrymmer stadsbibliotek,
konsthall, tva konsertsalar och ett antal konferens- och grupprum. I huset finns dven
tre externa hyresgaster. Forutom stadsbiblioteket ar biblioteksverksamheten represen-
terad med ett antal filialer inom kommunen samt en bokbuss. Dessutom driver
namnden allmankulturell verksamhet dar Lillan och Kulturservice ingér. I Gammel-
stads kyrkstad finns verksamheterna Friluftsmuseet Hagnan och Visitor Centre, dar
varldsarvskontoret och turistbyran ingéar. Kopplat till konsthallen finns Konstnarernas
kollektivverkstad som bedriver sin verksamhet pa Kronanomradet i Lulea. Forvalt-
ningen ldmnar stod till verksamheter inom det kulturpolitiska omradet samt har en
gemensam administration och beredning till kulturnimnden.

2011 2012 2013

Kommunbidrag, tkr 87 687 87 927 88 637

Investeringsplan, tkr 1200 1200 1200




Styrkort 2011

Kulturnimnd/Kulturférvaltning

Perspektiv
Inriktning

Framgangsfaktorer

Mal 2011

Medborgare/Kund/Brukare
Skapa forutsittningar for en
attraktiv livsmiljo och ett tolerant
samhallsklimat samt framja
maénniskors halsa pa lika villkor.

Starka Luleédregionen och skapa
forutsattningar for ett utvecklande
och varierande naringsliv.

En effektivare hushéllning med
resurser.

Valfard och framtidstro i Lulea

Oka integrationen vid kulturarrangemang,

Prioritera kulturaktiviteter pa Hertsén och
Orniset.

Samverkan med nya aktorer vid ungdoms-
arrangemang.

Oka kommunikationen med malgruppen 18-
24 ar.

Fler besokare pa majbritt.nu som kanal in till
kommunen.

Luled ar kand som en attraktiv plats

Kulturen skall vara en central del i varu-
market Lulea.

Lulea skall mer &n tidigare synas redaktio-
nellt med sina kulturaktiviteter i nationella
medier.

Samverkan inom Lulearegionen

Fordjupa samarbetet med Ltu och NLL.

Effektivare energianvandning och
minskad anvéndning av fossila
brénslen

Fortsatt verka for att marknadsfora
miljovanliga fardsatt till vara aktiviteter.

Anordna arrangemang som har beréring
med effektiv energianvandning

Utveckling

Systematiskt kvalitets- och
verksamhetsutvecklingsarbete for
en hallbar utveckling.

Hallbar verksamhet

Kulturnamndens skall beakta Vision Lulea
2050 i alla sina strategiska beslut.

Forvaltningen vidtar atgarder enligt
atgardsplanen for energiprogrammet.

Standiga forbattringar

Kartlagga/utveckla de processer som leder
till 6kad effektivitet.

Utveckla och marknadsfora vara service-
deklarationer.

Forbéttrad tillganglighet till kulturforvalt-
ningens verksamheter.

Medarbetare

Attraktiv arbetsgivare

Bra ledar- och medarbetarskap

Identifiera framtida behov och kompetenser
hos medarbetare och ledare.

Medarbetarna skall ha en kompetensut-
vecklingsplan som svarar mot faktiska
behov.

Frisknarvaro: Mer an 70 % av manads-
anstdlld personal skall ha <8 sjukdagar

Sjukfranvaro: Total sjukfranvaro skall vara
<5 % av total arbetstid.

Anordna en férvaltningsdag med forelasning
och workshop for att alla skall kdnna till
begreppet hallbar utveckling och Vision
Lulea 2050.

Gemensam vérdegrund

Forvaltningen skall leva upp till kommunens
gemensamma vardegrund

Ekonomi
God ekonomisk hushallning

Ekonomi i balans

Resultat > 0.

Kostnadseffektiv verksamhet

Forbéttrad koptrohet till kommunens
ramavtal jamfort med 2010.




