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Skolans mal och vision

Pa Bjorkskataskolan vill vi att alla elever ska kanna sig trygga och bemétas och behandlas med respekt.
Var skola ska vara en miljé som ar fri fran forekomst av diskriminering, trakasserier, mobbning och
annan krankande behandling. Vi vill skapa en miljo dar hansyn, gott uppférande och émsesidig respekt
genomsyrar atmosfaren pa var skola.

Sa sager lagar och forordningar

Lagstiftning (2006:76)

1 § Denna lag har till andamal att framja barns och elevers lika rattigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
eller funktionshinder. Lagen har ocksa till &ndamal att motverka annan krankande behandling.

Lagen talar om hur skolan skall driva sitt arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Detta regleras av lagstiftningen i skollagen, diskrimineringslagen (2006:76) och styrs dven
utifran laroplanen Lpo 94.

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering av elever pa grund av kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning samt alder.
Lagen sager ocksa att skolan maste arbeta forebyggande for att diskriminering inte ska uppsta.

Skollagens kapitel 14a talar om att krankande behandling, som inte ar diskriminering eller trakasserier, ocksa
ar forbjudet. Skolan maste arbeta férebyggande daven mot detta. Om en elev upplever att han/hon blir krankt i
skolan, kan han/hon vénda sig till BEO (Barn- och Elevombudet) som kan hjélpa eleven, bland annat genom att
krava skadestand. BEO finns pa Skolinspektionen.

Lpo94 sager att skolan maste motverka tendenser till diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling. Ingen ska utsattas for det i skolan. Det &r skolans uppgift att bemdota framlingsfientlighet och
intolerans med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

FN:s barnkonvention om barnets rattigheter: ” Inget barn far diskrimineras pga harkomst, kon,
religion, funktionshinder eller andra liknande skal”. (artikel 2, 1989).



Definitioner av begreppen

Kréankande behandling

Ett upptrddande som krénker en elevs vardighet. Krankningar kan vara
e fysiska (slag, knuffar)
e verbala (hot, svordomar, 6knamn)
e psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar nar man kommer)

o filmer, bilder och texter (sms, mms, fotografier, msn, skrivna meddelanden och olika motesplatser
pa internet som t.ex. Facebook och Youtube).

Trakasserier
ar krankande behandling som har samband med
e Kkon
e etnisk tillhorighet
e religion eller annan trosuppfattning
e funktionshinder

e sexuell laggning.

Diskriminering

ar nar skolan missgynnar eller behandlar en elev sémre och det har samband med kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell 1aggning.

Diskriminering kan till exempel ske genom skolans regler, pedagogiska verksamhet
eller de anstalldas forhallningssétt.

Mobbning

e 4r nar en person vid upprepade tillfallen och under viss tid blir utsatt fér krankande handlingar fran
en eller flera personer.



Ansvarsfordelning

Rektor
Det ar rektors ansvar att:

o se till att all personal, elever och vardnadshavare kanner till att alla former av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling &r forbjudna pa skolan

o se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter, samt att

motverka krankande behandling och diskriminering eller trakasserier pa grund av kon, etnisk
tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, alder eller
konsoverskridande identitet eller uttryck

e arligen uppratta och utvardera en plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier i samarbete

med personal, elever och vardnadshavare.

e om skolan far kannedom om att krankande behandling, trakasserier eller diskriminering
forekommer, se till att utredning gors och att atgarder vidtas

o rektor ska &ven se till att skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar anméld
eller upptéackt krankande behandling, trakasserier och diskriminering och de atgarder som vidtagits

e kontakta andra myndigheter vid behov

Larare och annan skolpersonal
Det ar larares och all annan skolpersonals ansvar att:

e folja skolans likabehandlingsplan

o ifragasatta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som han/hon férmedlar genom sin
undervisning och strava efter likabehandling

e se till att tgarder vidtas da krankande behandling, trakasserier eller diskriminering misstanks,
anmals eller upptécks

e dokumentera misstankt, anmald eller upptéackt krankande behandling, trakasserier och
diskriminering och de atgarder som vidtas

e Dbevaka att utredda fall av krankande behandling, trakasserier och diskriminering foljs upp

e bemota elever och kollegor pa ett respektfullt satt

Elever
Det &r alla elevers gemensamma ansvar att:
e beratta om krankande behandling, trakasserier och diskriminering som forekommer pa skolan

e behandla elever, larare och 6vrig personal pa ett respektfullt satt



Kartlaggning och nulage

En kartlaggning av skolans nulége har gjorts med en trivselenk&t som genomfordes i februari 2010 , den
har foljts upp med ytterligare en enkaét i april utifran begreppen diskriminering, trakasserier och
krankningar.

Trivselenkaten hade en hog svarsfrekvens pa ca 90%. 70% av de tillfragade upplever trygghet i alla
skolans olika miljGer. 73 % av eleverna svarade att de aldrig sett nagon elev/vuxen bli illa behandlad.

90 % av eleverna har aldrig upplevt sig illa behandlad.

En likabehandlingsenkat har ocksa genomforts utifran omradena: diskriminering, krankningar och
trakasserier har ocksa genomforts under vt april 2010. Denna enkatens svarsfrekvens lag pa 86 % (272
elever).

Resultaten av de bada enkéaterna har analyserats och ligger till grund for de insatser som ska goras under
2010-2011.

Det skolan behdver arbeta mer med &r:

e elevers mojlighet att vara som de vill utan att diskrimineras, trakasseras eller pa annat satt
behandlas krdnkande

e att alla kdnner sig trygga i skolmiljon

e att motverka och férebygga krankande behandling bl.a. ”korridorkulturen”. (Blickar och
kommentarer om klader och utseende i korridoren).

Resultat pa enkaterna kommer att presenteras for personal, elever och foréaldrar 2010. Rektor, arbetslag,
LIV-grupp, elevhalsa, elever och foraldrar ges mojlighet att diskutera och komma med forslag pa atgarder
och foéréandringar



Atgarder

Forebyggande och framjande atgarder

Alla arbetslag ser till att Likabehandlingsplanen forankras hos elever och vardnadshavare.

Da forklaras lagar och begreppen diskriminering, trakasserier och krankning, hur vi pa skolan arbetar mot
detta och varfor det ar viktigt att gora det. Klimatet i klassen foljs upp fortldpande.

Alla elever far denna genomgang ytterligare en gang infor den kartlaggning av nuléaget som gors i mars,
for att pa ett bra satt kunna svara pa fragorna om klimatet och laget pa skolan.

Pa det viset Okas elevernas medvetenhet om fragorna.

Ansvar: Arbetslagen/mentorer
Tidpunkt: september och darefter fortlopande samtal i klassen och vid utvecklingssamtal under lasaret.

Kartlaggning

En kartlaggning av skolans nuldge gors varje lasar med en enkét som genomfors i februari/mars utifran
fragor om trivsel och begreppen diskriminering, trakasserier och krankningar.

Ansvar: LIV-gruppen
Tidpunkt: februari/mars

Arbetslagen arbetar med likabehandlingarbete

Alla arbetslag inventerar vad som gors idag i arbetslagen, som har med likabehandling och vardegrundsfragor
att gora. Arbetslagen tar aven fram nagra viktiga ord/begrepp som star for den vardegrund de vill formedla till
sina elever. Hela kollegiet arbetar sedan vidare for att fa fram en gemensamt formulerad véardegrund som galler
hela skolan.

Ansvar: Rektor
Tidpunkt: Fortlopande under aret.

For att lara kanna eleverna och skapa béattre sammanhallning och gemenskap i och 6ver
klassgranserna, bade mellan elever och mellan elever och personal, ges méjlighet till aktiviteter utanfor
undervisningen, t ex gemensamma friluftsdagar, utflykter, ”Arbetslagsdag”, idrottsdagar, lara-kédnna-dag for
sjuorna.

Ansvar: Arbetslagen
Tidpunkt: Olika, arbetslagen bestdimmer.

Overgripande atgarder:
Elevhalso-samtal med skolsyster
Skolkurator har individuella samtal dar behov finns.

"Schyssta kompisar” i ar 7; ett samarbete med elevhalsa och svenska kyrkan med gemenskap och
gruppstarkande évningar.

Samtal och information i klasserna om regler/lagar angaende anvandandet av mobiltelefoner, facebook och
Youtube.

LIV-grupp och elevhélsa traffas 1 ggn/manad.

LIV-gruppen representanter traffas 2 ggr/vecka for genomgang av nulage och aktuella arenden.
Rastvérdar, schemalagda tider for pedagogisk personal.

Fritidsgarden haller 6ppet dagtid, fyra dagar/vecka.



Atgarder vid akuta situationer

Handlingsplan nar elev utsatts for trakasserierer, krankande behandling av annan
elev:

1. Nar elev eller vuxen ser eller hor en krankning ska vi reagera direkt.

2. Vuxen som sett/hort/fatt kannedom om vad som hant pratar med de inblandade. Om
det anses lampligare kan kontakt och samtal tas av mentor. Syftet ar att krdnkningen
ska upphora.

3. Om krankningar anda inte upphar kallas de berérda en och en till Likavéardegruppen
(LIV) dar foljande arbetsgang tar vid.

4. L1V kallar till samtal med den som blivit utsatt for krankande behandling.
Vad har hént? Hur ofta? Vilka &r inblandade?

5. De som utfort krankningen/mobbingen kallas en och en till samtal med LIV vid
samma tillfalle/dag, s& fort som majligt. De upplyses om att vi vet om deras agerande,
att vi ser allvarligt pa detta och att det omedelbart maste upphora. LIV gor en
dverenskommelse med de inblandade om hur de ska bete sig fortsattningsvis. Ett
uppféljningssamtal bokas. Eleven uppmanas att berdtta hemma vad som hant och be
foralder ta kontakt med skolan, nagon i LIV, for att samtala om det som héant och fa
skolans version. Detta ska ske samma dag som samtalen halls. Om inte foralder ringer
samma dag, ringer LIV upp senast nésta dag.

6. Om mobbingen/kréankningen inte upphor kallas eleven/eleverna till nytt samtal. L1V
har da utokats med kurator och rektor for att ytterligare forstarka allvaret i elevens
agerande.

7. Skulle trots detta krankningen inte upphdra, kallas foraldrarna och eleven till samtal
med skolledning, kurator och LIV.

8. Om inte mobbingen/kréankningen upphdr gors en polisanmalan.

I extrema undantagsfall finns aven mojligheten att flytta en elev i grundskolan till en annan skola.
(SFS 2007:378, 4 kap §6)

Skolledning och mentorer informeras fortlopande av LIV.

Om en elev utsatts for diskriminering, trakasserier eller annan form av krankande
behandling av en vuxen foljs nedanstaende plan:

1. Handelsen anmals till rektor.

2. Vardnadshavare informeras.

3. Rektor utreder, atgardar och féljer upp arendet. Dokumentering gors.

4. Rektor foljer upp arendet med eleven och hans/hennes foraldrar.

5. Rektor traffar regelbundet den personal som krénkt eleven och samtalar om hur undervisningen med
berord elev fungerar.

6. Om atgarderna inte ar tillrackliga tas kontakt med rektors chef. Eleven kan dven vanda sig till Barn- och
elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEO).
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