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1 Inledning

1.1 Grundfakta

Ormbergsskolans ligger precis med foten av Luleås största friluftsområde. Upptagningsområdet består av Lulsundet, som är ett äldre villaområde med många barnfamiljer och delar av Björkskatan. Björkskatan är ett område byggt i slutet av 70-talet och består av en mer varierad bebyggelse, men egnahem är dominerande. På området finns utöver skolor och förskolor, affärer, två restauranger, vårdcentral, äldreboenden och en del mindre företag. 

Under läsåret 2009/10 har 240 elever varit inskrivna på skolan, varav 28 i förskoleklass. Ca 140 barn har varit inskrivna i någon av de två fritidshemmen. På skolan inryms även en Särskola med knappt 20 elever. Särskolan har egen ledning och organisation. Vi har en aktiv samverkan där vi arbetar med ett inkluderande perspektiv. 

De självstyrande arbetslagen är organiserade i År F-1, År 2-3 respektive År 4-6..  Pedagogerna är även organiserade i ämnesarbetslag i matte, svenska, engelska eller idrott.

Skolan är miljöcertifierad enligt Grön flagg samt K-märkt, vilket innebär att vi har en utökad samverkan med kommunens Kulturskola.

Skolan ingår i Björkskatans skolområde med förskolor och grundskolor upp till År 9.

Skolenheten som även innefattar Lulsundets förskola drivs som kommunal intraprenad.

1.2 Underlag och rutiner för att ta fram kvalitetsredovisningen

Som grund för kvalitetsredovisningen ligger personalens självvärdering (BRUK och andra underlag), arbetslagens och olika arbetsgruppers utvärderingar, elevintervjuer med samtliga elever i År 6 och representanter för övriga grupper samt enkäter till elever i År 3 och 5, webbaserad föräldraenkät, medarbetarenkät, nationella prov, annan kunskapsuppföljning och dokumentation av elevernas resultat samt skolsköterskans hälsosamtal. Föräldrarna har även getts stora möjligheter att framföra synpunkter i Lokala styrelsen, vid föräldramöten samt i vardagskontakten med pedagoger och ledning. 

Dokumentationen från arbetet som har gjorts utifrån Skolinspektionens rapport våren 2009 har också använts.

Som styrfaktor och underlag för de redovisade resultaten ligger skolans läroplan, Lpo 94, och de lokala dokument som utifrån Lpo 94 arbetats fram t.ex. skolans lokala arbetsplan, de s.k. grundbultar personalen tillsammans med ledningen tagit fram, den egna kvalitetsredovisningen 2007/08 samt Barn- och utbildningsnämndens och skolchefens verksamhetsplan.
1.3 Åtgärder enligt föregående års kvalitetsredovisning

Sammanhållen och likvärdig utbildning: Inför året skapade vi en ny organisation som ger bättre förutsättningar för att alla elever ska få samma kvalitet i undervisningen samt att bättre och mer flexibelt kunna nyttja personalens kompetens. Arbetet med LPP, IUP och skriftliga omdömen har gett ett viktigt fokus åt arbetet med att skapa en likvärdig utbildning. 

Elevinflytande: Framförallt har arbetet kretsat runt att involvera eleverna i sitt lärande och sin utveckling. De lokala pedagogiska planeringarna tillsammans med IUP och de skriftliga omdömena har varit ett ovärderligt redskap i detta arbete. Elevers regelbundna samtal med sin mentor, utöver utvecklingssamtalen, är viktiga tillfällen för utvärdering och reflektion. Elevråd, klassråd och det mobbingförebyggande arbetet med MOMBUS är andra verktyg i arbetet med elevinflytande. I fritidshemsverksamheten har elevinflytandet varit det viktigaste utvecklingsområdet.

Utveckling av undervisning med hjälp av pedagogiska samtal/struktur för möten och konferenser: Sedan några år har vi ämnesarbetslag som utvecklats och getts mer tid under året.. Två eftermiddagstimmar i veckan är vikta till möten vars syfte är utveckling av undervisning och utbildning. Kvalitetsarbetet vävs in i detta. En gång i månaden samlas all pedagogisk personal runt aktuellt ämne denna tid. Ledningsgrupp och Mobbningsteam har ofta träffats förmiddagar för att få möjlighet till fördjupade samtal.

Åtgärdsprogram: Vi har ägnat kompetensutvecklingstid åt detta utifrån såväl de gamla som de nya riktlinjerna. All personal har varit del i detta. Åtgärdsprogrammen skrivs i samråd med specialpedagogerna och alla barn som bedöms vara betjänta av åtgärdsprogram har det.

Likabehandling: Mobbningsteamet har gjort något av en nystart och arbetat intensivt med dessa frågor under året. Vi har vid två tillfällen ägnat konferenstid där all personal varit samlad för att utveckla denna verksamhet. Alla på skolan – barn och vuxna inklusive föräldrar - har varit involverade arbetet med att revidera planen.

Vi har genomfört en temavecka runt FN och en temadag tillsammans med UNICEF och barnkonventionen.

Samverkan i skolområdet: Samverkan i skolområdet har främst skett inom området Kunskap och bedömning med fokus på matematik och språk samt LPP/IUP med skriftliga omdömen. 

Samverkan med särskolan: Samverkan med vår lokalintegrerade särskola har börjat sätta sig. Många av barnen i särskolan inkluderas i grundskolans verksamhet på olika sätt. Vissa på fritidstid, men alltmer både skol- och fritidstid. Personalen träffas kontinuerligt för planering och i vissa fall även handledning. Personalen har haft gemensam kompetensutveckling med inriktning på estetiska lärprocesser. Vi har även arbetat med att skapa mötesplatser för personalen av mer social karaktär.

Utveckla fritidshemmens verksamhet: All fritidspersonal träffas kontinuerligt för att prata utvecklingsfrågor. Under året har vi beslutat att lyfta elevinflytande som utvecklingsområde. Vi använder Problembaserad Skolutveckling som redskap i detta arbete. 

Tid och utbildning för förskoleklassens personal: Förskollärarna anmälde sig inför förra hösten till en universitetsutbildning i språkutveckling. Tyvärr blev kursen inte av, och någon ny kurs har ännu inte erbjudits. Eftersom vi organiserat om inför verksamhetsåret har mycket tid och energi ägnats åt att bygga upp verksamheten samt att utforma och utveckla dokumentationen runt barnens lärande och utveckling.

Miljöarbetet: Utöver det vardagliga och grundläggande miljöarbetet har vi under året avslutat vårt andra temaområde Energi. Bl.a. har vi deltagit i Earth Hour och samlat ljuskoppar för återvinning.

2 Förutsättningar

2.1 Personella

100% av pedagogerna har pedagogisk utbildning. För År 4-6 har lärarna ämnesansvar och vi jobbar med 100% behörighet utifrån det ämne man undervisar i. Även våra två specialpedagoger har adekvat utbildning, behörighet och kompetens. 

Respektive arbetslag har under året bestått av 70-95 barn tillsammans med 7-10 pedagoger (grundskollärare, fritidspedagoger, förskollärare och assistenter). Till det kommer två specialpedagoger, skolsköterska, kurator lokalvård, kök, vaktmästeri samt administration. Alla har ansvar för barnens utveckling utifrån sin kompetens och arbetsuppgift.

Vi har även tillgång till det Centrala resursteamets kompetens i form av psykologer och skolläkare samt utvecklings-, personal- och administrativt stöd från barn och utbildningsförvaltningen.
2.2 Ekonomiska

Budgetomslutningen 2009 för Ormbergsskolan omfattar totalt 12 904 257:- plus lokal- och städkostnader på 3 519 958:-.

Budgetåret 2009/2010 gjorde skolan ett överskott som kommer att användas till investeringar i lokaler, IT och kompetensutveckling.

2.3 Materiella

Skolan är byggd 1979, därefter ombyggd och renoverad vid flera tillfällen, senast gjordes en genomgripande renovering 2005. Gården har delvis fräschats upp de senaste åren utifrån det faktum att mycket av verksamheten bedrivs utomhus samt att det i och med särskolan finns barn med funktionshinder. 

Lokalernas användning förändras utifrån de elevgrupper vi har och fungerar väl för verksamheten. Vi saknar dock plats för personalarbetsplatser tillika mötesrum för arbetsgrupper, samtal etc. Vi förnyar och förbättrar datorparken allt eftersom och idag har vi tillgång till i snitt en dator per 6 elever, med övervikt bland de äldre eleverna, plus personaldatorer – i brist på arbetsplatser på skolan har alla lärare bärbara datorer. 

Vi har en egen fullt utrustad idrottshall, fotbollsplan och isbana samt basketplan. Dessutom har vi omedelbar tillgång till Ormbergets friluftområde som ligger några minuters gångavstånd från skolan.
2.4 Ledning 
och kvalitetsarbete


Skolan har en egen Lokal styrelse bestående av föräldrar, personal, elever samt rektorer. Styrelsen träffas var sjätte vecka och oftare om behov uppstår. Styrelsens arbetar huvudsakligen med frågor som rör den sociala och fysiska miljön samt föräldrasamverkan. Idag har styrelsen föräldramajoritet, vilket vi utifrån de nya riktlinjerna i skollagen avser utveckla.

En beslutspåverkande ledningsgrupp bestående av fackliga representanter, arbetslagsrepresentanter(grundskollärare, fritidspedagog och förskollärare) samt rektor träffas var 5:e vecka för att driva skolutvecklingsfrågor och kvalitetsarbete.

Elevhälsoteamet, bestående av rektor, specialpedagoger, skolsköterska och kurator har en viktig funktion att kvalitetssäkra att alla elever får det stöd de har rätt till.

Skolan ingår i en enhet som utöver skolan även inkluderar en förskola. Enheten har ca 85% rektorstjänst.  

Skolan drivs sedan årsskiftet 2008/09 tillsammans med förskolan som kommunal intraprenad.
2.5 Kompetensutveckling

Under året har huvuddelen av kompetensutvecklingstiden använts till området Kunskap och bedömning, där arbetet med att utveckla Lokala pedagogiska planeringar tillsammans med IUP och skriftliga omdömen haft störst fokus. Vi har även deltagit i områdes respektive kommunövergripande föreläsningar inom detta område. Tre lärare har deltagit i en särskild pilotkurs IUP och implementering.

De tre lärare som har ämnesansvaret i svenska för År 4-6 har gått en fördjupad universitetskurs i svenska – språkrymden, vilket varit mycket berikande och fått genomslag i verksamheten. 

Eftersom vi under flera år haft svårt att rekrytera behörig person för undervisningen i Svenska som andraspråk har en lärare fått chansen att kompetensutveckla sig i detta via Lärarlyftet. Detta innebär att vi nu har tryggat verksamheten med SSA.

De två VFU-lärare som saknat relevant handledarutbildning har gått en universitetskurs i handledarskap under året. 

Specialpedagogerna har deltagit i en kurs ang. digitala hjälpmedel för barn i behov av särskilt stöd.

14 av pedagogerna har gått en kurs i användning av Power point. 

Vi har genomfört en kurs i 1:a hjälpen.

En lärare i mobbningsteamet har gått en universitetskurs likabehandling.

Fritidshemspersonalen har gjort ett studiebesök vid förskolan Barncompaniet i Boden.

Personalen har dessutom enskilt deltagit i en mängd föreläsningar om bl.a. skapande, estetiska lärprocesser, åtgärdsprogram, barn i behov samt läst diverse facklitteratur.

3 Arbetet i verksamheten

3.1 Gemensamma områden

3.1.1 Särskilda satsningar


Ormbergsskolans upptagningsområde är ett relativt homogent bostadsområde. Inslaget av exempelvis  föräldrar födda i utlandet är lägre än kommunsnittet. Detta är en utmaning i sig. 

Eftersom vi har haft svårt att rekrytera behörig lärare i svenska som andraspråk har vi genom Lärarlyftet kunna satsa på att utbilda en av våra egna lärare till lärare i SVA. 

Vi har gjort en målmedveten satsning på att alla barn ska nå målen, och även ge dem goda förutsättningar för att nå långt över målen. Inkludering har hela tiden varit ledstjärnan i vårt arbete. Behörigheten bland lärarna är 100% och både kompetens och engagemang är stort. Detta är den grundläggande förutsättningen. Elevhälsoteamet har haft en nyckelroll. Teamet – som består av båda specialpedagogerna, skolsköterska, kurator och rektor - träffas var sjätte vecka och går utifrån egna och pedagogernas observationer igenom alla barn som bedöms vara i behov av särskilda åtgärder.  Utifrån detta beslutas om ansvarsfördelning och insatser. Vi kan se ett mycket gott resultat av detta strukturerade arbete. Utifrån den dokumentation specialpedagogerna gör till elevhälsoteamets arbete syns en tydlig trend. 2006 låg vi på ca 93% stödinsatser i År 4-6 och 7% för År 1-3. 2008 hade situationen ändrats och ca 63% av stödet låg hos År 4-6 och därmed 37% på År 1-3 (de flesta av dessa i År 2-3) Idag har drygt 30 elever någon form av särskilt stöd och av dem återfinns 30-35% i År 4-6 och följaktligen 65-70% i År 1-3. Idag är även förskoleklasen  del av den specialpedagogiska verksamheten 

Det åtgärder som sätts in ligger på skol-, grupp- och individnivå, det kan vara individuellt eller gruppstöd av specialpedagog eller att specialpedagogen handleder lärare – alla lärare omfattas i någon grad eller form av handledning/kollegasamtal med specialpedagogerna. Det kan även vara lärare i arbetslaget som ger extra tid till elever. 

Under året har vi gjort försök med läxverkstad som vi ämnar permanenta. 

Genom att vi har en Särskola lokalintegrerad i vår skola har arbetet med inkludering fått verkningar även i det samarbetet. Vi har en utvecklad samverkan där alla barn inkluderas i grundskolans verksamhet utifrån de behov de bedöms ha. För någon räcker det att dela skolgård och matsal, men för allt fler innebär det att man i större eller mindre utsträckning deltar i en grupp och dess undervisning. Några barn är inskrivna på fritids och/eller skolan, medan andra barn är inskrivna i Särskolan men deltar/samverkar i vissa lektioner och/eller vissa dagar på fritids. Eftersom de flesta av barnen som kommer från Särskolan använder tecken som stöd får även grundskolans barn och personal lära sig det, i syfte att kunna kommunicera med varandra. Samverkan mellan sär- och grundskolan ger många positiva resultat för eleverna i båda verksamheterna. Olikheterna blir en fantastisk resurs när elever får agera både förebilder och den som tar efter, empati och förståelse övas varje dag. Kommunikation övas med olika språk och redskap.
3.1.2 Uppföljning och utvärdering av Likabehandlingsplan/plan mot kränkande behandling
 

Mobbningsteamet har gjort något av en nystart och arbetat intensivt med dessa frågor under året. Vi har vid två tillfällen ägnat konferenstid där all personal varit samlad för att utveckla denna viktiga verksamhet. Alla på skolan – barn och vuxna inklusive föräldrar - har varit involverade arbetet med att revidera planen. Som underlag för likabehandlingsplanen har vi använt den återkommande trivselenkäten som alla elever gör – vårens enkät har följts upp med intervjuer, Trygg skola enkäten som kommunens alla elever i År 3 och 5 har gjort , föräldraenkät – som följts upp i lokala styrelsen samt skolsköterskans enkät och samtal med alla elever i förskoleklass och År 4. 

Denna kartläggning har lett till att vi läsåret 2010/11 kommer att satsa på att stärka eleverna som individer och deras mod och förmåga att verka för ett demokratiskt samhälle utan förtryck och kränkningar. Förutsättningar för detta är bl.a. relevant kompetensutveckling, samverkan med föräldrar och lokala idrottsföreningar samt jobba med de estetiska lärprocesserna. Vi behöver även stärka samsynen hos personalen, därför ska särskild tid avsättas för att samtala om Likabehandlingsfrågor.

Vi kommer under året även att arbeta med Internet och framförallt sociala medier ur detta perspektiv. Vi ska genomföra kompetensutveckling för personal och föräldrar i samverkan för att utifrån det arbeta med eleverna.
3.1.3 Hälsa och livsstil
 
Mål

Eleverna ska ha grundläggande kunskaper om förutsättningarna för en god hälsa samt ha förståelse för den egna livsstilens betydelse för hälsan och miljön” LPO 94

”Ett hälsofrämjande perspektiv ska ligga till grund för verksamheten” Lokalt mål

Aktiviteter/processer

Våra fokus har legat på att skolan ska erbjuda ett gott socialt klimat där eleverna känner sig trygga samt fysisk aktivitet och goda kostvanor. 

Alla elever har rätt till daglig fysisk aktivitet . Det har varit  uteverksamhet – mycket av det man kan göra inomhus gör vi gärna utomhus. Ett kunskapstest kan ofta göras som en tipspromenad, praktisk matematik lämpar sig mycket väl utomhus etc.  Eleverna promenerar varje dag på skoltid en slinga som kallas rundan. Det är också viktigt att rasterna ger möjligheter till rörelse genom att det finns gott om utmaningar och lekredskap. Under hösten hade vi en arbetskväll där föräldrar och personal hjälptes åt att förbättra gården. Bl.a. byggde vi klättervägg. 

När det gäller kost så har vi framförallt genom elevrådet jobbat mycket med vår skolrestaurang. Inför nästa år gör vi ganska stora förändringar som eleverna varit delaktiga i. Vi har haft mer idrott än timplanen föreskriver. Avslappning och massage finns med som inslag i barnens skoldag.

Likabehandlings- och det mobbningsförebyggande arbetet är den grundläggande delen i att skapa en trygg skola. Se vidare under rubriken Trygg skola.

Att alla barn får relevant stöd för sitt lärande är också en viktig ingrediens som beskrivs under särskilda satsningar och under kunskap.

Skolsköterskan har en nyckelfunktion i vårt hälsofrämjande arbete individuellt och i grupp rörande t.ex. kost, motion, tobak, alkohol, droger, relationer, sex. Hon har hälsobesök/samtal i vissa årskurser. Alla sexåringar blir kallade till skolsköterskan tillsammans med förälder för ett hälsosamtal i skolan någon gång under läsåret, vid hälsobesöket kontrolleras längd, vikt, syn, hörsel och samtal om b la kost, sömn, rörelse. I År 2 ingår hälsosamtal samt kontrolleras längd och vikt. I År 4 ingår hälsosamtal samt kontrolleras längd, vikt och rygg.  Syn och hörsel kontrolleras vid behov. Pubertetssamtal görs med samtliga elever i mindre grupper i År 5. Samtal i grupp, tankar känslor inför högstadiet
Vårt miljöarbete är ytterligare en del i det hälsofrämjande arbetet. Under året har vi arbetat med vårt andra delområde i Grön Flagg-certifieringen – Energi. Mycket av arbetet är sånt som ska ske på ett naturligt sätt i vardagen med sopsortering, använda alternativa kommunikationer, spara material, inköp av miljövänliga produkter etc. Under året har vi även deltagit i Earth Hour och insamling av ljuskoppar för återvinning.

Resultat, analys och bedömning av måluppfyllelse

Målet är på god väg att nås

Barnen har överlag mycket god fysik och god kännedom om vad som främjar god hälsa. Det visar sig i de omdömen som skrivs men också i verksamheten där även de yngsta barnen går ganska långa promenader och skidturer utan att klaga. 

Vi har mycket goda förutsättningar för fysiska aktiviteter med idrottshall, fotbolls/isbana och Ormbergets friluftsområde inpå knuten. 

Vi har under året upplevt att de äldre eleverna inte äter lika bra till lunchen, det förekommer även att elever knappt äter alls. Detta är ett problem vi vill komma tillrätta med.

Vi har hög måluppfyllelse eftersom eleverna får relevant stöd, och enkäter och intervjuer med eleverna samt även enkäter till föräldrarna vittnar om hög måluppfyllelse när det gäller det sociala klimatet. Se vidare under Trygg skola samt Hälsosamtalen.


Beslut om åtgärder
Vi ska ytterligare tveckla utomhuspedagogiken. Här är fritidspedagogernas kompetens en viktig del. Uteverksamheten kan bli den verksamhet där samverkan över arbetslagsgränserna utvecklas.

I samband med att vi i höst tar över driften av skolrestaurangen planerar vi ganska stora förändringar där eleverna blir mer delaktiga. Detta tror vi kommer att påverka dem så att de äter mer och bättre till lunch.

3.1.4 BUN:s prioriterade område - En integrerad verksamhet

Mål

En organisation som bygger på olika ämnen och åldrar, för att ge barnen helhetssyn och utmaningar på rätt nivå. 

Aktiviteter/processer

MOMBUS, idrott, gemensamma aktiviteter som skidåkning, storsjung, utevistelse. Temaarbeten. Friluftsdagar är exempel på aktiviteter där vi i hög grad samverkar över åldersgränserna.

Förskoleklass och fritidshemmets verksamhet är en lika självklar del som grundskolan.

Vid ett par tillfällen har förskoleklassen bjudit in förskolan. I viss mån samnyttjar vi lokaler med Ormbergets förskola, vilket ger naturliga kontakter. 

Vår samverkan med särskolan fortsätter utvecklas. Många av eleverna samverkar så att de är en del av skolans verksamhet på fritids och/eller i skolan. Elever från grundskolan går även över till särskolan. Ett utslag av samverkan med särskolan är att alla barn i grundskolan i större eller mindre utsträckning lär sig kommunicera med teckenspråk. Vi har haft tre gemensamma konferenser/kompetensutvecklingstillfällen, jobbat fram mål och syfte med samverkan samt genomfört gemensamma aktiviteter.

Ämnesintegration sker i många sammanhang. Alla barn har deltagit i litet större ämnesintegrerade projekt där vi samverkat med pedagoger från Kulturskolan.  Arbetslagen i samverkan med Kulturskolan har drivit kreativa skapande processer tillsammans med barnen runt berättande, engelska, utvärdering av tiden på Ormbergsskolan, känslor och fantasi. I några av projekten ledde det till föreställningar. 

Samverkan inom skolområdet har framförallt skett bland pedagogerna i kompetensutvecklingsinsatser. Vi har en överlämningsplan vilken vi följer när barnen går över från förskola till förskoleklass respektive från År 6 till År 7.

Resultat, analys och bedömning av måluppfyllelse

Vi har i viss mån uppnått målet.

Barnen leker tillsammans på raster över åldrarna. Barnen från sär- resp grundskolan frågar efter varandra. 

En förutsättning för att samverkan med särskolan ska fungera är gemensam tid för planering och även i vissa fall handledning.

Gemensam fortbildning inom området med hög kvalitet på föreläsarna är en framkomlig väg både för att få god fortbildning men även för att få en bättre samverkan inom området.

Ämensintegration sker ofta genom olika små projekt. Några lärare använder det förhållningssätt Story Line erbjuder. Alla elever har under året tagit del av ett eller flera ämnesövergripande projekt där skolans pedagoger samverkar med Kulturskolan. Resultaten av dessa projekt är ofta överväldigande. Många elever växer på ett påtagligt sätt när de får detta sammanhang i sitt lärande och där de estetiska lärprocesserna lyfts.




Beslut om åtgärder

Vi behöver öka samverkan med förskolan och dess personal. Vi ska i högre grad planera kompetensutveckling ihop. Under vårterminen ska pedagoger från förskoleklass och förskola auskultera hos varandra. 

Vi ska fortsätta utveckla samverkan med särskolan. Tid måste avsättas för planering och samtal. Vi kommer särskilt att tillsammans med särskolan lyfta området likabehandling

Vi ska öka samverkan inom skolan, över arbetslagsgränserna genom gemensamma aktiviteter, till exempel att de äldre eleverna planerar något för de yngre – en aktivitet eller en redovisning. 

Genom projektpengar från skapande skola har År 4-6 fått utökade möjligheter till ämnesintegration där de estetiska lärprocesserna lyfts fram

3.2 Enheternas egna prioriterade områden
Vi har ett starkt fokus på de nationella målen i läroplanen inom områdena normer och värden, kunskaper samt elevernas ansvar och inflytande. Normer och värden samt kunskaper återfinns på annan plats i denna redovisning. Här nedan redovisar vi arbetet med Elevernas ansvar och inflytande



Elevinflytande

Mål

Att i högre grad involvera eleverna i sitt lärande och utveckling samt i sin vardagssituation.

Aktiviteter/processer

De lokala  pedagogiska planeringarna tillsammans med tid för utvärdering och reflektion har varit en viktig del i att göra eleverna mer delaktiga i sitt lärande . 

Tid för kontinuerliga uppföljningssamtal med eleverna om deras lärande och utveckling (utöver utvecklingssamtalen). 

”välja-lektioner” och elevens val är exempel på när eleverna på ett tydligt sätt får inflytande över sin vardag.

Arbete med att göra egna medvetna val, som man får ta ansvar för sker varje dag på fritids enligt ett särskilt arbetssätt. 

Klassråd knutna till elevråd som leds av rektor.

Elevaktivt Mobbningsförebyggande arbete genom MOMBUS -  där eleverna turas att ta ansvar för att ”vara en riktigt bra kompis” - se till att ingen är utanför eller dum mot någon.

Resultat, analys och bedömning av måluppfyllelse

Vi är på väg att nå målet

I de självvärderingar lärarna gör finns en samstämmighet runt att kriterier för demokratiska arbetsformer och självkänsla och ansvarstagande kännetecknar skolan. Det man i något högre grad tycker att vi bör jobba vidare med är elevernas inflytande ur ett individuellt perspektiv.

I de enkäter som görs uppger eleverna fortsatt högt att de vuxna i skolan bryr sig om vad de säger, att de får vara med och utvärdera, att de får hjälp de behöver. Andelen som tycker att de får kunskap i skolan som de tror sig ha nytta av samt att utvecklingssamtalen har ökat. Den senare markant. På frågan om de vuxna i skolan låter dem vara med och planera arbetet i skolan uppger eleverna samma som förra året och samma som kommungenomsnittet. Denna siffra är något lägre än för övriga frågor.

Vi har tagit ett stort kliv i arbetet med att utveckla elevernas inflytande. Framförallt genom arbetet med att involvera dem i målen och vidare med sitt eget lärande och utveckling. Vi ser här också ett samband mellan elevinflytande och ökade resultat.

Det utvecklingsarbete som sker inom fritidshemsverksamheten går hand i hand med detta. Vid intervjuer uppger eleverna att på fritids är det de själva tillsammans med kamraterna som bestämmer vad de ska göra. 

Elevrådet är elevernas egna arbetsmiljömöte. Genom att rektor leder blir beslutsvägarna något förkortade vilket ökar elevernas känsla av inflytande. Det område elevrådet uppger att man saknar, men skulle önska inflytande över, är skolrestaurangen.

MOMBUSarbetet visar tydligt att eleverna är måna om varandra, det är viktigt att mobusmötena sker,och eleverna påminner de vuxna om det glöms. Eleverna visar ett stort förtroende för de vuxna. 




Beslut om åtgärder

Vi ska fortsätta utveckla arbetet med LPP & IUP med skriftliga omdömen genom att ägna tid till kompetensutveckling och pedagogiska samtal åt detta. Vi behöver arbeta med att konkretisera målen bättre samt bli bättre på att själva förstå och kommunicera kunskapsnivåerna. 

På fritids utvecklar vi vidare genom att särskilt titta på kopplingen inflytande och ansvar. 

Från i höst kommer vi att ta över skolrestaurangen själva, vilket ökar möjligheterna till inflytande för eleverna. Vi kommer att ha kontinuerliga matråd. Eleverna har påbörjat ett arbete med att utforma restauranglokalen.

Vi bör bli bättre på att tydliggöra för eleverna när och att de har inflytande.

4 Resultat

4.1 Normer och värden

4.1.1 Trygg skola

Resultat, analys och bedömning av måluppfyllelsen 
Vi är på god väg att nå målet.

96% av eleverna uppger att de trivs i skolan. . Ungefär lika många uppger att de känner sig trygga på lektionerna, på rasterna och även till och från skolan. Vi ligger högre än kommunsnittet, och har ökat värdet sen i fjol. I de kartläggningar vi gör uppger eleverna att de ställen de upplever sig något mindre trygga är där vuxennärvaron är lägre. Framförallt gäller det omklädningsrummet när inga vuxna är närvarande.

I vår föräldraenkät uppger likaså 96% att deras barn trivs i skolan. 92% anser att elever och lärare arbetar förebyggande mot mobbning och annan kränkande behandling. 92% upplever att deras barn känner sig trygg i skolan. 

Viktiga förutsättningar för detta arbete är vårt mobbningsteam, elevhälsoteamet, skolans likabehandlingsplan där kartläggningar med hjälp av bl.a. enkäter och intervjuer ingår, hög vuxennärvaro och bemötandet/förhållningssättet.

Värdegrundsarbetet är en självklar del av skolarbetet. I början av läsåret lyfts det genom det policydokument med regler hur vi är mot varandra bearbetas. 

En grupp har på ett utvecklat och föredömligt sätt involverat föräldrarna i detta arbete genom föräldramöten och hemläxor.

Kompissamtal är ett verktyg som allt fler använder i arbetet med eleverna.

De konflikter som uppstår reds alltid ut och oftast snabbt. 

Andelen som uppger sig känna till Likabehandlingsplanen har sjunkit något. Detta tror vi beror på att vi har jobbat med den utan att nämna den vid namn

Beslut om åtgärder

Vi ska avsätta tid för kompetensutbildning och utveckling av likabehandlings- och värdegrundsarbetet. Innan skolstart kommer vi att avsätta en dag där vi bl.a. i samarbete med Röda korsets diskrimineringsbyrå kompetensutvecklar oss rörande begrepp och lagstiftning inom området.

Vi ska även tillsammans samtala och tydliggöra hur vi tänker kring gemensamma regler/förhållningssätt. Hur kan vi se en progression när det gäller ansvar i förhållande till regler? Hur agerar vi när eleverna inte tar det ansvaret?

Vi kommer under verksamhetsåret även att inrikta kompetensutveckling på Sociala medier – ur ett möjlighetsperspektiv, men även utifrån de faror det innebär. 

Eleverna uppger att omklädningsrummet är där det är vanligast att kränkningar sker. I möjlig mån ska vuxna vara med i omklädningsrummet. Vi kommer i högre utsträckning samtala med eleverna om situationen och att det inte är acceptabelt med kränkningar samt hur de ska agera när kränkning sker. Vi kommer också att installera skärmar så att eleverna inte behöver känna att de exponeras i onödan – ex. mot dörren så att ingen av misstag kan kika in.

Vi ska lyfta Likabehandlingsplanen i elev- och klassråden så att alla eleverna blir medvetna om den.

Vi ska visa varandra på goda exempel vid konferens- och kompetensutvecklingstid.

Vi ska hitta sätt att stärka eleverna som individer. Vi ska bl.a. göra det genom  att samverkan med Lokalt föreningsliv och att stärka de estetiska lärprocesserna. 

4.1.2 Hälsosamtalen

Resultat 

Hälsosamtal på webben Enkät för elever i År 4

Enkäten för årskurs fyra innehåller livsstilsfrågor med fokus på fyra olika områden som kost och fysisk aktivitet, arbetsmiljö, fritid, fysisk och psykisk hälsa.

Resultatet kan sammanfattas att i stort sett mår de flesta barnen bra och trivs bra i skolan. 

Kost: De flesta äter alla måltider men den måltid som slarvas med är frukost där det finns barn som inte alltid äter frukost och en del som aldrig äter frukost. 

Fysisk aktivitet: De flesta deltar alltid på gympan i skolan och de flesta är också aktiva i arrangerad idrott flera gånger per vecka på fritiden. 

Arbetsmiljö, fysisk: Angående skolmiljön är de flesta nöjda med klassrum, idrottshall, matsal och skolgård. Det är dock fortfarande en del klagomål på toaletter och duschar. Det som framkommer angående toaletterna är oftast att de upplever att de inte är fräscha. Angående duscharna så önskas mer handduschar som också fungerar bättre angående temperaturen på vattnet.  

Fritid: De flesta barnen sitter vid dator och eller ser på TV mellan 1-2 timmer per dag. Många har regler om datortid. Det framkommer dock att de finns enstaka barn som spenderar många timmar dagligen med att titta på TV och vid dator. 
Arbetsmiljö, psykisk: Frågor om arbetsro så är det cirka 2/3 delar som svarat att de oftast har det 1/3 del som svarat att de har det ibland.

Stressymtom som huvudvärk och magont ökar med stigande ålder. Det är i årskurs fyra mellan 10 - 20 % som svarat att de har besvär av huvudvärk eller ont i magen ibland eller ofta. Det kan också ha medicinska orsaker som migrän, synfel, men kan också vara symtom på stress.
Hälsosamtal på webben Enkät för elever i Föskoleklass 

I Förskoleklass har vi sedan 2010 en ny och mycket förenklad enkät i jämförelse med tidigare då den såg likadan ut som i årskurs fyra, vilket var svårt för barnen att själv kunna besvara. Det är bara fyra frågor med tre svarsalternativ en glad gubbe, en gubbe som varken är glad eller ledsen och en som är ledsen.

var nytt och spännande för barnen att vara i skolan. En av del av barnen kände flera barn sedan tidigare från t ex förskolan och en del kända bara någon eller ingen alls sedan tidigare. När jag frågade hur det kom sig att de svarade att de inte var glada när de t ex skulle ut på rast så svarade flera att de tyckte det var roligare att leka inne eller att det var jobbigt att klä på sig men när de väl kom ut så var der roligt. Barnen trivs bra i skolan har kommit väl in i barngruppen

Fråga 1 Hur känner du dig när du skall gå till skolan? De flesta svarade glad, en tredjedel svarade att de var varken glad eller ledsen. Inger svarade ledsen.

Fråga 2 Hur känner du dig när du tänker på dina klasskamrater? De flesta svarade glad, en tredjedel svarade varken glad eller ledsen. Inger svarade ledsen.

Fråga 3 Hur känner du dig när du tänker på rasterna? De flesta svarade glad, en tredjedel varken glad eller ledsen. Inger svarade ledsen.

Fråga 4 Hur känner du dig när du tänker på matsalen? De flesta svarade glad, en tredjedel varken glad eller ledsen. Inger svarade ledsen.

Analys och bedömning av måluppfyllelsen 

Vi är på god väg att nå målen.

Resultatet stämmer överens med den enkät och efterföljande intervjuer som samtliga elever gjort. (Intervjuerna gjordes med representanter för grupperna). Överlag trivs barnen i skolan, och det finns elever som behöver mer arbetsro än de tycker att de får. I vår enkät uppger 85% av barnen att de ofta eller alltid upplever arbetsro på lektionerna. 1% att man aldrig har det och 14% sällan. Däremot uppger 93% att man kan koncentrera sig på lektionerna. Vid intervjuerna uppger eleverna överlag att arbetsron beror på vad man gör. I viss undervisning är det nödvändigt att man kan prata i grupper till exempel. Då är det viktigt att det finns angränsande lokaler där dit man kan gå om man behöver arbetsro. Många elever uppger också i intervjuerna att de har olika strategier att stänga ute störande inslag. 

I hälsosamtalen liksom i nämnda enkäter och intervjuer uppger eleverna at toaletterna och duscharna är ett problem.

Beslut om åtgärder

Vi har lyft frågorna om duschar och toaletter med lokalförvaltare och vaktmästare. Åtgärder är på gång. 

Vi ska fortsätta följa upp elevernas tankar om framförallt arbetsro i bl.a. elevrådet. 

De beslut om åtgärder som finns under rubriken Trygg skola gäller även här.

4.2 Kunskaper

Arbetet med Lokala pedagogiska planeringar, individuella utvecklingsplaner och skriftliga omdömen har ägnat mycket tid och tankekraft under året. Glädjande nog tycker vi att detta gett goda resultat. Eleverna uppger i intervjuer och enkäter att de med stöd av  dessa tycker att de bättre förstår målen i relation till undervisningen och att utvecklingssamtalen är mer meningsfulla. Lärarna uppger också i sin självbedömning att de tycker att de följer de riktlinjer som ges och att de förstår syftet med arbetet. Vi har gemensamt tittat på varandras dokument och den samlade uppfattningen är att vi följer de riktlinjer som getts. 

Vi har höga förväntningar på eleverna, vilket vi tror är en viktig förutsättning för att de ska tro på sig själva.

Samtliga elever har deltagit i samverkan med kulturskolan där olika uttryck, som dans, musik, drama, låtskrivande, berättande har varit viktiga. Ca 40 elever har dessutom deltagit i valbara kurser som Kulturskolan inbjudit till. De estetiska lärprocesserna får stort utrymme i undervisningen. 

Utöver nationella proven har vi en plan för kontinuerliga kunskapsuppföljning. Ytterligare information finns bl.a. under rubriken särskilda satsningar.

4.2.1 År 3 och år 5 – ämnesprov, kunskapsuppföljning  

Resultat , analys och bedömning avmåluppfyllelsen
I år 3 har alla elever (100%) bedömts nå målen i Svenska och Matematik. 2 elever nådde ej målen på ett av delproven, men bedömdes totalt nå målen

I År 5 har alla (100%) nått målen i matematik och engelska och klarat alla delprov. 97% nådde målen i svenska.

Glädjande nog kan vi också se mycket höga resultat på de olika delproven.  Där flertalet elever hade full poäng eller ett något enstaka fel på de delprov man räknade poäng. Vi kan inte se någon markant skillnad mellan flickor och pojkar annat än i enstaka delprov.  Möjligen kan man säga att av pojkarna i År 3 är det fler som gör lägre resultat än bland flickorna i matematik.  

För samtliga elever  som inte når målen eller bedöms att ha svårigheter att nå målen finns åtgärdsprogram utarbetade alternativt kommer att utarbetas.

Beslut om åtgärder

Det vi behöver arbeta vidare med är att själva bättre förstå samt kommunicera till elever och föräldrar de olika nivåer av kunnande och förståelse som eleverna ska utveckla i undervisningen. Vi behöver även arbeta med att involvera föräldrarna bättre i de mål eleverna arbetar mot. Vi kommer att ägna kompetensutvecklingstid samt föräldramötestid åt dessa utvecklingsområden. Samtala om vilka läxor vi ger eleverna samt hur vi på ett bättre sätt kan involvera föräldrarna i dessa.

Vi ska fortsätta försöket med Läxverkstad i första hand en eftermiddag i veckan.

När det gäller den gemensamma kompetensutvecklingen utöver  LPP/IUP/omdömen kommer vi även att lyfta upp de goda exempel som finns inom skolan för att lära av varandra. Vi har bokat in all personal till Skolforum och inför detta kommer vi att göra individuella planer över besöket för var och en.

Pedagogiska samtal -  vi ska oftare schemalägga samtal med syfte att utveckla undervisningen, framförallt i ämnesarbetslagen.

Vi behöver ytterligare utveckla arbetet med Lokala pedagogiska planeringar, IUP och skriftliga omdömen så att målen blir mer konkreta och vi förstår och kan synliggöra kunskapsnivåer på ett tydligt sätt. Vi ska även se över hur kunskapskvaliteterna/förmågorna återfinns i olika ämnen, och hur vi kan samverka mellan ämnena i det.

Vi ska lägga konferenstid runt Estetiska lärprocesser.

5 Sammanfattande resultatredovisning, analys och förslag till åtgärder

Fritidshemsverksamheten

För vår fritidshemsverksamhet har vi formulerat ett mål som lyder ”Fritidsklubbens största och viktigaste mål är att erbjuda en miljö som skapar möjligheter för barnen att vara trygga , ha roligt, hitta kamrater, prova på nya saker, ha vuxna som finns till hands”

Fritidshemsverksamheten står under ständig utveckling.  Inför läsåret 2009/10 organiserade vi om så att barnen i År F—1 har en fritidshemsavdelning i samma lokaler som man vistas i under skoltid. År 2 och uppåt utgör en andra avdelning i samma lokaler som År 2-3 vistas i under skoltid. Syftet har varit att få en progression även i fritidsverksamheten och skapa en mer meningsfull fritid för eleverna.

Vi har under året beslutat att det stora gemensamma utvecklingsområdet för båda avdelningarna – Berget och Skogen – ska vara elevinflytande. 

Det har bl.a. fört med sig att eleverna varje dag väljer vilka aktiviteter de ska ägna sig år. Till hjälp finns en tavla med olika alternativ (vissa har barnen styrt, andra är initierade av vuxna) där de noterar vad de valt. När en aktivitet varit väldigt populär (t.ex. sy, tälja, papiermache) är pedagogerna flexibla och tar inför kommande dagar bort andra valmöjligheter så att det finns tillräckligt många vuxna där eleverna vill vara. Andra valbara aktiviteter har varit fritidsrock, idrott, bild  och olika hantverk, spel, lekar, konstruktion, pingis, skridskor etc. Valen har varit fler för de äldre eleverna.

På fritids för de äldre barnen är flera barn från särskolan inskrivna alternativt deltar i samverkan. En viktig framgångsfaktor för detta är att personalen från båda skolformerna kontinuerligt möts för att planera och utvärdera verksamheten.

Vi ser att barnen har utvecklat sin självständighet på ett påtagligt sätt, de tar ansvar för sina aktiviteter och uttrycker i stort sett aldrig att de inte har något att göra. I intervjuer säger de också att det är de, som tillsammans med sina kamrater bestämmer vad de ska göra på fritids. De uppger att de trivs på fritids och även föräldrarna är nöjda. 93% anser att de upplever att barnen är trygga på fritids och att personalen bemöter både dem och barnen väl. Man tycker att det är bra innehåll på fritids. När det gäller information är det 69% som är nöjda. Detta är en fråga vi ska gå vidare med. Vilken information vill man ha och i vilken form? En tanke om att pedagogerna delar upp ansvaret för barnen på ett tydligare sätt finns med inför läsåret.

Beslut om åtgärder
Inför kommande läsår kommer man att strukturera pedagogernas ansvarsområden mera, så att det blir mer effektivt. Vi kommer att utmana eleverna mer att vara utomhus. Arbetet med elevernas delaktighet är fortfarande aktuellt och det stora utvecklingsområdet. Hur kan vi tydligare koppla ihop inflytande med ansvar över  den fysiska miljön är en aktuell fråga. 

Samlingen är en central aktivitet i verksamheten. Under kommande läsår ska vi utveckla formen för den så att vi kan träffas i mindre konstellationer beroende på vad som är aktuellt ex. årsvis, flickor/pojkar etc. Barnen ska bli mer delaktiga och  leda samlingarna. 

Tillfällen för gemensam planering för personalen är en förutsättning för att kunna ha en kvalitativt god verksamhet. Detta gäller också för den personal som är med från Särskolan

Förskoleklassen
Förskoleklassens verksamhet organiserades inför läsåret om. Från att i praktiken ha varit två fristående enheter som var för sig ingick i en arbetsenhet bestående av F-3-grupper ingår man nu i en arbetsenhet bestående av alla skolans sexåringar samt År 1. Som alltid vid omorganisation som innebär att kulturer möts har det varit en process att hitta gemensamma arbets- och förhållningssätt. Processen har varit kreativ och bejakande. 

Mycket av processen har handlat om hur vi bedömer kvalitet i förskoleklassen och hur vi synliggör barnens lärande och utveckling. Detta är en process som pågår.

Två av förskollärarna har gått handledarutbildning under läsåret. Detta har färgat av sig positivt i verksamheten. Det innebär också att det ofta finns förskollärarstudenter i gruppen vilket också för verksamheten framåt. 

Man har satsat mycket på att få en stark och trygg grupp bestående av starka och trygga barn. Alla ska känna att de har en plats i gruppen. Som ett medel har man sett gruppen som en helhet och inte delat in dem i fasta smågrupper.

De utvecklingsområden man fokuserar på är Ansvar/självständighet, kamratskap, språklig och matematisk utveckling samt motorik.

Specialpedagogerna har under våren följt elevernas utveckling för att tidigt kunna erbjuda stöd.

Förskoleklassen arbetar utan timplan men med skolans alla ämnesområden på ett lekfullt och kreativt sätt. 

Beslut om åtgärder

Inför kommande år är det viktigt att tillse att alla som arbetar i förskoleklassen kan ha gemensam planerings- och reflektionstid. Vi ska också tillse att det skapas möjligheter för  förskollärarna att få kompetensutveckling i läs- och skrivinlärning i samverkan med specialpedagogerna.

Grundskolan

Vi konstaterar att vi från ett gott läge ytterligare har ökat måluppfyllelsen. På alla sätt vi idag mäter – Kunskapsuppföljningar, framförallt Nationella proven i År 3 och 5, vår egen trivselenkät och Trygg skola- enkäten, skolsköterskans hälsosamtal, medarbetarenkäten samt föräldraenkäten har vi totalt sett bättre resultat. Det finns enstaka punkter där resultatet försämrats, vilket vi tar på stort allvar. Dessa punkter redovisas i denna kvalitetsredovisning.

I vår strävan att öka måluppfyllelsen gentemot de nationella målen kommer vi att fokusera inom följande områden:

Föräldrasamverkan: Föräldrarna uppger att de tycker att utvecklingssamtalen är mindre meningsfulla än tidigare. Elever och personal uppger motsatsen. Föräldrarepresentanterna i lokala styrelsen bekräftar bilden. Vi kommer att gå vidare med detta och ta till oss de förbättringsåtgärder man frågar efter – framförallt att tydligare konkretisera målen i de lokala pedagogiska planeringarna. Vi kommer även att ägna särskild tid vid höstens föräldramöten åt detta.

Vi är övertygade om att det starka föräldraengagemang som finns vid Ormbergsskolan är en av våra framgångsfaktorer. Detta ska vi värna om och genom lokala styrelsen ska vi ytterligare stärka samverkan. Vi ska även titta på hur vi kan samverka på ett bättre sätt när det gäller elevernas hemläxor samt Sociala medier. Styrelsen kommer att vid höstens föräldramöten att ha en egen punkt runt föräldrasamverkan.

Vi ska även se över och fatta beslut om hur den lokala styrelsen i framtiden ska verka och utformas.

Likabehandling: Utifrån den kartläggning vi gjort inför revideringen av likabehandlingsplanen kommer vi att ägna tid för kompetensutveckling och samtal om vilket förhållningssätt och vilken progression vi ser när det gäller de regler vi har på skolan, begrepp och lagstiftning när det gäller likabehandling och sociala medier. Vi kommer att ägna kraft och energi åt att stärka eleverna som individer. I detta arbete är en förutsättning att vi samverkar med vårt omgivande samhälle. Föräldrar i första hand, men även förenings- och kulturliv.

Elevrådet ska tydligare involveras i detta arbete. Alla elever ska känna till likabehandlingsplanen. 

Vi ska i högre grad arbeta med likabehandlingsfrågorna tillsammans med särskolan.

Samverkan inom och utanför skolan: Vi behöver samverka på många fronter för att ge eleverna ett sammanhang i sin utbildning. Vi ska skapa naturliga kontakter mellan förskola och skola samt mellan oss och Björkskataskolan. Där kommer gemensam kompetensutveckling att utgöra grunden. Dels kan vi på det sättet skapa en bättre samsyn, dels utgör dessa tillfällen goda kontaktskapande arenor. Under våren ska förskollärare i förskola och förskoleklass askultera hos varandra. Samverkan med särskolan fortsätter utvecklas. Tid för planering och samtal ska avsättas samt för gemensamma aktiviteter och kompetensutveckling. Likabehandling är ett särskilt område att samverka kring. Samverkan inom skolan skall ske genom gemensamma aktiviteter. Utomhusaktiviteter är utmärkta tillfällen att nyttja. Äldre elever kan bjuda in och/eller besöka yngre elever och samtidigt befästa sina kunskaper genom att läsa för dem, redovisa, hjälpa dem etc. Under hösten kommer vi att ha ett gemensamt ämensövergripande miljöprojekt där alla elever arbetar och även kommer att samverka för att anordna ett öppet hus. Syftet med att knyta ihop arbetet i ett öppet hus är att stärka och synliggöra elevernas arbete och lärande samt att ge föräldrar och andra intresserade en inblick i hur vi arbetar i skolan. År 4-6 kommer att med hjälp av projektpengar genomföra ett ämnesövergripande projekt genom Skapande skola. Samverkan kommer också att ske ämnesövergripande med fokus på de estetiska lärprocesserna tillsammans med kulturskolans pedagoger.

IT: Informations- och KommunikationsTeknologi är ett allt viktigare och självklarare verktyg. I skolan ger det nya möjligheter för lärande och utveckling. Inte minst barn som har behov av stöd har visat sig vara betjänta av digitala hjälpmedel. Vi förbättrar och utökar hela tiden beståndet av digitala hjälpmedel. Elever med särskilda behov kan få och får individuella verktyg att arbeta med (dator, scanner, talsyntes etc). Lärarna har egna bärbara datorer. Inför hösten utrustar vi flera klassrum med digitala whiteboards, samt kompetensutvecklar personalen för att kunna använda dessa verktyg. Vi erbjuder kompetensutbildning till pedagogerna i ökad omfattning, både i användande av olika program, men även omkring sociala media. Inför hösten har vi fått möjlighet att ha en egen IT-stödperson på skolan.

Tidsnyttjande: Frågan hur vi kan nyttja tiden som en resurs på ett effektivare sätt är ytterst relevant, och något vi ska fortsätta arbeta med. Utgångspunkten från samtalen ska vara måluppfyllelsen för eleverna. Vi har tagit en nytag i denna svåra fråga och kommer att ägna konferenstid åt den under året. Det vi omgående ska se över är att strukturera upp den tid lärare inte undervisar på ett tydligare sätt och fördela ansvar för gemensamma angelägenheter. Det är viktigt att rimlig tid avsätts för att skriva lokala pedagogiska planeringar.

Elevinflytande: Vi har under året ökat måluppfyllelsen inom detta område. Det finns dock mer att göra. Elevrådet ska på ett tydligare sätt bli elevernas arbetsmiljömöte genom att vi sätter upp tydliga mål och en arbetsordning för rådet. 

När det gäller elevernas inflytande över sitt eget lärande ska vi fortsätta på den inslagna vägen. Vi ska konkretisera målen bättre och tydliggöra kunskapsnivåerna. Vi ska även tydliggöra för eleverna NÄR de har inflytande över planeringen. Kompetensutvecklingstid ska ägnas åt detta.

Övrig kompetensutveckling: Vi är en lärande organisation där lärande sker dagligen. Inte bara för eleverna, utan även för de vuxna i skolan. Vi kommer att göra en stor utbildningsinsats under hösten i och med att all pedagogisk personal kommer att delta i Skolforum 2010. För att det hela ska bli effektivt kommer alla deltagare att upprätta en egen fortbildningsplan för dagarna. Den kommer att vara individuell, men alla ska ägna tid åt att tillägna sig kunskap om Skola 2011 – framförallt med fokus på de nya kursplanerna samt fortsatt utveckling av Lpp & IUP med skriftliga omdömen. 

Överhuvudtaget kommer vi under året att använda tid till implementering av läroplan med kursplaner, bedömning/betyg samt skollagen. Vi kommer att tillsätta en särskild arbetsgrupp som ska lägga upp strategier och kompetensutveckling för Skola 2011.

Andra områden kommer att vara IT, Estetiska lärprocesser, elevinflytande och likabehandling.

6 lärare kommer att gå en universitetskurs i Språkutveckling.

En viktig del av kompetensutvecklingen är att dela med sig av sina kunskaper och lära av andra. Vi ska så ofta som möjligt lämna möjligheter till detta vid våra gemensamma konferenser och utvecklingsdagar.

Övrigt: Vi tror att den fysiska lärmiljön har stor betydelse för elevernas lärande. Vilka hjälpmedel och verktyg de har tillgång till. Vilka förutsättningar det finns i ljud- och luftmiljön. Att det har tillräcklig plats. Att det känns fräscht. Inför hösten prövar vi att inreda tre klassrum enligt idén om ”Det berättande klassrummet”. Detta ska i samråd med de berörda pedagogerna, eleverna och lokalvården utvärderas för att kunna besluta hur vi ska gå vidare med övriga klassrum. Vi ska fortsätta verka för att omkädningsrum/duschar och toaletter fräschas upp.

Den läxverkstad vi prövade under våren kommer vi att fortsätta med till hösten. 

Intraprenaden: Skolan drivs sedan årsskiftet 08/09 i intraprenadform. Detta har sannolikt haft stor betydelse för måluppfyllelsen. De kortare beslutsvägarna, de ökade befogenheterna och möjligheterna att planera i ett längre perspektiv har inneburit att vi kan göra andra satsningar än vad som tidigare varit möjligt. Exempel på detta är den specialpedagogiska verksamheten, översyn av fysiska lärmiljöer inklusive digitala verktyg samt kompetensutveckling. Inför läsåret tar vi även över driften av skolrestaurangen, vilket öppnar för ökat elevinflytande runt detta viktiga arbetsmiljöområde. Vi kommer att hålla en nyinvigning av restaurangen efter årsskiftet. Arbetet med förändringar inom ramen för intraprenaden har periodvis varit tungt eftersom det är en ny driftsform som förvaltningen inte haft beredskap för. Till  oktober kommer förvaltningen att ta fram nya mer genomtänkta underlag för kommande avtal. Nytt avtal som ska gälla i tre år ska gälla från årsskiftet 2010/2011. I samband med det ska vi besluta hur vi ska gå vidare. En ambition har varit att ta över vaktmästeriet i intraprenaden.
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�PAGE \# "'Sidan: '#'�'"  ��Övergripande fakta och en kort information om området och de olika verksamheterna för att informera läsaren. Organisationen beskrivs mer ingående under personella förutsättningar. 


(Skolverkets allmänna råd 2006, s. 17)





Obs! Viktigt att fritidshem och förskoleklass synliggörs!


�PAGE \# "'Sidan: '#'�'"  ��Vilka rutiner och system har man för det systematiska kvalitetsarbetet? 


Finns det en översiktlig plan för kvalitetsarbetet – ett årshjul – för verksamheten? Vad innehåller den i korta drag?


Vilka underlag grundar man sin kvalitetsredovisning på? 


Hur skapas delaktighet för pedagoger, elever och föräldrar i kvalitetsarbetet? 


(Skolverkets allmänna råd 2006, s. 16)





Obs! Viktigt att fritidshem och förskoleklass synliggörs!


�PAGE \# "'Sidan: '#'�'"  ��Föregående års identifierade förbättringsområden och beslutade åtgärder utgör ett naturligt underlag för årets systematiska kvalitetsarbete. 


Vilka förbättringsområden identifierades? Vilka åtgärder bestämde man sig för att vidta? 


Skriv kortfattat, gärna i punktform! Detta återkommer sedan i ”Arbetet i verksamheten”.


(Skolverkets allmänna råd 2006, s. 16)





Obs! Viktigt att fritidshem och förskoleklass synliggörs!


�PAGE \# "'Sidan: '#'�'"  ��Här anges allmänna och särskilda förutsättningar som bedöms vara viktiga och ha betydelse för arbetet i verksamheten, resultaten och måluppfyllelsen. Vid analysen av resultat och måluppfyllelse kan några av förutsättningarna vara lämpliga att följa över tid.





De allmänna förutsättningarna utgör i årets kvalitetsredovisning av personella, ekonomiska och materiella förutsättningar.


De särskilda förutsättningarna som beskrivs kan knytas till de aktuella mål- och innehållsområdena. I årets kvalitetsredovisning beskrivs kompetensutveckling och verksamhetens ledning


(Skolverkets allmänna råd 2006, s. 21-23)





Obs! Viktigt att fritidshem och förskoleklass synliggörs!





�PAGE \# "'Sidan: '#'�'"  ��Personella förutsättningar som redovisas är personaltäthet, personalens utbildning och kompetens samt barngruppens storlek och sammansättning på fritids. Vidare beskrivs arbetsorganisation och ledningsorganisation.


Obs! Viktigt att fritidshem och förskoleklass synliggörs!


�PAGE \# "'Sidan: '#'�'"  ��Rektor avgör själv hur de ekonomiska förutsättningarna redovisas. 


Obs! Viktigt att fritidshem och förskoleklass synliggörs!


�PAGE \# "'Sidan: '#'�'"  ��Materiella förutsättningar som redovisas är lokaler, läromedel, pedagogiska materiel och utrustning, pedagogiska miljöer – utemiljöer och innemiljöer, 


Obs! Viktigt att fritidshem och förskoleklass synliggörs!


�PAGE \# "'Sidan: '#'�'"  ��Här beskrivs hur rektor som pedagogisk ledare leder det systematiska kvalitetsarbetet i sina verksamheter genom att planera, följa upp och utvärdera verksamhet och resultat för att förbättra resultat och måluppfyllelse. 


(Skolverkets allmänna råd, s. 21 – 22)





Obs! Viktigt att fritidshem och förskoleklass synliggörs!


�PAGE \# "'Sidan: '#'�'"  ��Här beskrivs hur rektor som pedagogisk ledare leder det systematiska kvalitetsarbetet i sina verksamheter genom att planera, följa upp och utvärdera verksamhet och resultat för att förbättra resultat och måluppfyllelse. 


(Skolverkets allmänna råd, s. 21 – 22)





Obs! Viktigt att fritidshem och förskoleklass synliggörs!


�PAGE \# "'Sidan: '#'�'"  ��Här beskrivs hur rektor som pedagogisk ledare leder det systematiska kvalitetsarbetet i sina verksamheter genom att planera, följa upp och utvärdera verksamhet och resultat för att förbättra resultat och måluppfyllelse. 


(Skolverkets allmänna råd, s. 21 – 22)





Obs! Viktigt att fritidshem och förskoleklass synliggörs!





�PAGE \# "'Sidan: '#'�'"  ��Vilken kompetensutveckling sker i de olika verksamheterna? Hur kopplas kompetensutvecklingen till de av BUN prioriterade områdena, de egna identifierade förbättringsområdena och de uppnådda resultaten? 





Vilken kompetensutveckling har prioriterats för att verksamheten bättre ska kunna möta barn och elever i behov av stöd för att uppnå bättre resultat och måluppfyllelse?


(Skolverkets allmänna råd 2006, s. 21-22)





Obs! Viktigt att fritidshem och förskoleklass synliggörs!





�PAGE \# "'Sidan: '#'�'"  ��Vikten av att uppmärksamma och analysera situationen för barn- och elevgrupper som verksamheten behöver göra särskilda insatser för poängteras. Grupper som omnämns är: barn och elever i behov av särskilt stöd, barn och elever med utländsk bakgrund, barn och elever med funktionshinder samt flickor och pojkar. 


(Skolverkets allmänna råd 2006, s. 19)





Under läsåret 2009/2010 har det genomgående temat på ledardagarna varit ”Barn och elever i behov av stöd”. Förskolan och skolan har på alla nivåer och i alla verksamheter arbetat med olika insatser och aktiviteter för att alla barn och elever ska inkluderas, känna gemenskap och uppnå goda resultat.





Hur har ni i er verksamhet arbetat för att fler barn och elever ska uppnå goda resultat? Vilka insatser och aktiviteter bedömer ni har varit framgångsrika; på verksamhetsnivå, på ledningsnivå? Vilket resultat har ni uppnått efter genomförda insatser och aktiviteter?


Obs! Viktigt att fritidshem och förskoleklass synliggörs!


�PAGE \# "'Sidan: '#'�'"  ��Vikten av att uppmärksamma och analysera situationen för barn- och elevgrupper som verksamheten behöver göra särskilda insatser för poängteras. Grupper som omnämns är: barn och elever i behov av särskilt stöd, barn och elever med utländsk bakgrund, barn och elever med funktionshinder samt flickor och pojkar. 


(Skolverkets allmänna råd 2006, s. 19)


Under läsåret 2009/2010 har det genomgående temat på ledardagarna varit ”Barn och elever i behov av stöd”. Förskolan och skolan har på alla nivåer och i alla verksamheter arbetat med olika insatser och aktiviteter för att alla barn och elever ska inkluderas, känna gemenskap och uppnå goda resultat.


Hur har ni i er verksamhet arbetat för att fler barn och elever ska uppnå goda resultat? Vilka insatser och aktiviteter bedömer ni har varit framgångsrika; på verksamhetsnivå, på ledningsnivå? Vilket resultat har ni uppnått efter genomförda insatser och aktiviteter?


Obs! Viktigt att fritidshem och förskoleklass synliggörs!


�PAGE \# "'Sidan: '#'�'"  ��Likabehandlingsarbetet regleras genom två lagar:


skollagen (kränkande behandling)


diskrimineringslagen (diskriminering) 


Två planer ska upprättas för Likabehandlingsarbetet; en plan mot kränkande behandling och en likabehandlingsplan. Planerna kan sammanföras till en – en likabehandlingsplan/plan mot kränkande behandling. 





För att planen ska fungera som ett verktyg så ska den följas upp och utvärderas varje år inför nästa års plan.


(Skolverkets allmänna råd 2006, s 18)





Obs! Viktigt att fritidshem och förskoleklass synliggörs!


�PAGE \# "'Sidan: '#'�'"  ��För att planen ska fungera som ett verktyg som förebygger diskriminering och annan kränkande behandling så ska den följas upp varje år och utvärderas. (Skolverkets allmänna råd 2006, s 18)


�PAGE \# "'Sidan: '#'�'"  ��I kvalitetsredovisningen bör också förutsättningarna, arbetet och måluppfyllelsen med hälsa och livsstil redovisas. Det kan tex handla om kunskaper om kostens betydelse, konsekvenser av att använda tobak, alkohol och andra droger, kunskaper om och attityder till sex och samlevnad och betydelsen av fysiska aktiviteter. Måltidernas kvalitet är av betydelse både som förutsättning för trivsel och lärande och för att bidra till hälsa och goda kostvanor.


(Skolverkets allmänna råd 2006, s 19)





Obs! Viktigt att fritidshem och förskoleklass synliggörs!


�PAGE \# "'Sidan: '#'�'"  ���PAGE \# "'Sidan: '#'�'"  ��Målen beskriver ett tidsbestämt, önskvärt, framtida, tillstånd – TÖFT 


Målen ska också vara specifika, mätbara, accepterade, realistiska och tidssatta – SMARTA


�PAGE \# "'Sidan: '#'�'"  ��En bedömning av måluppfyllelsen görs utifrån en tregradig skala enligt VEPs sätt att bedöma. Rött = ej uppnått, Gult = delvis uppnått, Grönt = uppnått.


�PAGE \# "'Sidan: '#'�'"  ��För att kunna göra en bedömning måste tydliga bedömningskriterier tas fram. ”Målet är nått när….”


En bedömning av måluppfyllelsen görs utifrån en tregradig skala enligt VEPs sätt att bedöma. Rött = ej uppnått, Gult = delvis uppnått, Grönt = uppnått.


�PAGE \# "'Sidan: '#'�'"  ��Enligt Verksamhetsplan 2009-2011 är en integrerad verksamhet ett prioriterat område inom alla skolformer. I en god lärmiljö samspelar olika ämnen och verksamheter och bildar helhet och sammanhang. Den integrerade verksamheten som redovisas i KR 2010 ska innehålla minst ett temaområde per enhet där estetiska uttryck och IKT utgör redskap för lärandet. 





Skolinspektionen påtalar i sin rapport vikten av att utveckla samverkan mellan olika skolformer, mellan olika skolor och mellan olika program. 


Obs! Viktigt att fritidshem och förskoleklass synliggörs!


�PAGE \# "'Sidan: '#'�'"  ���PAGE \# "'Sidan: '#'�'"  ��Målen beskriver ett tidsbestämt, önskvärt, framtida, tillstånd – TÖFT 


Målen ska också vara specifika, mätbara, accepterade, realistiska och tidssatta – SMARTA


�PAGE \# "'Sidan: '#'�'"  ��En bedömning av måluppfyllelsen görs utifrån en tregradig skala enligt VEPs sätt att bedöma. Rött = ej uppnått, Gult = delvis uppnått, Grönt = uppnått.


�PAGE \# "'Sidan: '#'�'"  ��För att kunna göra en bedömning måste tydliga bedömningskriterier tas fram. ”Målet är nått när….”


En bedömning av måluppfyllelsen görs utifrån en tregradig skala enligt VEPs sätt att bedöma. Rött = ej uppnått, Gult = delvis uppnått, Grönt = uppnått.


�PAGE \# "'Sidan: '#'�'"  ��Utöver de gemensamma områdena så redovisas också det som enheterna själva prioriterat för att nå de nationella målen. Områden grupperas utifrån Mål och riktlinjer i LPO och LPF.  


Kunskaper, 


Normer och värden, 


Inflytande och delaktighet 





Enligt skollagen ska skolbarnomsorgen komplettera skolan och erbjuda barn en meningsfull fritid och stöd i utvecklingen. Vidare så innehåller läroplanen mål som fritidshemmen kan relatera till, tex avsnitt om normer och värden, barns inflytande och samverkan med föräldrar. 


Obs! Viktigt att fritidshem och förskoleklass synliggörs!


�PAGE \# "'Sidan: '#'�'"  ���PAGE \# "'Sidan: '#'�'"  ��Målen beskriver ett tidsbestämt, önskvärt, framtida, tillstånd – TÖFT 


Målen ska också vara specifika, mätbara, accepterade, realistiska och tidssatta – SMARTA


�PAGE \# "'Sidan: '#'�'"  ��En bedömning av måluppfyllelsen görs utifrån en tregradig skala enligt VEPs sätt att bedöma. Rött = ej uppnått, Gult = delvis uppnått, Grönt = uppnått.


�PAGE \# "'Sidan: '#'�'"  ��För att kunna göra en bedömning måste tydliga bedömningskriterier tas fram. ”Målet är nått när….”


En bedömning av måluppfyllelsen görs utifrån en tregradig skala enligt VEPs sätt att bedöma. Rött = ej uppnått, Gult = delvis uppnått, Grönt = uppnått.


�PAGE \# "'Sidan: '#'�'"  ��Information om hur resultatredovisningen kommer senare under våren


�PAGE \# "'Sidan: '#'�'"  ��I detta avsnitt analyseras sambanden mellan förutsättningar, arbetet i verksamheten och resultat och måluppfyllelse. 





Följande bör vid analysen beaktas:


Förutsättningar – ekonomiska, personella, materiella


Ledning och kvalitetsarbete.


Kompetensutveckling


Särskilda satsningar


Hälsa och livsstil


En integrerad verksamhet


Enheternas egna prioriterade områden





En sammanfattande analys och bedömning görs som leder till slutsatser i form av åtgärder. 


Fokus kan här läggas på verksamhetens starka och svaga sidor och orsaker därtill enligt analyshjälpen ovan.


(Skolverkets allmänna råd 2006, s 24 - 25)





