Minnesanteckningar fran foraldramote

Onsdag 11/11 2009-11-24
Ormbergsskolans personalrum

1. Bengt-Erik, den lokala styrelsens ordférande, hdlsade alla valkomna. Kvéllens agenda
presenterades.

2. Ormbergsskolans intraprena

Birgitta (rektor) berdttade om att Ormbergsskolan numera drivs som intraprenad, om
varfor forandringen har kommit till stand och vad det hittills har inneburit for skolan.

Ormbergsskolan ansokte 2007 om att fa bilda intraprenad, en juridisk
organisationsform som innebér ett 6kat sjalvstyre inom ramen fér den kommunala
verksamheten. Syftet med intraprenaden var att:

- Oka inflytandet éver bemanningsfragor

- Oka engagemanget bland skolans personal

- Oka mojligheten att planera langsiktigt

- Korta beslutsvégarna

- Oka samverkan med sarskolan

- Oka mojligheten att planera och prioritera narmare verksamheten

Luled kommun gav klartecken 2008. Birgitta betonar att det ar en forsoksverksamhet
och att alla forandringar tar 1ang tid. Nagra av intraprenadens syften har realiserats
men mycket kvarstar. Nulaget ser ut som foljer:

- Nar det galler bemanningsfragorna har skolans dnskan om okat sjalvstyre annu
inte forverkligats. Det pagar en dialog med kommunen om dessa fragor. Den
lokala styrelsen har tillsammans med andra styrelser agerat i fragan, bland annat
genom en gemensam skrivelse till kommunstyrelsen. En grupp foréldrar har ocksa
forsokt att paverka kommunledningen i fragan.

- En administrativ tjanst ska rekryteras till skolan i syfte att avlasta den
undervisande personalen.

- Skolan undersoker mojligheterna att anstélla en vaktmastare som kan jobba mer
integrerat med undervisningen och barnen.

- Skolan har sagt bort kommunens specialpedagogiska resurser och har istallet satsat
pengarna pa en egen specialpedagog som jobbar i niara samverkan med lararna i
den dagliga verksamheten.

- Utvecklingsarbetet drivs numera av skolan, och inte centralt genom kommunens
utvecklingsenhet.

- Skolan arbetar aktivt for att kunna driva skolmatsalen sjalv i framtiden



- Det finns funderingar om, och i sa fall hur, den lokala styrelsens arbete bor
forandras i den nya organisationsformen.

3. Den lokala styrelsens arbete
Bengt-Erik berattade om den lokala styrelsens arbete.

Visionen dr att alla fordldrar ska vara engagerade och kanna delaktighet i skolan.
Styrelsen arbetar bland annat genom temakvallar och arbetsgrupper. Malet &r att jobba
for en attraktivare skola, fri fran mobbning och med en bra inne och ute milj6.
Naturliga motesplatser mellan foraldrar och mellan foréaldrar och skola skapas.

| dag finns tre arbetsgrupper:
— Mat

- Miljo

— Marknadsforing

Allt engagemang, stort som smatt, i dessa grupper valkomnas och behovs!

Katja Mekle-Soderholm, ansvarig for matgruppen, berdttade om gruppens arbete.
Malet ar att ta dver driften av restaurangen i framtiden, men redan nu har flera av
gruppens forslag realiserats av den nya matpersonalen. Bland annat har Latta tagits
bort, det finns mer variation vid mellanmalet, ett fint salladsbord, annat bréd och
barnen tar numera maten sjalva. Gruppen har &ven en del idéer for att forbattra miljon
I matsalen.

Nar det galler utemiljon arrangerade skolan en fixarkvall pa Bergets gard, som var
mycket lyckad.

UIf Bystrom berattade om marknadsféringsgruppen. Marknadsforingsgruppen har
funderat pa hur olika IT verktyg kan anvandas for att 6ka kommunikationen mellan
foraldrar och skola. Det handlar dels om vanlig information, dels om mgjligheten att
gora snabbenkater ut till foraldrar i viktiga fragor.

Det finns en forslagslada till lokala styrelsen pa webben.
4. Val till den lokala styrelsen:

Ordinarie
Bengt-Erik Johansson, omval
UlIf Bystrom, omval
Marleéne Otmalm, omval
Annica Sandstrom

Suppleanter
Katja Mekle-Soderholm
Ann-Christin Léfgren-Karim, omval

5. Motet avslutades



